
Mittelbau-Konvent

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir freuen uns, dass du als Doktorand*in, Post-Doc, Habilitand*in, Lehr-
kraft für besondere Aufgaben, akademische*r Rat/Rätin o.ä. nun Teil des 
akademischen Mittelbaus an der KU bist! Mittelbau werden wir genannt, 
weil wir als eigenständige Gruppe zwischen den Studierenden, dem 
nichtwissenschaftlichen Personal und den Professor*innen verortet sind. 

Die KU ist eine der kleinsten Universitäten in Deutschland und hier läuft 
einiges anders, als du es vielleicht von anderen Universitäten kennst. 
Als Mittelbau-Vertretung möchten wir dich beim Start in diesen neuen 
Lebensabschnitt in Eichstätt/Ingolstadt unterstützen. Dazu haben wir 
hier die wichtigsten Infos für dich gesammelt. Zusätzlich kannst du dich 
aber auch jederzeit mit Fragen und Problemen an uns wenden! Schreib’ 
uns einfach eine Email an mittelbauvertretung@ku.de.
Viele Grüße und einen guten Start in deine Zeit an der KU!

Euer Sprecher*innenteam des Konvents der wissenschaftlichen und 
künstlerischen Mitarbeitenden

Willkommen an der KU, willkommen im Mittelbau!

Bilde dich weiter!
Unter weiterbildung.ku.de 
findest du sämtliche Angebote der Personalentwicklung, des ZFF/der 
Graduiertenakademie, der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, der 
Hochschuldidaktik, des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und 
vieler weiterer Anbieter der KU. 

Das breite Themenspektrum reicht von Prüfungsrecht und wissen-
schaftlicher Karriereplanung bis hin zu Disputationstraining, Kommuni-
kationskompetenz und Persönlichkeitsentwicklung. Auch Workshops 
und Coachings zu außeruniversitären Karrierewegen sind fester Be-
standteil des Veranstaltungsprogramms. 

Und das Beste: Die Angebote sind kostenlos!

Lass deine Forschung fördern!
Das Zentrum für Forschungsförderung (ZFF) der KU hilft dir bei allen 
Fragen rund um deine Forschung weiter - egal ob es um finanzielle oder 
ideelle Beratung und Förderung geht. Die Mitarbeiter*innen des ZFF 
bieten hierzu ein individuelles Coaching an, sowohl zur  Antragstellung 
und Finanzierung von Forschungsvorhaben als auch zur persönlichen 
akademischen Karriereplanung.

Im Rahmen der KU-internen Forschungsförderung (proFOR+) kannst 
du übrigens Unterstützung beantragen für:

 �  Reisen zu Tagungen
 �  Teilnahme an externen Kursen im Bereich Methoden
 �  Durchführung von Tagungen
 �  Kleinförderung
 �  Forschungsaufenthalte im Ausland

Weitere Informationen erhältst du auf    
ku.de/forschung/forschungsfoerderung 

Die Mittelbau-Treffs
Raus aus deinem Elfenbeinturm! Für das persönliche Wohlbefinden, 
aber auch für den Erfahrungsaustausch und die Erweiterung des eige-
nen Horizonts ist es wichtig, sich regelmäßig mit Gleichgesinnten aus-
zutauschen. Deshalb gibt es die regelmäßigen Mittelbau-Treffs:

Kenne deine Rechte!
Durch die doppelte Abhängigkeit vom/von der Professor*in (Fachvorge-
setzte*r und Betreuer*in/Gutachter*in) ist unsere Arbeitssituation gerade 
in der Qualifikationsphase nicht immer leicht. Deshalb ist es besonders 
wichtig, deine Rechte genau zu kennen:

 � Lies auf jeden Fall deinen Arbeitsvertrag, die Allgemeine- und      
die Fakultätspromotions-/habilitationssordnung sorgfältig durch!

 � Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz sieht vor, dass befristete 
Verträge (in Deutschland) in der Promotions- und Postdoc-Phase 
nur 6+6 Jahre lang vergeben werden dürfen. Anschließend kann 
man nur noch über Drittmittelstellen befristet angestellt werden. Mit 
jedem eigenen Kind verlängert sich diese Frist aber um 2 Jahre!

 � Du musst nicht mehr Arbeitsstunden für deine*n Chef*in arbeiten 
 als im Arbeitsvertrag angegeben. Er/Sie kann aber verlangen, dass 
an der Qualifikationsarbeit nur außerhalb der Arbeitszeit gearbeitet 
wird, wenn diese nicht Teil des Arbeitsvertrags ist!

 � Bei Vorwürfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens können die         
Ombudspersonen der KU eingeschaltet werden (bspw. auch Aus-
beutung von Ideen, Autorenreihenfolge!).

Kompetenter Ansprechspartner in allen arbeitsrechtlichen Fragen ist 
die Mitarbeitervertretung (MAV) der KU. Eine Beratung kannst du unter   
ku.de/MAV vereinbaren!

Der Mittelbau-Konvent
Der Konvent der wissenschaftlichen und künstlerischen Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen ist die hochschulpolitische Vertretung des Mittelbaus 
der KU. Stimmberechtigte Mitglieder des Konvents sind die Mittelbau-
Vetreter*innen in den Fakultätsräten, im Senat und im Hochschulrat. 
Während der Konvent selbst mit einem “Parlament” vergleichbar ist, 
führt das von ihm gewählte Sprecher*innenteam Gespräche und Ver-
handlungen mit der Hochschulleitung & Co.

Noch Fragen oder Probleme? 

Besuche uns auf ku.de/mittelbau

Auch du bist als Teil des Mittel-
baus beratendes Mitglied des 
Konvents! Wenn du dich über 
Neuigkeiten informieren oder 
hochschulpolitisch aktiv wer-
den willst, komm einfach zur 
nächsten Konventssitzung!

Sprecherteam

Konvent

Mittelbau-Vertreter 
Fakultätsrat PPF

Mittelbau-Vertreter 
Fakultätsrat MGF

...

Wissenschaftliche und künstlerische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Hochschul- 
leitung

Einrichtungen

...

Den Termin der nächsten Sitzung erfährst du in unserem Mittelbau-
Newsletter.
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Datum, Zeitpunkt und Ort des nächsten Treffens findest du im  aktuellen 
Mittelbau-Newsletter und auf unserer Homepage.

Der Doktorand*innen-Treff
Alle Kolleg*innen vor Abschluss der Promoti-
on (Doktorand*innen), von der ersten Arbeits-
woche bis zum Monat der Verteidigung.

Der Post-Doc-Treff
Alle Kolleg*innen nach Abschluss der Promo-
tion. Post-Docs und Habilitand*innen in der 
Qualifikationsphase ebenso wie altgediente 
LfbAs, akademische Räte, Oberräte und Di-
rektoren.



Mittelbau Representative Council

Dear colleague,

We are pleased that as a doctoral candidate, a Habilitation candidate, a 
post-doctoral staff member on the research track (”akademischer Rat”) 
or on the teaching track (”Lehrkraft für besondere Aufgaben”), you are 
now part of the “Academic Mittelbau”, the non-professorial academic 
staff, of the KU! We are an independent group of University members 
between students, non-academic staff, and the (full) professors.

The KU is one of the smallest universities in Germany and some things 
are different than you might know from other universities. As the 
representatives of the Mittelbau, we would like to support you in starting 
this new phase of your life here in Eichstätt/Ingolstadt, for which we 
have gathered the most important information here.  Additionally, you 
can contact us at any time with questions and problems! Just send us 
an e-mail to mittelbauvertretung@ku.de. 

Best wishes  and a good start to your time at the KU!
Your team of the Representative Council of Academic and Artistic Staff

Welcome to the KU, welcome to the “Mittelbau”!

Further your education!
At weiterbildung.ku.de 
you will find all kinds of offers of the HR Development Department, 
the Research Service Center (ZFF)/ Graduate Center, the Educational 
and Academic Staff Development Department, the Woman and Equal 
Opportunity Office, the Occupational Health Management and many 
other providers of seminars and courses at the KU.

The variety of topics ranges from examination law and academic career 
planning to thesis defense training, communication skills and personality 
development. Workshops and coaching sessions on non-university 
career paths are also an integral part of the event program. 

And the best: The offers are free of charge!

Get your research funded!
The Research Service Center (ZFF) of the KU will help you with all 
questions concerning your research - no matter if you need financial 
funding or non-material advice and support. The staff of the ZFF offers 
individual coaching, both for the application and financing of research 
projects as well as for personal academic career planning.

As part of the KU-internal research funding (proFOR+) you can apply 
for support for:

 � Travels to conferences
 � Participation in external courses on methods
 � Organization of symposia/conferences
 � Small grants
 � Research stays abroad

You can get further information at     
ku.de/en/research/research-promotion

Mittelbau meetings
Get out of your ivory tower! For your personal well-being, but also to 
exchange experiences and to broaden your horizon, it is important to 
meet with like-minded people regularly. That‘s why we started  regular 
Mittelbau meetings:

Know your rights!
Due to the double dependence on the professor (employer and 
tutor/ reviewer), our work situation is not always easy, especially in the 
qualification phase. Therefore, it is particularly important to know your 
rights in detail:

 � In any case, make sure to read your employment agreement, the         
general and the faculty doctoral/Habilitation regulations carefully!

 � The Wissenschaftszeitvertragsgesetz (German act on temporary         
employment in higher education and research) allows fixed-term         
contracts in the doctoral and post-doc phases (within Germany)         
only for up to 6+6 years. After this period, temporary employment         
is only possible via third-party funding. However, this period can         
be extended by a further two years for every own child.

 � You do not have to work more working hours for your superior         
than is stated in the employment agreement. However, they can         
demand that you work on your thesis only outside working hours, 
if it is not part of your employment contract!

 � In case of accusations of scientific misconduct, the ombudspersons       
of the KU can be called in (e.g. also exploitation of ideas, order of 
authors!)

Competent contact for all questions concerning labor law is the  KU Staff 
Representative Committee (MAV). You can arrange an appointment at 
ku.de/MAV. 

The Mittelbau Representative Council
The “Representative Council of Academic and Artistic Staff” is the political 
representation of the KU‘s Mittelbau. Voting members of the Council are 
the representatives of the Mittelbau in the Faculty Councils, the Senate 
and the University Council. While the Council itself can be compared to 
a „parliament“, the team of speakers, elected by the Council, conducts 
talks and negotiations with the University Management etc.

Any questions or problems? 

Visit us at ku.de/mittelbau

As part of the Mittelbau, you 
too are an advisory member 
of the Council! If you want to 
be informed about news or 
become active in university 
politics, just come to the next 
Council meeting!

Speakers team

Council

Mittelbau rep. Faculty 
council PPF

Mittelbau rep. Faculty 
council MGF

...

Academic and artistic staff

University  
Management

Departments

...

You will find the date of the next Council meeting in our Mittelbau 
newsletter.
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The doctoral candidates’ meeting
All colleagues before the end of their doc-
 torate (doctoral candidates), from the first 
week of work until the month of their defense.

The post-doc meeting
All colleagues that have completed their 
doctorate. Post-docs and Habilitation 
candidates in the qualification phase as 
well as established, tenured scholars on the 
research track or the teaching track.

Date, time and place of the next meeting can be found in the current 
Mittelbau newsletter and on our homepage.


