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Wir suchen

Sie bringen Begeisterungsfähigkeit für Menschen sowie Technologie mit und engagieren sich, Verbesserungen
herbeizuführen und diese nachhaltig in Organisationen und Prozessen zu verankern? Dann werden Sie Teil
unseres Teams, den TWT-Consultants. Wir denken von Anfang an in realen Lösungen und betrachten
Fragestellungen immer aus den verschiedenen Perspektiven für unsere Kunden aus den High-Tech-Branchen
Automotive, Aerospace, Healthcare und Energy.

Das erwartet Sie

• Sie beraten unsere Kunden bei Veränderungsprozessen, in der nachhaltigen Projektsteuerung und in der
Projektkommunikation

• Sie führen Kunden und steuern interdisziplinäre Change-Management-Projekte
• Sie akquirieren neue Kunden und ermitteln deren Bedarfe
• Sie arbeiten bei der Neu- und Weiterentwicklung von Change-Management-Services mit
• Sie konzipieren und setzen bspw. Interviews, Strategieworkshops, Kommunikationsmedien sowie

Managementpräsentationen um
• Sie wenden Methoden und innovative Ansätze wie beispielsweise Design Thinking und Business-Model

Generation an
• Sie sind Ansprechpartner, Kompetenzträger und methodischer Multiplikator für Change Management

Das sollten Sie mitbringen

• Abgeschlossenes Universitätsstudium im Bereich Kommunikations-, Kognitions- oder
Wirtschaftswissenschaften, Rhetorik, Psychologie oder ähnliche Studiengänge, gerne mit Promotion oder
Projektleitererfahrung

• Berufserfahrung im Bereich Consulting mit den Schwerpunkten Prozessoptimierung und/oder Change-
Management-Strategie sowie Umsetzung damit verbundener Konzepte von Vorteil

• Souveränität sowie strukturiertes und zielorientiertes Vorgehen angesichts unbekannter Situationen und
neuer Aufgabenstellungen

• Workshop-Erfahrung in Verbindung mit guten Präsentations- und Moderationstechniken
• Eigeninitiative, Freude am stetigen Austausch im Team und Motivation zur Mitgestaltung neuer

Themenbereiche, verbunden mit einer guten Portion Mut und Humor
• Überzeugendes Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Empathie und ein Gespür für soziale

Situationen sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

Weitere Benefits

Neben einer vielfältigen und interdisziplinären Arbeitsweise, hat TWT noch mehr zu bieten: Arbeit an
innovativen Entwicklungsthemen für Premium-Kunden wie Daimler, Porsche, BMW, Audi und Bosch;
Eigenständige und selbstverantwortliche Produktentwicklung und Projektarbeit durch das TWT Team; Flexible
Arbeitszeiten und Überstundenregelung; Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten; Teamevents u.v.m.
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