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Was ist Erwachsenen- und Weiterbildung?




Bildungswesen in Deutschland
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= &; allgemeine, berufliche/betriebliche
L und wissenschaftliche Weiterbildung
=2 in vielféltigen Formen und
? 6 Institutionen
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o © E = Quartarer Bereich
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B @ = Bereich

(% (% 5 Sekundar-

c T bereich |l

A , bereich | Schulen und Hochschulen | Erwachsenen- und Weiterbildung

Primar- _ . _
I | bereich Teilnehmende 10,9 Mio. + 2,7 Mio. 26,3 Mio.
Elementar- Organisationen 44.306 + ca. 427 50.000 Institutionen + ca. 2 Mio. Betriebe

bereich — | —
Beschaftigte 795.000  + c¢a.239.000  700.000 (ohne innerbetriebliche)

Schrader 2019: 702

vgl. https://www.kmk.org/dokumentation-statistik/informationen-zum-deutschen-bildungssystem.html 5
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Erwachsenenbildung wird definiert als:

,Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten
Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich
ausgedehnten ersten Bildungsphase®.

Unter Weiterbildung sind alle Aktivitaten zu
verstehen, die der Vertiefung, Erweiterung oder
Aktualisierung von Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten von Menschen dienen, die eine erste
Bildungsphase albgeschlossen haben.

(Deutscher Bildungsrat, 1970)

Professur fur Lebenslanges Lernen



Warum ist Erwachsenen- und Weiterbildung unverzichtbar?

= (Gesellschaftlicher Wandel

= zunehmende Individualisierung + Globalisierung
= peschleunigte Digitalisierung + Technologisierung

» kontinuierliche Weiterentwicklung jedes Menschen Uber die gesamte Lebensspanne hinweg

= |ern- bzw. Bildungsgesellschaft

= |ernbiographie endet nicht mehr mit dem
Schul-/Berufsausbildungsabschluss

= | ebenslange Bildungsfahigkeit und -bedurftigkeit des Menschen
» Menschlicher Bildungsprozess als unabschlieBbar

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

©colourbox.de
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Hoher Wert und Relevanz Ilhres Studiums

Bildungs- und Erziehungswissenschaft

Bildungsangebote auf verschiedenen Ebenen
fUr unterschiedlichste Zielgruppen

= theoriebasiert
= praxisorientiert
= reflektiert
aktiv und zukunftsweisend zu gestalten

+

unterschiedlichste Menschen in ihren je
individuellen Lebenssituationen und Bedarfen
Im Bereich der Erwachsenen- und Weiterbildung
ZU unterstutzen und zu begleiten
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Praxisfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung

Heterogenes Praxisfeld durch eine plurale Trager- und Organisationsstruktur

Anbieter der allgemeinen, politischen und
kulturellen Bildungsarbeit (z.B. vhs,
konfessionelle Bildungswerke etc.)

Hybride Formen der
Erwachsenenbildung durch . N
Zusammenschliisse von Beruﬂlc(hZeBV\/”e_lltf)rblldung
Kultur- und e
Bildungseinrichtungen

Kommunales Betriebliche
Bildungsmanagement Weiterbildungsmalinahmen

im Unternehmen
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Berufsbezeichnungen in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Wissenschatftliche(r) Jugendbildungs-

. *: : *1
Trainer*in Bildungsreferent*in e o ey Referent*in

Dozent*in Lernberater*in Referent*in Personalentwickler*in

Padagogische/r Weiterbildungs-

-
Mitarbeiter*in Berater*in Lernbegleiter*in

Erwachsenen-
Padagoge*in

Bildungs-Manager*in

Kursleiter*in Berufspadagoge*in

Katholische Universitét Eichstatt-Ingolstadt Professur fur Lebenslanges Lernen
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Handlungsfelder der

Erwachsenen- und Weiterbildung




Handlungsfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung
nach Funktion, Inhalt oder Adressaten des Angebotes

religiose
Erwachsenen-
bildung

Museums-
padagogik

Wissen-
schaftliche

Weiterbildung im Weiterbildung

Rahmen von
SGB-geforderten
MalRnahmen
(Angebote der
Agentur fur Arbeit
oder der
Jobcenter)

(Gundermann, 2015, S. 2)

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt Professur fur Lebenslanges Lernen

14



Angebote von...

Allgemeiner Erwachsenenbildung Beruflicher/betrieblicher Weiterbildung

»  Grundbildung und Schulabschlisse = Fuhrungs-/Managementtraining
fur Erwachsene

= Berufsbezogene Fremdsprachen

= Sprachen
=  Kaufmannische, technische, soziale
= interkulturelle Kompetenz und oder medizinisch-pflegerische
Integration Weiterbildung
= politische Bildung = Padagogische Weiterbildung

=  Gesundheitsbildung
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Handlungsfelder der

Erwachsenen- und Weiterbildung
nach Art des padagogischen Handelns

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
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Lehrveranstaltungen

der Professur fur Lebenslanges Lernen im WS 2024/25




Studienbereich ‘ Semester

Grundlagenphase

Einfuhrung in das
padagogische Handeln

| SE: Einfahrung in das erwachsenenpadagogische Handeln

Lehr-Veranstaltungen

SE Zielgruppen und Institutionen der EB

Einfuhrung in die Berufs- und
Kompetenzfelder (EBAVE)

VL + SE Einfuhrung in die BKF (EB/WB)

Erwachsenenpadagogische
Handlungskompetenzen |

Erwachsenenpadagogische
Handlungskompetenzen ||

VL Diversitdtssensible Erwachsenenbildung

SE + UE Didaktikwerkstatt Mikrodidaktische Planung:
Lebendig Lehren, nachhaltig Lermnen

5E + UE Didaktikwerkstatt Makrodidaktik:
Programmplanung

Praktikum | (EB/WB)

SE Praktikum | (EBAWE)

Praktikum |1 (EB/WB)

SE Praktikum Il (EBAWE)

Profilierungsphase

Einfuhrung in den Schwerpunkt
Erwachsenen-/Weiterbildung

VL Theoriekonzepte der Erwachsenenbildungwissenschaft
SE Dialogische Personalentwicklung aus andragogischer Sicht

im Schwerpunkt
Erwachsenen- und
Weiterbildung

Projektentwicklung und
-management im Schwerpunkt
Erwachsenen- und Weiterbildung

SE + UE Forschungswerkstatt:
Evaluation in und von Organisationen

Lernforschungsprojekt in
Erwachsenen- und Weiterbildung

SE + KOL Forschungswerkstatt:
Hospitation von Lehr-Lernprozessen

Praxisbezogene Vertiefung im
Schwerpunkt Erwachsenen- und
Weiterbildung

SE Berufliche und betnebliche Bildung
SE Organisationstheorien in der EB/WB

Begleitendes Seminar
zur Bachelorarbeit

SE zur Bachelorarbeit

Bachelorarbeit
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Vielen Dank
fur lhre
Autmerksamkeilt!

Wir freuen uns auf Siel

22
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Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Kontakt

Prof. Dr. Anita Pachner

Professur fur Lebenslanges Lernen
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Philosophisch-Padagogische Fakultat
Luitpoldstr. 32 - 2. Stock
85072 Eichstatt

Mail: anita.pachner@ku.de

23



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 22
	Folie 23

