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Beobachtung und Beurteilung - Gar nicht so leicht:
Ein Exkurs

Grundlagen der Wahrnehmungspsychologie

WAHRNEHMUNG einer Person
—1ist selektiv und subjektiv, aber tiberpriifbar

WIRKUNG einer Person
—ist subjektiv / geht vom Verhalten und Aussehen aus

INTERPRETATION
- Ist subjektiv / meine eigene Vermutung, Fantasie

Objektive Bewertung = Beschreiben von
Wahrnehmung



Beobachtung und Beurteilung — Gar nicht so leicht:
Ein Exkurs

Personenwahrnehmung
wird beeinflusst von ...

SUnRiGe=

Ahnlich-
keits- fulfilling
fehler prophecy

Primacy-
Effekt




Fragestellung:
Praxis Wie komme ich vom tragen Wissen zum
reflektieren kompetenten Handeln? wan 2006)
Ausgangspunkt der
Fortbildung Annahme:

Padagogische Kompetenzen kann man
nicht ,lehren‘, man muss sie tiber
praktisches Tun lernen.

Ziel:
,Reflexive Praktias’

- kollegiale Beratungen (beratende
Begleitung)




Praxis
reflektieren

Begrifflichkeit

Praktikumslehrkrafte
- AusbilderInnen / PraxisberaterInnen

PraktikantInnen

Praxisberatung

- Unterrichtsnachbesprechung /
Auswertung des U. gesprachs




Im Vordergrund steht die Reflexion der
PraktikantInnen uber ihre Tatigkeit!

Praxis
reflektieren

Definition Lernen:

Selbstaneignung und Selbstorganisation
7

Definition Lehren:

Bereitstellen forderlicher
Lernumgebungen

2

Praktikumslehrkraft wird zum ,Lern-
Forderer’ (Moderator) oder
Prozessbegleiter

Praxisberatung

und

Praxisreflexion




Praxis
reflektieren

Praxisberatung
und

Praxisreflexion

Komplexitat padagogischer Situationen
- Handeln in einem unsicherem Raum
- keine Rezepte

Bedeutung fiir Praktikumslehrkrafte

- Anregung zur reflektierten
Auseinandersetzung mit Wissen und
Konnen

- Forderung des gelassenen Sich-
Einlassens auf Risiken der Praxis




Praxis
reflektieren

Praxisberatung
und

Praxisreflexion

Voraussetzung ist die kreative Balance
zwischen zwei Grundhaltungen

1. StudentInnen etwas zutrauen, sie
heraus fordern ohne zu tiberfordern

2. StudentInnen fordern, unterstitzen,
ihnen zu helfen ohne sie zu
bevormunden

ZIEL:

Reflektion der Beratung miindet in eine
Aktion - namlich zum Ausprobieren
neuer Handlungsstrategien




Beratungs-
konzept

Personen starken

> Beratungsaspekte

+ offene Selbstauseinandersetzung
+ lernforderndes Gesprachsklima
+ gleichwiirdige Beziehung

+ kritisch-konstruktive Reflexion
+ Konstruktion von Wissen

+ konkrete Losungen

+ Starkung der Person
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klare Strukturierung

hoher Anteil echter Lernzeit
lernforderliches Klima
inhaltliche Klarheit
sinnstiftendes Kommunizieren
Methodenvielfalt

individuelles Fordern
intelligentes Uben

klare Leistungserwartung

vorbereitete Umgebung



WAS WIRD BEOBACHTET?

Partnerarbeit

Arbeitsformen

Arbeitsauftrage

Differenzierung




WAS WIRD BEOBACHTET?
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Entwicklungsorientierte
Gesprachsfuhrung

O

LOSUNGS- UND ENTWICKLUNGSORIENTIERTES VORGEHEN

GRUNDLAGEN

BERATUNGSGESPRACHE FUHREN




Zeitliche Bedingungen: Wann berate ich?
Raumliche Bedingungen: Wo berate ich?
Soziale Bedingungen: Wie berate ich?

Materielle Bedingungen: Womit berate ich?



mechanistisch: ,, Trichter®
Jlehren®
ceinfullen® — instruieren®
,abbilden“ — ,einspeichern®
,richtig“ oder ,falsch®
sentweder — oder®
Vorschrift / Gehorsam

. g®
Bp

»
"a'y

systemisch: ,Lernumwelt’
,Lernen fordern®
,anregen“ —  perturbieren®
,konstruieren“ — ,erfinden®
~gangbar® und ,forderlich*
sowohl als auch
Verstandigung/Vereinbarung



Personenzentrierter Ansatz (Rogers)

Vertrauen in die
konstruktive Entwicklung

Wertschiatzung
(Akzeptanz)

Personenzentrierte

Haltungen

Echtheit Verstehen
(Authentizitat) (Empathie)

forderliche Freiraume
hilfreiche Angebote




EBENEN DES EINFUHL- :
SAMEN VERSTEHENS @u\

Das hat Sie geargert ...
Wenn ich Sie ware, ...
el Ich kann Thre Sorge gut
KERNAVSSAGEN verstehen ...

 AVE DEN PUNKT BRINGEN"

Wenn ich Sie richtig verstehe ...
Ich habe das so verstanden ...
Ich fasse mal zusammen ...

ﬁﬂé‘ﬁw\/é‘

| ICH BIN.GANE 0HR

Erzahlen Sie mir mehr davon ...
Das interessiert mich ...
Ich mochte noch genauer wissen...




- Schaffung einer entspannten
Arbeitsatmosphare

EROFFNUNG

in Beratungsgesprache
einsteigen

Zeitrahmen und Setting klaren

Gespriachseinstieg
- personliches Anliegen
- Schwerpunkt der Praxisarbeit

PraktikantIn erhalt zuerst das Wort

Beginn mit dem Positiven




VERTIEFUNG

Eingehen und anregen

- Redeanteil (2/3 zu 1/3)

- Technik

aktives Zuhoren

- Gesprachsfihrung:

eingehend vs. anregend




Losungsidee oder Ziel
konkretisieren lassen

einflhlen und ,aus dem 1L
Herzen sprechen® ~ SEp s
zusammenfassen und e
»auf den Punkt bringen*

aktiv zuhéren yng
Verbalisieren

zum Weitergehen
anregen

Informationen oder
L.dsung anbieten

Beobachtungen
riickmelden

hilfreiche Fragen
stellen



VERTIEFUNG

Beratungs-Perspektiven
ansprechen

GELUNGENES

OFFENES

ZUKUNFTIGES

GELUNGENES

priasentieren
Was ist Ihnen in dieser Situation gut
gelungen?
Was genau haben Sie gemacht, dass es
gelungen ist?

OFFENES

thematisieren
Was ist in dieser Stunde offen
geblieben?
Was mochten Sie aulerdem
besprechen?

ZUKUNFTIGES

konkretisieren
Was nehmen Sie sich als Ziel vor?
Was ist Ihr nachster kleiner Schritt?
Was genau tun Sie, um Ihrem Ziel
naher zu kommen?




VERTIEFUNG

Beratungs-Ebenen
einbeziehen

nach Alois Niggli

EBENE 3: ,Personliches*

- Selbstklarung integrieren
Welche Threr Uberzeugungen steht hinter dieser
Entscheidung?

Was werden Sie personlich aus dieser Stunde
mitnehmen? Wie wird sich das weiterhin auswirken?

EBENE 2: ,Theoretisches*

- Hintergrundwissen differenzieren
Aus welchem Grund haben Sie sich fiir dieses Vorgehen
entschieden?

Welche Theorie konnte Thr Vorgehen stiitzen?

EBENE 1: ,Praktisches‘

- Verhalten optimieren
Was wiirden Sie in einer ahnlichen Situation anders
machen?
Was meinen Sie konkret damit, wenn Sie ,schneller
handeln wollen?




VERTIEFUNG

Riickfragen und
Riickmelden

Verhalten von PraktikantInnen wird z.
B. als unguinstig betrachtet

- zunachst eigene Sichtweise auflern
—> PraktikantIn begriinden lassen
- Dialog suchen

Stellung beziehen

- nicht um den ,heiflen‘ Brei reden
- Standpunkt klar riickmelden




— Hinweis auf Ablauf der Stunde

VEREIN- . . o
BARUNG — Rekapitulation der wichtigsten

Punkte - Zusammenfassung

Beratungsergebnisse
sichern

— Schwerpunkte konkretisieren
— Vereinbarungen treffen

— Abschluss

Zusatzlich (optional)

REFLEKTION des
BERATUNGSGESPRACHS




1. Beschreiben Sie die Situation, die Sie als problematisch erlebt haben!

2. Beschreiben Sie nun, wie die Situation das nachste Mal im Idealfall sein
soll!

3. Sammeln Sie alle Ideen, wie Sie dieses Ziel erreichen konnten! Ordnen
Sie Ihre Ideen nach:

schwer erreichbar gut erreichbar leicht erreichbar

4. Entscheiden Sie nun, was davon Sie in der nachsten Unterrichtsstunde
umsetzen mochten.
Wie sieht das konkret aus?
Was tun Sie wann?

5. Welche Herausforderungen stellen sich Thnen dabei?
Mogliche Widerstande in Ihnen selbst? Unangenehme Reaktionen
anderer?

6. Entwerfen Sie Losungsbilder!
Stellen Sie sich vor, wie Sie erfolgreich sind!
Wie machen Sie das? Wer unterstiitzt Sie dabei? Was ist hilfreich?



Wofiir loben Sie sich besonders? Was ist ihnen gut
gelungen?

Welche Erfahrungen waren wichtig fiir Sie? Was lernen Sie
daraus?

Welche Aspekte waren im Beratungsgesprach fir Sie

wichtig/bedeutsam? In Bezug auf
die Sache / die Lehrerpersonlichkeit / die Lernvoraussetzungen / die
erzieherischen Mafinahmen / die Kompetenzerwartungen (Ziele)

Was ist noch offen geblieben? (in Bezug auf die heutige/
weitere Stunden)?

Was ist Ihr nachster Schritt? Wie werden Sie diesen
versuchen umzusetzen? Woran erkenne ich, dass Sie
weitergekommen sind?

Was ich sonst noch sagen wollte?



