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|. Auf der Ebene der
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| . Auf der Ebene der Ziele:Was Studierende des Lehramts
konnen sollten

| Kompetenz 2;

Lehrermnpen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestathung von Lemsituationen das Lemen von
Schiilerinnen und Schilern. Sie motivieren alle Schitlerinnen und Schiler und befahigen sie,

| Zusammenhange herzustellen und Gelerntes 7u nitzen.

Standards fiir die theoretischen Aushil-
dungsabschuitte

Standards fiir die prakiischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

kennen Lerntheorien und Formen des Ler-
nens.

kennen Grundlagen und Ergebnisse der
Schul- und Unterrichtsforschmg und kéa-
nen diese anwendungsbezogen reflekiie-
Ten.

wissen, wie man Lemende akiiv in den
Unterricht einbezieht und Verstehen und
Transfer unterstiitzt.

kennen Theorien der Lemn- und Leis-

- tungsmotivation und Moglichkeiten, wie

sie im Unterricht angewendet werden.

Dre Absolventinnen und Absolventen ...

»

regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstiitzen sie,

gestalten Lehr-Lemprozesse unter Berick-
sichtigung der Erkenntnisse Giber den Er-
werb von Wissen und Fahigkerten,

stirken bei Schilerimnen und Schilern ihre
Lem- und Leistungsbereitschaft.

fihren und beglesten Lemgruppen.




| . Auf der Ebene der Ziele:Was Studierende des Lehramts
konnen sollten

Kompetenz 3:
Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiller zum selbstbe-

stimten Lernen und Arbeiten,

Standards for die theoretischen Ansbil-
dungsabschnitie

Standards fiir die praktischen Aushil-
dungsabschmitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

kennen Lem- und Selbstmotivationsstrate-
gien, die sich positiv auf Lemerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken,

kenmen Methoden der Forderung selbstbe-
stimmien, eigenverantwortlichen und ko-
operafiven Lemmens und Arbettens.

wissen, wie sie weiterfihrendes Interesse
und Grundlagen des lebenslangen Lermnens
im Unterricht entwickein,

Die Absolventinnen und Absolventen ...
+ vermitteln und fordern Lern- und Arbeits-

strategien,

vermitteln den Schillennnen und Schilem
Methoden des setbstbestimmiten, eigenver-
antwortlichen und kooperativen Lemens
und Arbeitens.




2. Empirie: Einblicke in die schulpraktische Ausbildung

Zentrale Befunde:

» Mentoren beziehen sich kaum auf Theorie; Bezug auf

Erfahrung, Routine, eigene Ausbildung: pragmatische
Orientierung

» Gesprache im Praktikum: asymmetrisch mit hohem
Sprechanteil der Mentoren (80 %); Tipps und
Handlungsanweisungen statt Anleitung zur Reflexion

> Typische Gesprachsmuster: Auskunft des Praktikanten, Kritik,
Analyse,Verbesserungsvorschlage des Mentors/der Mentorin

» Dominanter Gegenstand: Unterrichtsmethodik und Medien,
sehr wenig Erziehung, Schulerverhalten, Lehrerpersonlichkeit,
Innovation, Schulentwicklung und neue Unterrichtsformen



-

3. Transformationen oder: Lernen im Praktikum zwischen
Theorie und Praxis

Differenzthese vs. Integrationsthese

Differenzthese: Theorie und Praxis folgen je eigener
Erkenntnislogik und bringen eigene Wissensformen hervor

Theorie: ,,Wahrheitskriterium®, das Allgemeine, Optimierung
des Erkenntnisgewinns, Entwicklung der Theorie

Praxis: ,,Brauchbarkeitskriterium‘,Wissen induktiv,
unaufgeklarte Vorstellungen von ,,guter Praxis®, Routine,
Bewahrtes, Funktionieren

Beide sind fureinander ,,blind*, konnen kaum aufeinander
bezogen werden.

Integrationsthese: Beide konnen sich dialogisch annahern, sich
wechselseitig anregen und dialektisch erschlieB3en.

Praktikum: Pendeln, Oszillieren, Polaritatenwechsel statt
Verschmelzung oder Mixtur; wechselseitige Aufklarung durch
Reflexion, Erfahrung und Lernen



3. Transformationen oder: Lernen im Praktikum zwischen
| Theorie und Praxis

Lernen — Reflexion — Erfahrung. Eine Verhaltnisbestimmung

Lernen ist zu verstehen als ,,relativ stabile Verhaltens- und
Wahrnehmungsanderungen, wie sie auf Grund von Erfahrungen und
deren Verarbeitung zustanden kommen®. (Kunzli 2009)

durch Ursachen, von auflen angestof3en,
extrinsisch, ,,mechanisch®,
Anpassung
Lernen nach Koch (1988) \

durch Beweggriinde, kognitiv, durch
Nachdenken, von ,innen®, reflexiv, Erhohung
der Urteilskraft



\ 3. Transformationen oder: Lernen im Praktikum zwischen
Theorie und Praxis

Leitfragen fur das reflexive Lernen:

a. Theoretische Ebene:Wie ist etwas (eine Situation, ein
Prozess, Konflikt, Sachverhalt etc.) beschaffen und
warum ist das so, wie es ist! (theoretisches Wissen)

b. Technische Ebene:Wie sollte man etwas machen und
warum sollte man es tun? (technisches Wissen)

c. Moralisch-praktische Ebene:VWarum ist es geboten
oder verboten, etwas zu tun oder es zu unterlassen?
(moralisch-praktisches Wissen)

(in Anlehnung an Lutz Koch 1988, S. 321ff.)

(Man vergleiche: deklaratives, prozedurales und
konzeptuelles Wissen.)



3. Transformationen oder: Lernen im Praktikum zwischen
Theorie und Praxis

Lernen in diesem Sinne ist an ein aktives Subjekt und an
Erfahrung gebunden.

Zwei Dimensionen des Erfahrungsbegriffs:

,Bewegungsbegriff*, auf Neues zugehen, sich Offnen,
Erkunden, Aktivitat
Erfahrung

Widerfahrnis, Uberraschung,Verunsicherung,
Passivitat, Erdulden, Erleiden

l

Anfangspunkt fur das Lernen: der Widerstand, die
Verunsicherung, Selbstbegegnung, ,,Theoretisieren®, Erklaren



4. Praktische Konsequenzen

Fallarbeit, ,,szenisches Verstehen*
Arbeit am Berufsethos und Personlichkeitsbildung

Erweiterung der Praktika um die Aspekte der Erziehung,
Teamentwicklung, Schulentwicklung etc. zur Erfassung der
Komplexitat der Schule

Eingangsprufungen
Qualitat der Praktika erhohen durch die
Professionalisierung der Mentoren und Mentorinnen

Langere Praxisphasen erproben
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4. Praktische Konsequenzen (Wurker 2007)
(POS-Text 2)

»Es handelte sich um eine Chemiestunde (GK 11). Der Lehrer fiihrte einen schr in-
novativen Unterricht. Er behandelte in einer Stunde das Atommodell und brachte
den Schiilern den Inhalt mit einer Reihe von Beispielen néher. Die gesamte Klasse
war ruhig und der Grofiteil sehr interessiert (unabhéngig, ob Schiiler oder Schitle-
rin).

Der Lehrer hatte eine sehr freundliche und lustige Art, war aber trotzdem autoritir,
Es gab keine verbalen Ermahnungen. Das Anschauen eines Schiilers reichte zur Mo-
tivationssteigerung. Alle Schiiler schienen die Ausfiihrungen des Lehrers dank der
vielen Beispiele zu verstehen,

Der Lehrer lichelte oft und schien Spals an dem Unterricht zu haben. Er ging ruhig
auf Fragen ein und korrigierte falsche Aussagen fast ohne Wertung. Der Unterricht
wurde piinktlich begonnen und geschlossen. Er lief oft zwischen den Bankreihen
umher und nutzte zur Ergebnissicherung die Tafel + Overhead. Es wurden 3 Ar-
beitsblatter verteilt. Auch ich erhielt eins, wurde zu Beginn der Stunde vorgestellt
und wahrend des Unterrichts in Form von Rickfragen mit eingebunden. Zum
Schluss wurde mir angeboten nochmals Fragen an ihn zu richten und wiederzukom-
men, was bel weitem nicht sefbstverstindlich war,

In dieser Stunde lernte ich auch inhaltlich ein wenig dazu. Es war definitiv der wert-
vollste Unterricht, den ich in 5 Wochen zu sehen bekam und auch die Schitler wus-
sten, dass es sich um keinen Standardunterricht handelte.

Vielleicht fiel mir die gesamte Unterrichtsgestaltung als so positiv auf, da sie das ge-
naue Gegenteil des Chemieunterrichts wihrend meiner eigenen Schulzeit dar-
stellte.



4. Praktische Konsequenzen (Reinhoffer 2009)
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