Aufbaustudium Erwachsenenbildung 10/2024

Wintersemester 2024 / 2025

6. September 2024



Inhaltsverzeichnis

1 Pflichtmodule § 7 Abs. 1 PO - 45 ECTS-Punkte 2
Theoretische Grundlagen und gesellschaftliche Kontexte der Erwachsenen- und Weiterbildung . . . . . . . . 2
Padagogisches Handeln und Basiskompetenzen . . . . . . . . ... ... ... ... .. . . 4
Ausgewaihlte Handlungsfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung . . . . . . . ... ... ... ... .... 6
Didaktik und Methodik der Erwachsenen- und Weiterbildung im Kontext von Diversity . . . . . .. ... .. 8
Praktikum (nicht im Angebot) . . . . . . . . . 10
Organisation und Management in der Erwachsenen- und Weiterbildung . . . . . . ... ... ... ... ... 10
Abschlussarbeit . . . . . . . L e 12
Transformative Bildung und Lernen (nicht im Angebot) . . . . . . . . ... ... ... ... . . ... 13

2 Wahlbereich § 7 Abs. 2 PO - 5 ECTS-Punkte 14
Module aus den nicht zulassungsbeschriankten Studiengéngen der KU auflerhalb des Fachs Padagogik . .. 14



Pflichtmodule § 7 Abs. 1 PO - 45 ECTS-Punkte

Theoretische Grundlagen und gesellschaftliche Kontexte der Erwachsenen-

und Weiterbildung

Modulbezeichung:

Modulbezeichung in Englisch:
Modulnummer:

Niveau:

Typ:

Federfithrende Fakultét:
Geberstudiengang:
Modulverantwortliche/r:
Leistungspunkte (ECTS-Punkte):

Kompetenzen:

Inhalte/Themen:

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Lehr — und Priifungssprache:

Lehr- und Lernformen/Lehrveranstaltungstypen:

Theoretische Grundlagen und gesellschaftliche Kontexte der

Erwachsenen- und Weiterbildung

Theoretical Basics of Adult and Continuing Education
A4-PEB-ERWZS01-H-0419

60

Hauptmodul

Philosophisch-Padagogische Fakultat

1000060

Pachner, Anita

5

Die Studierenden - erwerben theoretische und praktische Grundkennt-
nisse iiber die padagogische Teildisziplin Erwachsenen- und Weiter-
bildung und sind so in die Lage versetzt, mit einem differenzierteren
Vorverstiandnis andere Module und Veranstaltungen der Professur fiir
Lebenslanges Lernen erfolgreich zu absolvieren.

- gewinnen Kenntnisse iiber die gesellschaftliche und historische Ver-
flochtenheit von Erwachsenen- und Weiterbildung und kénnen vor
diesem Hintergrund sowohl vergangene als auch aktuelle theoretische
Ansitze der Erwachsenenbildungswissenschaft und bildungspraktische
Entwiirfe systematisch einordnen.

- lernen Struktur, Handlungsfelder und -formen sowie professionelles
Handeln zu analysieren und selbst einzuiiben.

- Sie sind in der Lage, ausgewéhlte Lehr- und Lernkonzepte einzuordnen,
deren Aussagesysteme sowie praktische Konsequenzen zu diskutieren.
- verschaffen sich einen Uberblick iiber geschichtliche Fragen der
Erwachsenen- und Weiterbildung und deren aktuelle Relevanz.

- Grundlagen der Erwachsenen- und Weiterbildung - Theoriekonzepte
der Erwachsenenbildungswissenschaft - Einfithrung in die Geschichte
der Erwachsenenbildung - Geschichtliche Fragen der Erwachsenenbil-
dung und ihre Aktualitaten - Besonderheiten des Lernens im Erwachse-
nenalter - Gesellschaftliche Kontexte des Lernens im Erwachsenenalter

Deutsch

Seminar (SE) (2 SWS) oder Vorlesung (VL) (2 SWS) selbstgeleitetes
Lernen (SGL)



Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS- Ein mit mindestens ,ausreichend® bewerteter Leistungsnachweis: miind-
Punkten: liche Priifung oder Klausur oder Hausarbeit

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte: - regelmafige und aktive Teilnahme in den Lehrveranstaltungen mit
Vorbereitung oder entsprechendes Selbststudium: 2 ECTS-Punkte -
Nachbereitung und Vertiefung im Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte -
Vorbereiten und Erbringen des Leistungsnachweises: 1,5 ECTS- Punkte

Modulnote: Leistungsnachweis

Polyvalenz mit anderen Studiengéingen: Polyvalenz auf Veranstaltungsebene: Nehmermodul des Seminars (SE)
JEinfihrung in das (erwachsenen-)padagogische Handeln“ aus dem
BA-Modul (Gebermodul) ,Einfithrung in das padagogische Handeln®
(82-052-BEWS01-H-0423)

Turnus des Angebots: WS
Beteiligte Fachgebiete: Professur fiir Lebenslanges Lernen
Bemerkung:



Pidagogisches Handeln und Basiskompetenzen

Modulbezeichung:
Modulbezeichung in Englisch:
Modulnummer:

Niveau:

Typ:

Federfithrende Fakultit:
Geberstudiengang:
Modulverantwortliche/r:
Leistungspunkte (ECTS-Punkte):

Kompetenzen:

Inhalte/Themen:

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Lehr — und Priifungssprache:

Lehr- und Lernformen/Lehrveranstaltungstypen:

Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-
Punkten:

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte:

Modulnote:

Padagogisches Handeln und Basiskompetenzen
Educational core competencies
A4-PEB-ERWZS02-H-0419

60

Hauptmodul

Philosophisch-Padagogische Fakultat

1000060

Pachner, Anita

5

In den einzelnen Veranstaltungen werden unterschiedliche Schwer-
punkte gesetzt. Innerhalb des Moduls kénnen so je nach Veranstaltung
die entsprechenden Kompetenzen erworben werden:

Die Studierenden - sind in der Lage, padagogische Grundfragen und
Problemstellungen zu identifizieren und fachlich einzuordnen. - erwer-
ben Kenntnisse tiber die Bedingungen, Formen, Ziele und Prinzipien
padagogischen Handelns in unterschiedlichen Kontexten und Institu-
tionen. - stirken die eigene Reflexionsfahigkeit hinsichtlich der Formen
padagogischen Handelns sowie der komplexen Anforderungen an pad-
agogisches Handeln. - beherrschen padagogische Basiskompetenzen,
die firr unterschiedliche padagogische Handlungsfelder erforderlich
sind. - konnen unterschiedliche Angebotsformen planen und ihre di-
daktischen Entscheidungen theoriebasiert begriinden und reflektieren.
- eignen sich ein Repertoire von professionellen Methoden der Gestal-
tung von Lehr-Lernprozessen an. - kénnen Lehr-Lernumgebungen und
-situationen analysieren, evaluieren, reflektieren und anpassen.

- Formen des padagogischen Handelns - Voraussetzungen, Rahmenbe-
dingungen und Bezugshorizonte padagogischen Denkens und Handelns
- Fragen der erwachsenenpadagogischen Professionalitit und Professio-
nalisierung - Planung und Evaluation piddagogischen Handelns

Deutsch

Seminar (SE) (2 SWS)
oder Vorlesung (VL) (2 SWS)
selbstgeleitetes Lernen (SGL)

Ein mit mindestens ,ausreichend“ bewerteter Leistungsnachweis: miind-
liche Priifung oder Hausarbeit oder Portfolio

- regelmifige und aktive Teilnahme in den Lehrveranstaltungen mit
Vorbereitung oder entsprechendes Selbststudium: 2 ECTS-Punkte -
Nachbereitung und Vertiefung im Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte -
Vorbereiten und Erbringen des Leistungsnachweises: 1,5 ECTS-Punkte

Leistungsnachweis



Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:

Turnus des Angebots:
Beteiligte Fachgebiete:

Bemerkung:

Polyvalenz auf Veranstaltungsebene:

Nehmermodul des Seminars (SE) ,Didaktikwerkstatt Mikrodidaktische
Planung: Lebendig Lehren, nachhaltig Lernen® aus dem BA-Modul
(Gebermodul) ,Erwachsenenpidagogische Handlungskompetenzen I
(82-052-BEWS38)

Nehmermodul des Seminars (SE) ,Berufliche und betriebliche Bil-
dung® aus dem BA-Modul (Gebermodul) ,Praxisbezogene Vertiefung
im Schwerpunkt Erwachsenen- und Weiterbildung® (82-052-BEWS27)

WS SS

Professur fiir Lebenslanges Lernen



Ausgewihlte Handlungsfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung

Modulbezeichung:
Modulbezeichung in Englisch:
Modulnummer:

Niveau:

Typ:

Federfithrende Fakultit:
Geberstudiengang:
Modulverantwortliche/r:
Leistungspunkte (ECTS-Punkte):

Kompetenzen:

Inhalte/Themen:

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Lehr - und Priifungssprache:

Lehr- und Lernformen/Lehrveranstaltungstypen:

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-
Punkten:

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte:

Modulnote:

Ausgewihlte Handlungsfelder der Erwachsenen- und Weiterbildung
Selected Spheres of Action in Adult and Continuing Education
A4-PEB-ERWZS03-H-0419

60

Hauptmodul

Philosophisch-Padagogische Fakultat

1000060

Pachner, Anita

5

In den einzelnen Veranstaltungen werden unterschiedliche Schwer-
punkte gesetzt. Innerhalb des Moduls kénnen so je nach Veranstaltung
die entsprechenden Kompetenzen erworben werden:

Die Studierenden - lernen unterschiedliche nationale und internatio-
nale Trager und Institutionen der Erwachsenen- und Weiterbildung
kennen. - erwerben vertiefte Kenntnisse tiber unterschiedliche Hand-
lungsfelder von Erwachsenen- und Weiterbildung. - kénnen erwachse-
nenbildnerisches Handeln in zivilgesellschaftliche Kontexte einordnen
und vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels reflektieren.
- setzen sich mit wesentlichen Aspekten des Zielgruppenbegriffs in
der Erwachsenenbildung/Weiterbildung auseinander und kénnen die-
se in Bezug zu gesellschaftlichen Entwicklungen kritisch reflektieren.
- kénnen Zielgruppen(-konstrukte) auf didaktischer und organisatio-
naler Ebene hinsichtlich der Unterstiitzung und Forderung von Lern-
und Bildungsprozessen Erwachsener analysieren. - kennen Zuginge
und aktuelle Forschungsergebnisse der Adressat*innen- und Teilneh-
mer*innenforschung in der Erwachsenen- und Weiterbildung. - kénnen
heterogene, regionale Angebote und Strukturen der Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung unter Anwendung der erworbenen Kenntnisse
analysieren und in Bezug auf Bildungsungleichheit und -barrieren re-
flektieren.

- Trager und Institutionen der Erwachsenen- und Weiterbildung in
staatlicher und nicht-staatlicher Tragerschaft - Historische Entwick-
lung und Strukturen verschiedener Trégerschaften - Erwachsenen-
bildung und Heterogenitit - Auseinandersetzung mit Zielgruppen(-
konstruktionen) - Heterogenitat der Trager- und Einrichtungsland-
schaft der Erwachsenen- und Weiterbildung

Deutsch

Seminar (SE) (2 SWS)
oder Seminar (SE) mit Exkursionen (2 SWS)
selbstgeleitetes Lernen (SGL)

Ein mit mindestens ,ausreichend“ bewerteter Leistungsnachweis: miind-
liche Priifung oder Klausur oder Hausarbeit

- regelmaflige und aktive Teilnahme in den Lehrveranstaltungen mit
Vorbereitung oder entsprechendes Selbststudium: 2 ECTS-Punkte -
Nachbereitung und Vertiefung im Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte -
Vorbereiten und Erbringen des Leistungsnachweises: 1,5 ECTS- Punkte

Leistungsnachweis



Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: Nehmermodul des Seminars (SE) ,Zielgruppen und Institutionen der
Erwachsenenbildung - Exkursionsseminar® aus dem BA-Modul (Geber-
modul) ,Einfiihrung in das padagogische Handeln® (82-052-BEWS38-H-

0423)
Turnus des Angebots: WS
Beteiligte Fachgebiete: Professur fiir Lebenslanges Lernen

Bemerkung:



Didaktik und Methodik der Erwachsenen- und Weiterbildung im Kontext

von Diversity

Modulbezeichung:

Modulbezeichung in Englisch:
Modulnummer:

Niveau:

Typ:

Federfithrende Fakultét:
Geberstudiengang:
Modulverantwortliche/r:
Leistungspunkte (ECTS-Punkte):

Kompetenzen:

Inhalte/Themen:

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Lehr - und Priifungssprache:

Lehr- und Lernformen/Lehrveranstaltungstypen:

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-
Punkten:

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte:

Modulnote:

Didaktik und Methodik der Erwachsenen- und Weiterbildung im Kon-
text von Diversity

Didactics and Teaching Methods in Adult Education
A4-PEB-ERWZS05-H-0419

60

Hauptmodul

Philosophisch-Padagogische Fakultat

1000060

Pachner, Anita

5

In den einzelnen Veranstaltungen werden unterschiedliche Schwer-
punkte gesetzt. Innerhalb des Moduls konnen so je nach Veranstaltung
die entsprechenden Kompetenzen erworben werden:

Die Studierenden - lernen die didaktischen und methodischen Grund-
lagen der Erwachsenen- und Weiterbildung kennen und kénnen auf
diesem Fundament reflektiert Unterrichtsprozesse mikro-, meso- und
makro-didaktisch konzeptionieren, umsetzen und evaluieren.

- lernen individuelle Lernentwicklungen zu analysieren, zu begleiten
und zu unterstiitzen sowie Besonderheiten von gruppenbezogenen
Lernprozessen in ihre didaktisch-methodischen Uberlegungen einzube-
ziehen.

- konnen theoretische Konzepte der Erwachsenen- und Weiterbildung
didaktisch-methodisch in die Bildungspraxis transferieren.

- Mikro- und makrodidaktische Lehr-Lern-Konzepte der Erwachsenen-
und Weiterbildung - Konzepte der Planung, Begleitung und Evaluation
von Mafinahmen auf organisationaler Ebene - Analyse und Evaluation
organisationaler Interaktionen und Strukturen - Ermittlung gesellschaft-
licher und individueller (Bildungs-)Bedarfe und (Bildungs-)Bediirfnisse

Deutsch

Seminar (SE) (2 SWS)
selbstgeleitetes Lernen (SGL)

Qualifizierte Teilnahme an den Veranstaltungen und entsprechendes
Selbststudium und mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungs-
nachweis: Portfolio, Hausarbeit oder miindliche Prifung

- regelmaflige und aktive Teilnahme in den Lehrveranstaltungen mit
Vorbereitung oder entsprechendes Selbststudium: 2 ECTS-Punkte -
Nachbereitung und Vertiefung im Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte -
Vorbereiten und Erbringen des Leistungsnachweises: 1,5 ECTS- Punkte

Leistungsnachweis



Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:

Turnus des Angebots:
Beteiligte Fachgebiete:

Bemerkung:

Polyvalenz auf Veranstaltungsebene:

Nehmermodul des Seminars (SE) ,Forschungswerkstatt: Hospitation
von Lehr-Lernprozessen® aus dem BA-Modul (Gebermodul) ,Lernfor-
schungsprojekt im Schwerpunkt Erwachsenen- und Weiterbildung*
(82-052-BEWS29-H-0423)

Nehmermodul des Seminars (SE) ,Makrodidaktische Planung: Pro-
grammplanung® aus dem BA-Modul (Gebermodul) ,Erwachsenenpid-
agogische Handlungskompetenzen II* (82-052-BEWS37-H-0423)

WS SS

Professur fiir Lebenslanges Lernen



Praktikum (nicht im Angebot)

Organisation und Management in der Erwachsenen- und Weiterbildung

Modulbezeichung:
Modulbezeichung in Englisch:
Modulnummer:

Niveau:

Typ:

Federfithrende Fakultit:
Geberstudiengang:
Modulverantwortliche/r:
Leistungspunkte (ECTS-Punkte):

Kompetenzen:

Inhalte/Themen:

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Lehr - und Priifungssprache:

Lehr- und Lernformen/Lehrveranstaltungstypen:

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-
Punkten:

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte:

Modulnote:

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:

Organisation und Management in der Erwachsenen- und Weiterbildung
Organization and Management in Adult and Continuing Education
A4-PEB-ERWZS07-H-0419

60

Hauptmodul

Philosophisch-Padagogische Fakultat

1000060

Pachner, Anita

5

In den einzelnen Veranstaltungen werden unterschiedliche Schwer-
punkte gesetzt. Innerhalb des Moduls konnen so je nach Veranstaltung
die entsprechenden Kompetenzen erworben werden:

Die Studierenden - kennen die strukturpolitischen Grundlagen des
Erwachsenen- und Weiterbildungswesens in Deutschland. - verfiigen
tiber einen Uberblick iiber die rechtlichen und finanziellen Rahmenbe-
dingungen des Weiterbildungssystems. - erwerben Grundkenntnisse
des Managements in der Erwachsenen- und Weiterbildung. - verfiigen
iiber grundlegende Kenntnisse zur Personal- und/oder Organisations-
entwicklung.

- Aufbau und Struktur des Bildungssystems - Mehrebenensystem der
Weiterbildung - Rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen der
Erwachsenen- und Weiterbildung - Management und Steuerung von
Bildungsprozessen - Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Werbung in
der Erwachsenen- und Weiterbildung - Erwachsenenpéddagogisches
Handeln auf der Meso- und Makroebene

Deutsch

Seminar (SE) (2 SWS)
selbstgeleitetes Lernen (SGL)

Ein mit mindestens ,ausreichend“ bewerteter Leistungsnachweis: miind-
liche Priifung oder Klausur oder Hausarbeit

- regelmaflige und aktive Teilnahme in den Lehrveranstaltungen mit
Vorbereitung oder entsprechendes Selbststudium: 2 ECTS-Punkte -
Nachbereitung und Vertiefung im Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte -
Vorbereiten und Erbringen des Leistungsnachweises: 1,5 ECTS- Punkte

Leistungsnachweis

Polyvalenz auf Veranstaltungsebene:

Nehmermodul des Seminars (SE) ,Forschungswerkstatt: Evaluation in
und von Organisationen® aus dem BA-Modul (Gebermodul) ,,Projekt-
entwicklung und -management im Schwerpunkt Erwachsenen- und
Weiterbildung® (82-052-BEWS28-H-0423)

Nehmermodul des Seminars (SE) ,,Organisationstheorien in der EB/WB*
aus dem BA-Modul (Gebermodul) ,Praxisbezogene Vertiefung im
Schwerpunkt Erwachsenen- und Weiterbildung® (82-052-BEWS27-H-
0423)

10



Turnus des Angebots: WS
Beteiligte Fachgebiete: Professur fiir Lebenslanges Lernen

Bemerkung:

11



Abschlussarbeit

Modulbezeichung:
Modulbezeichung in Englisch:
Modulnummer:

Niveau:

Typ:

Federfithrende Fakultit:
Geberstudiengang:
Modulverantwortliche/r:
Leistungspunkte (ECTS-Punkte):

Kompetenzen:

Inhalte/Themen:

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Lehr - und Priifungssprache:

Lehr- und Lernformen/Lehrveranstaltungstypen:

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-
Punkten:

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte:

Modulnote:

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:
Turnus des Angebots:

Beteiligte Fachgebiete:

Bemerkung:

Abschlussarbeit

Thesis

A4-PEB-ERWZS08-H-0419

60

Hauptmodul
Philosophisch-Padagogische Fakultat
1000060

Pachner, Anita

10

Die Studierenden - sind in der Lage, Frage- und Problemstellungen
der Erwachsenen- und Weiterbildung im Rahmen einer Abschlussar-
beit selbstindig mittels wissenschaftlicher Methoden und unter Be-
riicksichtigung relevanter Erkenntnisse zu erarbeiten. - konnen eine
wissenschaftliche Arbeit mit Bezug zu den im Studium erworbenen
theoretischen und praktischen Inhalten eigenstandig planen und er-
stellen. - erwerben die Fahigkeit, interdisziplindre Fragestellungen und
deren Relevanz fiir die Erwachsenen- und Weiterbildung in Form einer
schriftlichen wissenschaftlichen Reflexion darzulegen. - werden befa-
higt, ihre Themen, Fragestellungen, wissenschaftlichen Analyseansétze
und Methoden nachvollziehbar zu prasentieren und zu kommentieren.

Die konkreten Inhalte generieren sich aus den gewahlten Themen der
Erwachsenen- und Weiterbildung. Die Betreuung der Abschlussarbeit
erfolgt durch die Professur fiir Lebenslanges Lernen.

Abschlussarbeit: - Selbstandige Wahl des Themas, der Fragestellung
und des methodologischen Zugangs - Literaturrecherche, Literaturana-
lyse - Diskussion der zu bearbeitenden Thesen und Fragestellungen
mittels standardisierter Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens -
Konzeption und Erstellung der schriftlichen Abschlussarbeit
Kolloquium: - Préisentation der eigenen zu bearbeitenden Fragestellung
- Prasentation und Diskussion von Zwischenergebnissen - Reflexion
iiber das eigene wissenschaftliche Arbeiten

Deutsch

selbststandige wissenschaftliche Erarbeitung der Fragestellung im Rah-
men der Abschlussarbeit und Kolloquium (KOLL)

mit mindestens ,ausreichend® bewerteter Leistungsnachweis: schriftli-
che Abschlussarbeit im Umfang von in der Regel mindestens 30 bis in
der Regel maximal 40 Seiten

eigene Recherchearbeit und Verfassen der Abschlussarbeit: 9 ECTS-
Punkte
Aktive Teilnahme am Abschlussarbeitskolloquium: 1 ECTS-Punkt

Leistungsnachweis

WS SS

Professur fiir Lebenslanges Lernen

12



Transformative Bildung und Lernen (nicht im Angebot)

13



Wahlbereich § 7 Abs. 2 PO - 5 ECTS-Punkte

Module aus den nicht zulassungsbeschrinkten Studiengingen der KU au-
3erhalb des Fachs Padagogik

14
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