
 

 

 
 
Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) ist eine vom Freistaat Bayern anerkannte 
nichtstaatliche Universität in kirchlicher Trägerschaft. Exzellente Forschung, internationale Ausrichtung, 
hervorragende Lehre und ideale Studienbedingungen zeichnen uns aus. An acht Fakultäten steht 
unseren 5000 Studierenden ein breites Fächerspektrum offen. Wir beschäftigen 900 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter unterschiedlicher konfessioneller und weltanschaulicher Prägung. Auf der Grundlage 
einer christlichen Sicht des Menschen steht die KU als engagierte Universität für eine Wissenschafts- 
und Bildungskultur der Verantwortlichkeit.  
 
An der Professur für Allgemeine Psychologie II ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
 
befristet für die Dauer von zunächst zwei Jahren zu besetzen. Dienstort ist Eichstätt. Die Bezahlung 
erfolgt im Rahmen des privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses bei gegebenen tariflichen 
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine Möglichkeit zur Habilitation ist gegeben. 
 
Anforderungen 
Wir suchen eine/n Post-Doc MitarbeiterIn mit überdurchschnittlichem Interesse an Forschung und 
Lehre, Freude an konzeptioneller, empirischer und kreativer Arbeit, hoher Teamorientierung und 
Engagement. Ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss sowie Promotion in Psychologie oder einer 
benachbarten sozial-, neuro- oder kognitionswissenschaftlichen Disziplin werden vorausgesetzt. 
 
Ihre Aufgaben	
Neben eigenen empirischen, computationalen und/oder theoretisch/konzeptionellen 
Forschungsprojekten arbeiten Sie bei der Forschung an der Professur im Bereich perzeptuellen, 
(ir-)rationalen und sozialen Urteilen bzw. Entscheidens mit. Weitere Aufgaben liegen in der Übernahme 
von Lehraufgaben (9 Semesterwochenstunden Lehre sowie die Betreuung von Abschlussarbeiten) und 
administrativen Tätigkeiten.  
 
Voraussetzungen 
Sie zeichnen sich durch hohe Selbstständigkeit, Organisations- und Teamfähigkeit, ausgeprägte 
Einsatz- und Leistungsbereitschaft aus, haben Spaß an Lehre und Publikationserfahrung in 
internationalen peer-review Fachzeitschriften. Idealerweise haben Sie fundierte Methodenkenntnisse 
(z.B. Bayesianische Statistik oder computationale Modellierung). Von Vorteil sind Erfahrungen in 
Durchführung und Auswertung experimenteller Studien sowie Erfahrung mit bzw. Offenheit für Open 
Science.  
 
Ihre Bewerbung 
Bewerbungsfrist ist der 30. September 2022. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, aktuellem Lebenslauf sowie Information über den 
frühestmöglichen Zeitpunkt zur Aufnahme der Tätigkeit per E-Mail an Michael Zehetleitner 
(michael.zehetleitner@ku.de). 
 


