
 

 
 

In dem durch die Stiftung Innovation in der Hochschullehre geförderten Projekt „Marburg Skills: För-

derung von Future Skills durch transdisziplinäre Studierendenprojekte zu großen gesellschaftlichen 

Herausforderungen“ wird die Philipps-Universität Marburg Studienformate transdisziplinären Lehrens 

und Lernens konzipieren, weiterentwickeln und wissenschaftlich begleiten. Dazu gehören der Aufbau 

des Marburg Skills Center, der Aufbau einer digitalen Lehr-Lern-Bibliothek und die konzeptionelle Wei-

terentwicklung des transdisziplinären Marburg Moduls. 

Am Fachbereich Germanistik und Kunstwissenschaften, AG Prof. Dr. Kati Hannken-Illjes ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf drei Jahre, soweit keine Qualifizierungsvorzeiten anzurech-

nen sind, eine drittmittelfinanzierte  

Qualifizierungsstelle mit dem Ziel der Promotion 

in Teilzeit (50 % der regelmäßigen Arbeitszeit) zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgelt-

gruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen. 

Zu Ihren Aufgaben gehören wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung, insbesondere die Be-

gleitung des Projektes mit einem Schwerpunkt auf den Lern- und Bildungsprozessen von Studierenden 

in transdisziplinären Projekten sowie die allgemeine wissenschaftliche Unterstützung des Projektes. 

Im Rahmen der übertragenen Aufgaben wird die Möglichkeit zu eigenständiger wissenschaftlicher Ar-

beit geboten, die der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung dient. Die Befristung richtet sich nach 

§ 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG. 

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder 

vergleichbar) in einem sozial- oder geisteswissenschaftlichen Fach mit starken Verbindungen in As-

pekte der Lehr-Lern-Forschung. Erwartet werden eine hohe kommunikative Kompetenz und Teamfä-

higkeit. Von Vorteil sind Erfahrungen im Bereich der Digitalität als Aspekt akademischen Lehrens und 

Lernens. Die Bereitschaft zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung wird erwartet. 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Prof. Dr. Kati Hannken-Illjes, kati.hannkenilljes@uni-marburg.de. 

Die Philipps-Universität unterstützt die professionelle Entwicklung von Nachwuchswissenschaftlerin-

nen und Nachwuchswissenschaftlern, z. B. durch die Angebote der Marburg Research Academy (MARA), 

des International Office und der Stellen für Hochschuldidaktik und Personalentwicklung. 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen 

Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Perso-

nen mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt sich zum Ziel der familienfreund-

lichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinde-

rung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Ver-

fahrens nicht zurückgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31.08.2021 unter Angabe der Kennziffer 

fb09-0038-wmz-2021 in einer PDF-Datei an kati.hannkenilljes@uni-marburg.de.  
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