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Ausbildung im Gastgewerbe

Fachkräfte sichern – mit DEHOGA Bayern als starker 

Branchenvertreter
Wie wir als Verband politische Rahmenbedingungen mitgestalten und Betriebe konkret bei der 

Fachkräftesicherung unterstützen

Stefan Wild, Vorsitzender Fachbereich Hotellerie 

Catherine Karanja, Geschäftsführerin Berufsbildung & Fachkräftesicherung
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Wer wir sind:

DEHOGA Bayern

11.600 Mitglieder
…und wir wollen weiter wachsen!

750 Ehrenamtsträger60 Mitarbeiter

20 Bereisungskommissionsmitglieder

20 Mitarbeiter in Tochtergesellschaften
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DEHOGA Länderverbände

Verbandsstruktur Deutschland

Überregionale Gliederung 

• 17 Landesverbände

• 1 Bundesverband, u.a. mit

Fachabteilungen: Systemgastronomie,    

Gemeinschaftsgastronomie, Discotheken,     

Bahnhofsgastronomie, Catering

Fachverbände: Hotelverband Deutschland (IHA), 

Union d. Pächter v. Autobahn-Service-Betrieben (UNIPAS)

• Vertretung in der EU
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DEHOGA Bayern regionale Gliederung

Verbandsstruktur Bayern

Regionale Gliederung 

• 7 Bezirke mit Bezirksgeschäftsstellen

• 75 Landkreise

• Landesgeschäftsstelle in München
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DEHOGA Bayern: Fachliche Struktur

DEHOGA Bayern

Hotellerie

Kur- und 
Bäderwesen

Gastronomie

Systemgastronomie Musik & Szene

Junge Gastgeber
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Leistungen und Vorteile für Mitglieder

SICHERHEIT 

durch 

Beratung

MEHRWERT

durch 

Dienstleistung

STÄRKE

durch 

Gemeinschaft
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Gastgewerbe & 

Politik
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Mehrwertsteuer

Rücknahme der Steuererhöhung! 
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damit Alle gewinnen – Bundestagswahl-Kampagne
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Entbürokratisierung 

• Vereinfachung von Meldeverfahren

• Reduzierung von 

Dokumentationspflichten

• Anpassung von Gesetzen und 

Verordnungen

• Praxisorientierte Lösungen
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Flexible Wochenarbeitszeit

Es geht ausdrücklich nicht um mehr Arbeit, 
sondern um eine flexiblere Anpassung der 
Arbeitszeiten an die Bedürfnisse der 
Mitarbeitenden.

• 2.500 Männer und Frauen, befragt im Auftrag der 

Bertelsmann Stiftung, belegen eindeutig, was der 

DEHOGA Bayern seit Langem fordert: Beschäftigte wollen 

flexiblere Arbeitsbedingungen.

• 45 Prozent aller in der Studie befragten Frauen und 

Männer haben viel Sympathie für ein solches 

Arbeitszeitmodell.

• Eine attraktive Alternative zum Homeoffice

• Flexible Arbeitszeiten bieten die Chance, Berufliches und 

Privates besser miteinander zu vereinbaren
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Gastgewerbliche 

Ausbildung
Nachwuchs fördern – Fachkräfte sichern
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie
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Gastgewerbliche Ausbildungsverhältnisse in Bayern
Veränderung Gesamtverträge 2016/17 – 2024/25
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie
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Wertschätzende Ausbildung
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4 Erfolgsfaktoren einer wertschätzenden Ausbildung

Faires Gehalt
Wichtiger 

Hygienefaktor

01

Faire 
Arbeitszeiten

Gen Z: Arbeiten

um zu leben

02
Emotionale 

Heimat

Unternehmer-
persönlichkeit

Gemeinsam und 

Füreinander

Sie sind Vorbild

04

03
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Ausbildungsbotschafter & TOP-Ausbildungsbetriebe
Ein Bild, das Kleidung, Person, Mann, Menschen enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

file:///C:/Users/OppermannMaria/Desktop/Ausbildungsbotschafter Master V5.mp4
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Funktion der Ausbildungsbotschafter 

• Repräsentanten unserer Branche

• Titel: DEHOGA Bayern Ausbildungsbotschafter

• Ausbildungsbotschafter Logo

• Wahrnehmung von Terminen, Messen & Informationsveranstaltungen

• Ausbildungsmarketing 

• Social Media
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Messeauftritt
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Karriere im Gastgewerbe
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Karriere im Gastgewerbe
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Jetzt informieren und zertifizieren lassen: www.topausbildung.de

TOP Ausbildungsbetriebe finden gute Auszubildende, denn sie zeichnen sich als 

vorbildliche Arbeitgeber aus und werden bspw. auf Messen weiterempfohlen!

Seit 1.1.2020

erstes
bundeseinheitliches 

Ausbildungssiegel 

für das deutsche 

Gastgewerbe.

TOP Ausbildungsbetrieb

http://www.topausbildung.de/
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TOP Ausbildungsbetrieb
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Ausbildungs-Begleiter
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Ausbildungs-Begleiter

„Was nützt uns die beste Ausbildungsverordnung

wenn Sie beim Chef im Büro verstaubt?!“

Ausbildung nach Speisekarte ist vorbei!

Um eine „breite Basisausbildung“ zu gewährleisten, 

sollten die Inhalte des Ausbildungsrahmenplanes 

für Azubis und Ausbilder am Ausbildungsplatz einsehbar sein.
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Ausbildungs-Begleiter

Ein Ausbildungs-Begleiter mit digitaler Unterstützung 

mittels QR-Codes unterstützt die betriebliche Ausbildung

• QR-Codes liefern Hintergrundinformationen

• führen zu geprüften Fachvideos

• sie helfen und bereichern die Arbeit der Ausbilder.
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Akademie Junger Gastronomen 2025

• Erding & Bamberg

• 33 motivierte Azubis

• 2 Wochen Intensivkurs 
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Neukonzipierung der Bayerischen Jugendmeisterschaften

Bayerische Jungendmeisterschaften 

Rückblick 2025

Wo: Allianz Arena 

Bildquelle: Allianz Arena
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Bayerische Jugendmeisterschaften 2025
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Bayerische Jugendmeisterschaften 2025
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Bayerische Jugendmeisterschaften 2025
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Nachwuchsförderung – Ehemalige Teilnehmer
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Mediale Aufmerksamkeit
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Mediale Aufmerksamkeit
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Mediale Aufmerksamkeit
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Rekrutierung 

aus dem Ausland



DEHOGA BayernDEHOGA Bayern München,  2017
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Rekrutierung der besten 
Azubis und Fachkräfte für 

Bayern

Auswahlverfahren 
optimieren
Vorauswahl 

Kooperationspartner

Detaillierte 
Kooperationsverträge

Sprachvermittlung und 
Kümmerer Strukturen stehen 

an vorderste Stelle

Fördermöglichkeiten 

Ticker & Newsletter Beiträge 
Betriebe Regelmäßig 

informieren

Berufsbildung & Fachkräftesicherung

Kooperationen Fachkräfte und 
Azubis aus dem Ausland weiter 
professionalisieren



DEHOGA Bayern

Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG 2.0)
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Nutzen Sie den 

Fachkräftenavigator, um 

sich auf 150 Seiten über die 

Möglichkeiten der 

Personalbeschaffung im 

In- und Ausland zu 

informieren!

Sie finden auch Kontakte 

unserer Kooperationspartner 

sowie Tipps zur Anwerbung 

im Ausland.

https://www.wirtshauskultur.b

ayern/fachkraeftenavigator/

Fachkräftenavigator

https://www.wirtshauskultur.bayern/fachkraeftenavigator/
https://www.wirtshauskultur.bayern/fachkraeftenavigator/
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Sprache als Schlüssel zur Integration

✓ Berufsbezogene Deutschkurse

✓ Fördermöglichkeiten für Sprachkurse

✓ Zusammenarbeit mit Berufsschulen

Berufssprache Deutsch
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1+3 Kombimodell
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1+3 Kombimodell
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1+3 Kombimodell
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Interkulturelle 

Kompetenz & 
Kommunikation
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Interkulturelle Kompetenz- Definition

Definition

Interkulturelle Kompetenz ist die 

Fähigkeit, mit Individuen und 

Gruppen aus anderen Kulturen in 

angemessener Weise und mit Erfolg 

interagieren zu können.

Interkulturelle Kompetenz bedeutet sowohl 
„Wissen über“, als auch „Wissen wie“.
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Interkulturelle Kompetenz – Warum ist das wichtig?
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Onboarding & Willkommenskultur

Willkommenskultur & 

Was ist Onboarding?

• Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut an Bord holen

• Integration

• Aufgabe des gesamten Teams

• Mentoren und Paten als direkte Ansprechpartner

• Hilft Unternehmenskultur zu verstehen

Warum ist Onboarding bei internationalen Fachkräften so 

wichtig?

• Neues Unternehmen + Neue Heimat

• Arbeitskontakte oft die einzigen ASP vor Ort

Wie gehen Sie dabei vor?

• Diversity in das Unternehmensleitbild aufnehmen und leben

• Interkulturelle Training
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Onboarding & Willkommenskultur
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VIELEN DANK!


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38
	Folie 39
	Folie 40
	Folie 41
	Folie 42
	Folie 43
	Folie 44
	Folie 45
	Folie 46
	Folie 47
	Folie 48
	Folie 49
	Folie 50
	Folie 51
	Folie 52
	Folie 53
	Folie 54
	Folie 55
	Folie 56
	Folie 57
	Folie 58

