Ausbildung im Gastgewerbe
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Fachkrafte sichern T mit DEHOGA Bayern als starker

Branchenvertreter
Wie wir als Verband politische Rahmenbedingungen mitgestalten und Betriebe konkret bei der

Fachkraftesicherung unterstitzen
Stefan Wild, Vorsitzender Fachbereich Hotellerie
Catherine Karanja, Geschaftsfuhrerin Berufsbildung & Fachkréaftesicherung
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DEHOGA Bayern

Wer wir sind:

60 Mitarbeiter 750 Enhrenamtstrager

20 Mitarbeiter in Tochtergesellschaften

20 Bereisungskommissionsmitglieder




DEHOGA Landerverbande

Verbandsstruktur Deutschland

Uberregionale Gliederung

A 17 Landesverbande

A 1 Bundesverband, u.a. mit
Fachabteilungen: Systemgastronomie,
Gemeinschaftsgastronomie, Discotheken,
Bahnhofsgastronomie, Catering
Fachverbande: Hotelverband Deutschland (IHA),
Union d. Pachter v. Autobahn-Service-Betrieben (UNIPAS)

A Vertretung in der EU

P> DEHOGA Bayern



DEHOGA Bayern regionale Gliederung
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DEHOGA Bayern: Fachliche Struktur

DEHOGA Bayer

|
Hotellerie

(N7 Und Systemgastronomg | Musik & Szene
Baderwesen
Junge Gastgebe




Leistungen und Vortelle fur Mitglieder

STARKE
durch
Gemeinschatft

SICHERHEIT
durch
Beratung

MEHRWERT
durch
Dienstleistung
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Leistungen und Vortelle fur Mitglieder

STARKE
durch Gemeinschatft
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Leistungen und Vorteile fur Mitglieder

SICHERHEIT
durch Beratung

DEHOGA Bayern



Leistungen und Vortelle fur Mitglieder

MEHRWERT
durch Dienstleistung

DEHOGA Bayern



s I:I Gastgewerbe &
all Politik
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Mehrwertsteuer

m kdampfen wir fiir
St. auf alle Speisen.




. damit Alle gewinnen T Bundestagswahl -Kampagne

yAA

*INSA Umfrage im Dezember 2024

DEHOGA Bayern



EntbUrokratisierung

A Vereinfachung von Meldeverfahren

A Reduzierung von
Dokumentationspflichten

A Anpassung von Gesetzen und
Verordnungen

A Praxisorientierte Losungen




Flexible Wochenarbeltszeit

Es geht ausdricklich nicht um mehr Arbeit,
sondern um eine flexiblere Anpassung der
Arbeitszeiten an die Bedurfnisse der
Mitarbeitenden

A 2.500 Manner und Frauen, befragt im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung, belegen eindeutig, was der
DEHOGA Bayern seit Langem fordert: Beschaftigte wollen
flexiblere Arbeitsbedingungen.

A 45 Prozent aller in der Studie befragten Frauen und
Manner haben viel Sympathie fir ein solches
Arbeitszeitmodell.

A Eine attraktive Alternative zum Homeoffice ;\\\ ¥\

A Fley gusq, A rbeitszeiten bieten die Chance, Berufliches und
FQ"" VV sser miteinander zu vereinbaren
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Gastgewerbliche
o Ausbildung

Nachwuchs fordern i Fachkrafte sichern

DEHOGA Bayern



Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie

1

DID YOU KNOW

Uber 10.000
Auszubildende sind im
bayerischen Gastgewerbe
tatig

& y
GASTGEBER

DEREZUKUNFT
* by DEHOGA Bayem
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Gastgewerbliche Ausbildungsverhaltniss

Veranderung Gesamtvertrage 2016/17

e In Bayern
I 2024/25

2016/ 20171 20187 | 201% 2020/ 2021/ 2022/ 2023 2024/ Veranderung Veranderung
2017 2018 219 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 absolut in %
(dav. (dav. | (dav.
Berufe (dav. weibl))| weibl.) | weibl) | weibl)| (dav.weibl) | (dav. weibl) (dav. weibl) (dav. weibl) (dav. weibl) | 23724 zu 24725 | 23724 zu 24125
0 0 0 0 0 0 i 850 1261 +411 48,35%
Fachkraft Gastronomie 0 0 0 0 0 ! 135 37 536 +159
459 45 479 529 478 489 349 100 7 93 -93,00%
Fachkraft Gastgewerbe 236 205 | 202 | 201 182 130 40 : 40
341 3259 3204 | 3200 2986 2802 270 3035 3275 +240 7,91%
Koch 909 m2 | rr | 12 668 636 648 753 790 +37
0 0 0 0 0 0 b5 212 356 +144 67,92%
Fachkraft Kiiche ! 0 0 | 0 0 17 4 1 +21
674 To2 B0 bb2 593 575 405 196 46 150 -6,53%
Refa jaa 343 323 289 273 27T 200 95 21 74
SR 0 0 0 0 0 0 340 966 1466 500 51,76%
Gastronomie | | | | | | 183 543 363 +320)
507 480 523 597 611 602 633 653 724 +71 10,87%
System 249 243 23 275 274 26¢ 257 249 294 +45
4268 4207 4067 3977 3504 3125 3NT 3342 3467 +125 3,74%
Hofa 2930 2310 2636 2534 2262 1965 1990 2167 2335 +163
223 236 229 214 179 145 a7 32 0 -32 -100,00%
Hoka 144 147 136 121 110 5 15 [ 5
S 0 0 0 0 0 0 53 110 154 ) 40,00%
Hotelmanagement ' ' ' : ' ' 28 68 +23
9552 9335 M62 | M79 8351 7738 8070 9496 10756 1260 13,27%
\;&ERISCHGF Gesamt 4906 4520 | 4263 | 4137 3769 3416 3638 4347 4991 644
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. Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie
W % * * *
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FK KUCHE KOCH /
(2 JAHRE) KOCHIN

unterstatzen Koche und W“me

Zubereitung von
Speisen und Gerichten
und bei den vorund
nachbereitenden

Aufgaben.




SPANNEND. ATTRAKTIV. ZUKUNFTSSICHER!

K FACKMANN/-FRAU FUR RESTAURANTS
KOTELFACKMANN/-FRAU UND VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

A

FACKKRAFT FUR GASTRONOMIE

B FACKKRAFT KUCKE




Wertschatzende Ausblldung

iy
CHANCENBERUFE GASTGEWERBE
WO AUSBILDUNG UND WERTSCKATZUNG KAND IN KAND GEKEN

DEHOGAMayern




4 Erfolgsfaktoren einer wertschatzenden Ausbildung
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Faires Gehalt -P
Wichtiger >
Hygienefaktor Sie sind Vorbild
Emotionale
Heimat
\;'{E rsg Gen Z: Arbeiten Gemeinsam und
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Ausbildungsbotschafter & TOP -Ausbildungsbetriebe
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file:///C:/Users/OppermannMaria/Desktop/Ausbildungsbotschafter Master V5.mp4

P Funktion der Ausbildungsbotschafter

A Reprasentanten unserer Branche
A Titel: DEHOGA Bayern Ausbildungsbotschafter
A Ausbildungsbotschafter Logo

A Wahrnehmung von Terminen, Messen & Informationsveranstaltungen

A Ausbildungsmarketing
A SociaMedia
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Karriere im Gastgewerbe

stv. DIREKTOR/IN : LOGIS-DIREKTOR/IN

EMPFANGSCHEF/IN

RESERVIER GSLEITER/IN

CHEF/IN DE RANG

BANKETT ASSISTENT/

HAUSDAMENASSISTENT/IN vgl. auch HOTELFACH

Kauffrau/-mann fiir
Hotelmanagement (HoKa)
3-jahrig

Hotelfachfrau/-mann (HoFa)
3-jahrig




Karriere im Gastgewerbe

BACHELOR PROFESSIONAL - MASTER PROFESSIONAL

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

- (NS e e e e

.......................................................................................................................................

AUSLANDSAUFENTHALTE

KASSIERER/IN

......................................................

MAGAZINVERWALTER/IN

BUFFETFACHKRAFT

SERVICEFACHKRAFT

Fachkraft fiir Gastronomie (FK Gastro)
mit Schwerpunkt Restaurantservice oder
Schwerpunkt Systemgastronomie
2-jahrig

plus 3. Ausbildungsjahr Aufstieg
zum ReVa oder SySy moglich



TOP Ausbildungsbetrieb

Seit 1.1.2020
erstes

bundeseinheitliches
Ausbildungssiegel
flr das deutsche <
Gastgewerbe. 7

BETRIEB
DEHOGA

Jetzt informieren und zertifizieren lassen: www.topausbildung.de

TOP Ausbildungsbetriebe finden gute Auszubildende, denn sie zeichnen sich als
vorbildliche Arbeitgeber aus und werden bspw. auf Messen weiterempfohlen!



http://www.topausbildung.de/

DEHOGA Bayern
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