Ausbildung im Gastgewerbe
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Fachkrafte sichern — mit DEHOGA Bayern als starker

Branchenvertreter
Wie wir als Verband politische Rahmenbedingungen mitgestalten und Betriebe konkret bei der

Fachkréftesicherung unterstiitzen
Stefan Wild, Vorsitzender Fachbereich Hotellerie
Catherine Karanja, Geschaftsfuhrerin Berufsbildung & Fachkraftesicherung
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DEHOGA Bayern

Wer wir sind:

60 Mitarbeiter 750 Ehrenamtstrager

20 Mitarbeiter in Tochtergesellschaften

BN AS & 20 Bereisungskommissionsmitglieder
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DEHOGA Landerverbande

Verbandsstruktur Deutschland

Uberregionale Gliederung

« 17 Landesverbande

« 1 Bundesverband, u.a. mit
Fachabteilungen: Systemgastronomie,
Gemeinschaftsgastronomie, Discotheken,
Bahnhofsgastronomie, Catering
Fachverbande: Hotelverband Deutschland (IHA),
Union d. Pachter v. Autobahn-Service-Betrieben (UNIPAS)

* Vertretung in der EU
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DEHOGA Bayern regionale Gliederung
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DEHOGA Bayern: Fachliche Struktur

DEHOGA Bayern

Hotellerie

Gastronomie
Systemgastronomie |

Kur- und
Baderwesen
Junge Gastgeber




Leistungen und Vorteile fur Mitglieder

STARKE
durch
Gemeinschaft

SICHERHEIT
durch
Beratung

MEHRWERT
durch
Dienstleistung
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Leistungen und Vorteile fur Mitglieder

STARKE
durch Gemeinschaft

DEHOGA Bayern



Leistungen und Vorteile fur Mitglieder

SICHERHEIT
durch Beratung

RISC
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Leistungen und Vorteile fur Mitglieder

MEHRWERT
durch Dienstleistung
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Mehrwertsteuer

m kdampfen wir fiir
St. auf alle Speisen.




. damit Alle gewinnen — Bundestagswahl-Kampagne

yAA

*INSA Umfrage im Dezember 2024

DEHOGA Bayern



Entburokratisierung

Vereinfachung von Meldeverfahren
Reduzierung von
Dokumentationspflichten
Anpassung von Gesetzen und
Verordnungen

Praxisorientierte Losungen

'7
<

S
M%go DEHOGA Bayern




Flexible Wochenarbelitszeit

Es geht ausdricklich nicht um mehr Arbeit,
sondern um eine flexiblere Anpassung der
Arbeitszeiten an die Bedurfnisse der
Mitarbeitenden.

« 2.500 Manner und Frauen, befragt im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung, belegen eindeutig, was der
DEHOGA Bayern seit Langem fordert: Beschaftigte wollen
flexiblere Arbeitsbedingungen.

* 45 Prozent aller in der Studie befragten Frauen und
Manner haben viel Sympathie fur ein solches
Arbeitszeitmodell.

* Eine attraktive Alternative zum Homeoffice a\\\ X\\

* Fle¥ gRlScH " rbeitszeiten bieten die Chance, Berufliches und
Q"" VV sser miteinander zu vereinbaren
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-‘j Gastgewerbliche
22 Ausbildung

Nachwuchs férdern — Fachkrafte sichern

DEHOGA Bayern



Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie

DID YOU KNOW

Uber 10.000
Auszubildende sind im
bayerischen Gastgewerbe
tatig

- )
GASTGEBER

DERJZUKUNFT

* é by DEHOGA Bayerm

S
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Gast

Veran

gewerbliche Ausbildung

sverhaltnisse in Ba

nderung Gesamtvertrage 2016/17 — 2024/25

yern

2016/ 2017/ 20187 | 201% 2020/ 2021/ 2022 2023/ 2024/ Veranderung Veranderung
2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 absolut in %
(dav. (dav (dav.
Berufe (dav. weibl.)| weibl.) | weibl.) | weibl)| (dav. weibl) (dav. weibl) (dav. weibl) (dav. weibl) (dav. weibl) 23124 zu 24125 | 23124 zu 24125
0 0 0 0 0 0 3 850 1261 +411 48,35%
Fachkraft Gastronomie 0 0 0 0 0 ' 2 377 =4 +15
459 451 479 529 478 489 349 100 7 93 -93,00%
Fachkraft Gastgewerbe 236 205 202 201 182 130 4 | 40
3421 3259 3204 | 3200 2986 2802 2710 3035 3275 +240 7,91%
Koch 909 772 727 712 668 636 4 753 790 +37
0 0 0 0 0 0 65 212 356 +144 67,92%
Fachkraft Kiiche ! 0 0 | 0 0 7 4 +21
674 T02 660 662 593 575 405 196 46 150 -16,53%
Refa 388 343 323 289 273 27T 200 95 2 74
Restaurant & VA- 0 0 0 0 0 0 340 966 1466 +500 51,76%
Gastronomie | | | [ | | 183 543 363 +320
507 480 523 597 611 602 633 653 724 +71 10,87%
System 249 243 239 275 274 268 25T 249 294 +45
4268 4207 4067 | 3977 3504 3125 317 3342 3467 +125 3.74%
Hofa 2980 2810 2636 | 2534 2262 1965 1990 2167 2335 +168
223 236 229 214 179 145 87 32 0 32 -100,00%
Hoka 144 47 136 12¢ 110 5 15 [ 5
e 0 0 0 0 0 0 53 110 154 +44 40,00%
Hotelmanagement J J J ] J J 28 68 +23
9552 9335 962 | 79 8351 7738 8070 9496 10756 1260 13.27T%
vl{ERlSCHep Gesamt 4906 4520 4263 | 4137 3769 3416 3638 4347 4991 644
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Berufsausbildung in Hotellerie & Gastronomie

3*/.

// | \\ s -
FK KUCHE KOCH /
(2 JAHRE) KOCHIN

unterstatzen Koche und W“me

Zubereitung von
Speisen und Gerichten
und bei den vorund
nachbereitenden

Aufgaben.



SPANNEND. ATTRAKTIV. ZUKUNFTSSICHER!

K FACKMANN/-FRAU FUR RESTAURANTS
KOTELFACKMANN/-FRAU UND VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

A

FACKKRAFT FUR GASTRONOMIE

B FACKKRAFT KUCKE




Wertschatzende Ausblldung

iy
CHANCENBERUFE GASTGEWERBE
WO AUSBILDUNG UND WERTSCKATZUNG KAND IN KAND GEKEN

DEHOGA Bayern




4 Erfolgsfaktoren einer wertschatzenden Ausbildung

01 y |

Faires Gehalt

Wichtiger
Hygienefaktor

Sie sind Vorbild

%
Emotionale
Heimat
Gemeinsam und
Fireinander
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Ausbildungsbotschafter & TOP-Ausbildungsbetriebe
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file:///C:/Users/OppermannMaria/Desktop/Ausbildungsbotschafter Master V5.mp4

» Funktion der Ausbildungsbotschafter

* Reprasentanten unserer Branche

* Titel: DEHOGA Bayern Ausbildungsbotschafter

* Ausbildungsbotschafter Logo

*  Wahrnehmung von Terminen, Messen & Informationsveranstaltungen

* Ausbildungsmarketing

* Social Media
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Karriere im Gastgewerbe

stv. DIREKTOR/IN : LOGIS-DIREKTOR/IN

EMPFANGSCHEF/IN

RESERVIER GSLEITER/IN

CHEF/IN DE RANG

BANKETT ASSISTENT/

HAUSDAMENASSISTENT/IN vgl. auch HOTELFACH

Kauffrau/-mann fiir
Hotelmanagement (HoKa)
3-jahrig

Hotelfachfrau/-mann (HoFa)
3-jahrig




Karriere im Gastgewerbe

BACHELOR PROFESSIONAL - MASTER PROFESSIONAL

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

- (NS e e e e

.......................................................................................................................................

AUSLANDSAUFENTHALTE

KASSIERER/IN

......................................................

MAGAZINVERWALTER/IN

BUFFETFACHKRAFT

SERVICEFACHKRAFT

Fachkraft fiir Gastronomie (FK Gastro)
mit Schwerpunkt Restaurantservice oder
Schwerpunkt Systemgastronomie

2-jahrig
d plus 3. Ausbildungsjahr Aufstieg
VI{ER‘SCHGP zum ReVa oder SySy moglich

\¢ %
SB O, SN AR R R e N N R O L R B i S K e T R R e e s
EE H T'lj Berufsvorbereitende Schulen: HOTELBERUFSFACHSCHULE - BERUFSFACHSCHULE FUR HOTEL- UND TOURISMUSMANAGEMENT IN BAYERN
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TOP Ausbildungsbetrieb

Seit 1.1.2020
erstes

bundeseinheitliches
Ausbildungssiegel
fur das deutsche <
Gastgewerbe. Z

BETRIEB
DEHOGA

Jetzt informieren und zertifizieren lassen: www.topausbildung.de

TOP Ausbildungsbetriebe finden gute Auszubildende, denn sie zeichnen sich als
vorbildliche Arbeitgeber aus und werden bspw. auf Messen weiterempfohlen!



http://www.topausbildung.de/

» TOP Ausbildungsbetrieb

DIE LEITSATZE ZUM QUALITATSSIEGEL

ORIENTIERUNGSPHASE BEZUGSPERSON UND . )
UND EINARBEITUNGSZEIT ANSPRECHPARTNER #werwennnichtwir

S TN 70 flshildungshetviel
- von fizubo
7 BERUFSSCHULE 8 ABSCHLUSSPRUFUNG 663,&”5’!

5 WERTSCHATZUNG FORDERUNG DER
AUSZUBILDENDEN

KARRIERE UND 1 O WORK-LIFE-BALANCE
WEITERBILDUNG

1 ARBEITSZEIT UND 2 VERANTWORTUNG
AUSBILDUNGSVERGUTUNG

TOP-Ausbildungsbetriebe verpflichten sich auf 12 Leitsdtze,
deren Enhaltung durch unabhangige, anonyme Befragungen der Azubis bestatigt wird,
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Ausbildungs-Begleiter




Ausbildungs-Begleiter

AUSBILDUNGS-BEGLEITER

filr die betriebliche Aushildung in den Aushildungsherufen
Fachkraft Kiiche und Koch / Kachin

BRBBHBEEEES

Cinsn v e s s e

DEINE ANSPRECHPARTNER FOR EINE ERFOLGREICHE AUSEILDUNG
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BEGLEITER
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fur die betriebliche Ausbildung
in den Ausbildungsberufen
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Ausbildungs-Begleiter

,Was nutzt uns die beste Ausbildungsverordnung
wenn Sie beim Chef im Buro verstaubt?!“

Ausbildung nach Speisekarte ist vorbei!

Um eine ,breite Basisausbildung® zu gewahrleisten,
sollten die Inhalte des Ausbildungsrahmenplanes
fur Azubis und Ausbilder am Ausbildungsplatz einsehbar sein.




Ausbildungs-Begleiter

Ein Ausbildungs-Begleiter mit digitaler Unterstiitzung

mittels QR-Codes unterstiitzt die betriebliche Ausbildung

 QR-Codes liefern Hintergrundinformationen

* fuhren zu gepruften Fachvideos

e sje helfen und bereichern die Arbeit der Ausbilder.




Akademie Junger Gastronomen 2025

s ERDING

Dienstag. 27. Mai 2025

Wertvolles Wissen flirs Chef-Sein

Berufsschule Erding bietet ab sofort eine Akademie fir junge Gastronomen

Erding - Vor einer Existenz-
grindung miissen diverse Hiir-
den genommen werden, so-
wohl im birokratischen als
auch im finanziellen Bereich.
Um junge Leute darauf vorzu-
bereiten, startete in der Berufs-
schule Erding nun ein neues
Angebot: die Akademie junger
Gastronomen.

Bislang gab es in Bayern ein
solches Angebot lediglich in
Bamberg, der alten Wirkungs-
stitte von Erdings neuem Be-
rufsschulleiter Christian Kaser.
Er brachte die Idee mit in die
Herzogstadt und konnte fir
den Startder Akademie den Ho-
tel- und Gaststattenverband
Dehoga sowie Marc Sielhofer
vom Bayerischen Hof in Frei-
sing mitins Boot holen.

wJunge und motivierte Aus-
zubildende aus denverschiede-
nen Bereichen der Gastrono-

lieren®, so Kaser tber das
Hauptanliegen der Akademie.
Rechtliche, wirtschaftliche
und weitere Aspekte werden
im theoretischen Bereich auf-
gegriffen, die Dehoga bietet da-
zu die entsprechende Bera-
tung. Deren Geschaftsfiithrerin
im Bereich Berufsbildung und

F; achkraﬁcsxchr-

ne Karanja, ¥ v" R SCH
die lwolt "
demie:

kunft, i’ e

|

Motivation fir die Selbststandigkeit (v.l.): Maria Oppermann (Dehoga) Marlene Thielmann (Projektleltung BS Erdlng) Marc
mie sollen die Angst vor einer Sielhofer (Direktor Bayerischer Hof Freising), Catherine Karanja (Dehoga), Christian Kaser (Schulleiter BS Erding), Klara Jung-
Unternehmensgriindung ver- wirth, Florian Scheugenpflug, Hamza Touijeri, Valentin Klose, Jessica Deuse, Marc Wendlinger, Melany Rosskamp, Cedric Gross-

kurth, Jonas Moosbauer, Bartosz Piszczalkowski und Antonia Bleichner.

vertrdgen bis hin Fragen tber
die praktische Arbeit in einem
Unternehmen - die Teilneh-
mer saugten die Informatio-
nen auf.

Die Freude und Neugier, sich
als Gastronom selbststandig zu
machen, merkte man den Teil-

‘hmennncn und Teilneh-
M an. Der 22-jahrige Cedric

‘(unh kommt aus Erding,

_.\ taktuell die Berufsschu-

™ inchen und lerntim Ho-
|— arvz der Therme Erding:

aus dem Nahkastchen.®

Auch Valentin Klose (27), der
seine Ausbildung bei Allresto
absolviert und die Erdinger Be-
rufsschule besucht, war begeis-

,, Hier kann ich
auch aus den Fehlern
anderer lernen.

Valentin Klose (27)
Azubi aus Erding

stehen aufregende Jahre bevor.
Nach ihrer Ausbildung im Mar-
riott-Hotel Miinchen Flugha-
fen soll es erst einmal in den
asiatischen Raum gehen, be-
vorzugt nach Japan. Spaterwill
sie mit vielen Erfahrungen im
Gepick in Deutschland ein Re-
staurant erdffnen. An der Aka-
demie gefalltihr besonders das
Mitwirken des Experten vom
Bayerischen Hof: ,Wann hat
ein Azubi schon jemanden vor

Ort dercoviele Tinncanflagoer

BERND HEINZINGER

aussetzungen, Marketingpla-
nen oder Chancen und Risiken
einer gastgewerblichen Unter-
nehmensfiihrung gibt es auch
einen praktischen Teil: Bei ei-
ner Exkursion durchs Hotel
Victory an der Therme gab es
interessante Einblicke in den
Berufsalltag.

Ein weiterer wichtiger As-
pekt der Akademie sei die Ver-
netzung, so Christian Kaser:
LDie zwolf Teilnehmer tau-
sich _hergits

schon intonciv

* Erding & Bamberg

IHRE REDAKTION

* 33 motivierte Azubis

fiir Stadt und Landkreis
Erding

e 2 Wochen Intensivkurs

Telefon 08122 /412105
E-Mail: redaktion@
erdinger-anzeiger.de
DAS DATUM
2024

Das Ehepaar Rosi und David
Lynch aus Wimpasing startet
seine Radtour um die Welt.
Zwei oder drei Jahre wollen
sie unterwegs sein und dabei
uber Thailand und Indonesi-
en bis nach Australien radeln.

2015

Der Volkstrachtenverein War-
tenberg feiert sein 90-jahriges
Bestehen. Dabei wird auch in
die Vergangenheit geschaut:
So gab es tberregionale Auf-
merksamkeit, als Vereinsmit-
glieder bei der Schlussfeier
der Olympischen Spiele 1972
in Miinchen tanzten.

2005

Als Folge eines scharfer wer-
denden Wettbewerbs und des
anhaltenden Kostendrucks
wandelt die Raiffeisenbank
Erding eG ihre bisher perso-
nell gefithrten Filialen in Lan-
gengeisling, Eichenried und
Eitting in SB-Servicecenter
um.

1975
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Neukonzipierung der Bayerischen Jugendmeisterschaften
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Bildquelle: Allianz Arena

Bayerische Jungendmeisterschaften

Ruckblick 2025

E ' Wo: Allianz Arena
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Bayerische Jugendmeisterschaften 2025




Bayerische Jugendmeisterschaften 2025
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Bayerische Jugendmeisterschaften 2025




Nachwuchsforderung — Ehemalige Teilnehmer




Mediale Aufmerksamkeit
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. Mediale Aufmerksamkeit

' waw | arvenahotels - Folgen
" Allianz Arena Miinchen

arvenahotels 5 Wo.

Bayerische Jugendmeisterschaften 2025
in Mdnchen

Der wichtigste Nachwuchswettbewerb
fiir gastgewerbliche Ausbildungsberufe
in Bayern! @

iy

42 Talente zeigten ihr KGnnen in
Theorie, Kiiche, Service und Verkauf. §

Wir waren als Jury fur die Kaufleute far
Hotelmanagement dabei. Frau Miller
(Einkaufsleitung der Arvena Hotels) und
Jorg Schlag (Geschaftsfihrung der

wellnesshotel_reischlhof ¥ - Folgen
L Bayemn, Germany

wellnesshotel_reischlhof & 1 Wo.

@ Jana raumt richtig ab!

Nach ihrem 1. Platz bei den Bayerischen
Jugendmeisterschaften legt sie jetzt

° ' . | % \ noch einen drauf:
Ba yerisc he - - . Beim 8. CHEFS CULINAR JUGEND CUP
Jugendmeisterscha ‘ jo T ;i E= o

Warenerkennung, Theorieprifung, ein

o ‘ ‘ i 4-Gang-Men unter Zeitdruck — und
y Y f ¥ -3 Jana?

Hat einfach geliefert.

® Auch Johannes Tannerbauer hat
stark performt und den 4. Platz geholt.
Wir sind mega stolz — nicht nur auf Jana,
sondern auf alle unsere Azubis, die
dieses Jahr schon mehrfach bewiesen
haben, was in ihnen steckt. % *

Schén, dass ihr in unserem Team seid.

& Gefillt 1.171 Mal

12. Juni

-
“'i : Kommentieren ... @

DEHOGA Bayern

Qv W

ﬁ schuleinbayern und 2 weitere
@ Original-Audio

schuleinbayern & 5 Wo.
@ An die Kochtopfe, fertig, los!

¥ Kultusministerin Anna Stolz hat
gestern an den Bayerischen
Jugendmeisterschaften der
gastgewerblichen Berufe teilgenommen
und die Siegerinnen und Sieger
ausgezeichnet.

4& A Die Auszubildenden in den
Bereichen Hotellerie und Gastronomie
zeigten ihr Bestes und verwohnten die
Gaste mit einem erstklassigen Menu.

& Unter den Gasten war auch
Influencer @sandrocap, besser bekannt
als .Der Manchner”. Auch er zeigte sich
begeistert von der Spitzenleistung der

Auszubildenden.

O QVY W
@™ Gefant 192 Mal

15. Mai

Ich freue mich
riesig heute hier in der
Allianz Arena

—ﬁ;r -
‘\(Q . : Kommentieren ... @




Mediale Aufmerksamkeit

Gastronomie

BHG: JUGENDMEISTERSCHAFTEN 2025 DGAPAGE oo

Karrieremessen Nachrichten Magazin @ Werben auf HOGAPAGE

Politik ~ Wirtschaft  Arbei Food

g Technik Netzwelt Ausstattung  Produktneuheiten

ah E:z = Suchbegriff eingeben

NACHWUCHSWETTBEWERB
Bayerische Jugendmeister gekiirt

Von Holger Zwink | Donnerstag, 15. Mai 2025

e direkt
Die Bayerischen Jugendmeister 2025 von vier gastgewerblichen @ERMA k K T
ﬁ .

Toni Hotzelsperger

Ausbildungsberufen stehen fest

Bayerns Staatsministerin Fiir Unterricht und Kultus Anna Stolz, MdL sowie DEHOGA
Bayern-Prasidentin Angela Inselkammer ehren die Sieger des Wettbewerbs

v:{eklscﬁé“) Sieger, Veranstalter und Laudatoren der Bayerischen Jugendmeisterschaften des
Il

& Gastgewerbes 2025
(@)

".,;\1 Auf dem Podium standen angehende Fachkrafte aus
e Ingolstadt, Oberstdorf, Miinchen und Wegscheid.

DEHOGA Bayern




Rekrutierung
aus dem Ausland
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VEREINIGTES

« KONIGREICH “YBELARUS
IRLAND POLEN {
DEUTSCHLAND
! d UKRAINE
Vi REICH KASACHSTAN
FRANKREICH, A MONGOLEI
i R NIEN
. ITALIEN < - :
“SPANIEN KIRGISISTAN 7r S
UsA GRIECHENLAND A T Ostmeer)
PORTUG, TURKEI TURKMENISTAN
JAPAN
Nord . e CHINA SUDKOREA
Atlantischer TUNESIEN AFGHANISTAN
Ozean 1 IRAK
MAROKKO J AN 5 inesisches
PAKISTAN ¥ PR
ALGERIEN NEPAL ..,
LIBYEN AGYPTEN :
MEXIKO ERESTSAHARA SAUDI-ARABIEN @ $
INDIEN MYANMAR
KUBA OMAN (BIRMA)Z™ *
PUERTO RI > bl 3
) PUERTO RICO B A 7 Philippinenses
NIGER
GUATEMALA SUDAN JEMEN THAILAND idchinesisches
! TSCHAD, Golf von Meer
NICARAGUA 1.4 BURKINA, Golf von Aden Bengalen VIETNAM  PHILIPPINEN
FASO.~ B
GUINEA- - NIGERIA o . vorn
VENEZUELA | N3 ehana - and
GUYANA g ki SHOSUDANS! Lakkadivensee 5
KOLUMBIEN SURINAME Golf von MALAYSIA
g L Py Guinea 7 SOMALIA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e . LKENIA | _ S e e e e e I T et SEEEE e
ECUADOR 5/ DEMOKRATISCHE INDONESIEN
, REPUBLIK KONGO
Bandssee
s (JANSANIA PAPUA-NEUGUI|
s BRASILIEN Sal
JLEEY RERU ANGOLA ¢
A
y SAME! MOSAMBIK
BOLIVIEN )
NAMIBIA SIMBABWE K
; TSUANE MADAGASKAR Indischer
PARAGUAY / Ozean
Y AUSTRALIEN
CHILE
Siidpazifik Sddatlantik
: SUDAFRIKA
URUGUAY
ARGENTINIEN
% *
-
rm
< 2

Minchen, 2017




Berufsbildung & Fachkraftesicherung

Rekrutierung der besten
Azubis und Fachkrafte fiir
Bayern

Ticker & Newsletter Beitrage Auswahlverfahren
Betriebe RegelmaRig optimieren

informieren Vorauswahl
Kooperationspartner

Kooperationen Fachkrafte und
Azubis aus dem Ausland weiter
p rOfESSiona I iSie ren Sprachvermittlung und Detaillierte

Kiimmerer Strukturen stehen Kooperationsvertrige
an vorderste Stelle

Fordermoglichkeiten




Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG 2.0)

Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Fachkrafteeinwanderungsgesetz: Neue Chancen fiir internationale Fachkrafte

Seit dem 1. Mé&rz 2024 ist das neue Fachkrifteeinwanderungsgesetz, auch als FEG 2.0 bekannt, in Kraft. Dieses Gesetz
bringt bedeutende Anderungen fiir die Einwanderung von Fachkréften aus Drittstaaten nach Deutschland mit sich. Hier
geben wir Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wichtigsten Eckpunkte, insbesondere aus der Perspektive des
Gastgewerbes.

Als Drittldnder bzw. Drittstaaten gelten alle Linder, die nicht zum Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) gehdren. Biir-
ger aus Drittstaaten bendtigen fir eine Beschéftigung in Deutschland zwingend ein Arbeitsvisum.

Dagegen dirfen Birger aus EU-Staaten inkl. Island, Liechtenstein und Norwegen ohne Visum in Deutschland arbeiten -
jedoch mit vorheriger Anmeldung bei der Auslénderbehorde.

Welche Wege und Aufenthaltstitel zur Einwanderung gibt es? v
Wie |auft der Einwanderungsprozess ab? v
Wie kann der Prozess beschleunigt werden? -
Wo kann ich einen Quick-Check zur Einreisechance meines Bewerbers durchfiihren? v
Wo kann ich priifen, ob die Berufsqualifikation in Deutschland anerkannt wird? v
Wie erhalte ich die Vorabzustimmung von der Bundesagentur fir Arbeit? v
Hauﬁg:lgmsqirragen (FAQ) -

gl ¥

DEHOGA Bayern




Fachkraftenavigator

45,:

v

Die Kampagne Blitzlichtberatung Investitionsforderungen FachkrafteNavigator Beraterdatenbank Ideenpool Termine

\“

2 %,

iB ‘%
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RHKRAFTE Nut Sie d
FASHKRAF utzen Sie den
JWitziges Team und tolle Chefs. So macht Arbeit Laune -)" wenn das Ihre Bewertung im Netz ist, dann machen Sie's

Fachkraftenavigator, um
htig! Ab bek de Mitarb ind halt si Bord? Fakt ist, Betriebe mi h ft akti . ] L] [l
e D e R A oo o e sich auf 150 Seiten Uber die

ne intelligente Altemnative?

Im Fokus steht heute die k D e von Ki Das beginnt bereits bei den Auszubildenden mit

Schulpatenschaften oder AzubiScouts, fiihrt Gber Jobbérsen, Social Media, Auslandsvermittiungen und Weiterempfeh- Og I I C h ke Ite n d e r

lungen fiir ausgelemte Fachkréfte bis hin zu Fuhrungskraften. Die gewinnen Sie entweder aus dem eigenen Haus, iiber ]

einen Personalberater oder Ihre langjahrigen (Online)-Netzwerke. Pe rS O n a I b e S C h affu n g I I I I
Dafiir bedarf es einer langfristigen Mitarbeiterplanung mit zeitlichem Vorlauf, einem ziigigen Bewerbungsverfahren und

einer wertschatzenden und zeitgemalen Mitarbeiterfihrung. I n — u n d Au S I a n d Z u

Das und vieles mehr gehoren zum alitaglichen Instrumentarium der Personal- bzw. Inhouse Search-Abteilung, die der

DEHOGA Bayern-FachkrafteNavigator aufzeigen und Sie bei der Mitarbeitersicherung unterstutzen soll. i n fo rm i e re n !

Sie finden auch Kontakte
unserer Kooperationspartner
sowie Tipps zur Anwerbung

im Ausland.

Fort- und Weiterbildung

Der Fachkraf!eNawgator wird auf der Basis von Informationen, Empfehlungen, Interviews und Erfahrungswerten von
kraften und Mitarbeitern der d hen Hotellerie und Gastronomie erstellt. Herzlichen Dank fiir
die wenvolle Umerstutzung



https://www.wirtshauskultur.bayern/fachkraeftenavigator/
https://www.wirtshauskultur.bayern/fachkraeftenavigator/

Berufssprache Deutsch

/I/‘%Jy o DEHOGA Bayern



1+3 Komblmodell
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Komblmodell fur
8 Hotel- und Gastro-Berufe

Ausbildung neu gestalten

Miinchen und
erbayern

1%50 DEHOGA Bayern



1+3 Kombimodell

Die Umsetzung

Information und
Akquise von
Ausbildungsbetrieben
sowie Beratung von
Teilnehmer*innen

STEP 01

JERISCy, Start
@B "V% 1. Quartal

the

m
n

&4

Schnupperpraktikum
Eigene Bewerber der

Vermittlung aus ,IHK-
,Bewerberpool*

Akquise Il. Quartal

Abschliisse
Ausbildungsvertrage /
Einrichtung einer
Kombimodell-Klasse

w

o0

STEP 03
o ® ®

STEP 02 STEP 04
et

Ausbildungsstart
Im Kombimodell im

Betriebe oder September

3"

1,5 Jahren
Prifungsvorbereitung

STEP 05

[ )

Ab
Ausbildungsbeginn

> G 4
”%ﬁ& DEHOGA Bayern



1+3 Kombimodell

Das Beschulungskonzept

Konzept der Ausbildung im Kombimodell
: : ’ Freitag

—_
AUSblldungSJahr Betrieb Berufsschule Betrieb
-12 Monate
Ausbildungsjahr Betrieb Berufsschule Betrieb
13- 24 Monate

Fachkraft Kiiche oder
Fachkraft fiir Gastronomie

3. imodell
Ausbildungsjahr Betrieb Berufsschule Koml?l;sse Betrieb** Betrieb
25 - 30 Monate

Q’S{B "'P& Teilzeitausbildung Teilzeitausbildung

S 2

§ H !I"_1 Die dargestelite Verteilung an den Wochentagen ist modellhaft!
: o s

=4

ul

Maglicher Wechseltag mit Samstog




Interkulturelle

Kompetenz &




Interkulturelle Kompetenz- Definition

Definition

Interkulturelle Kompetenz ist die
Fahigkeit, mit Individuen und
Gruppen aus anderen Kulturen in
angemessener Weise und mit Erfolg
interagieren zu konnen.

Interkulturelle Kompetenz bedeutet sowohl
,Wissen tiber” als auch ,,Wissen wie”

 H)O¢
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Interkulturelle Kompetenz — Warum ist das wichtig?

S
Feierlage S

A Regeln
Kullur -

Kindererziehung taditionen

#*% Volkskunsi
S H)OE

7 S
<

i5s»”? DEHOGA Bayern




Onboarding & Willkommenskultur

Was ist Onboarding?

* Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut an Bord holen
* Integration

« Aufgabe des gesamten Teams

 Mentoren und Paten als direkte Ansprechpartner

« Hilft Unternehmenskultur zu verstehen

Warum ist Onboarding bei internationalen Fachkraften so
wichtig?

* Neues Unternehmen + Neue Heimat

» Arbeitskontakte oft die einzigen ASP vor Ort

Wie gehen Sie dabei vor?
« Diversity in das Unternehmensleitbild aufnehmen und leben
* Interkulturelle Training

13L0‘3‘
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Onboarding & Willkommenskultur

MOGLICHE INHALTE WILLKOMMENSPAKET:

= persdnliches Anschreiben

Wissenswertes iiber das Unternehmen:
« Unternehmensleitlinien, Organigramm
= wichtige Kontaktpersonen

« Teamworstellung

« Arbeits- und Sozialregeln

= Einladung zu Unternehmensveranstaltungen und
Team-Events nach Ankunft

Informationen {iber das Leben in der neuen
Heimat

« arztliche Versorgung

« Kinderbetreuungsmaglichkeiten (Informationen
zu Kindergarten, Tageseltern und Schulen)

« Kultur-, Freizeit- und Sportangebote

« Informationen zur Wohnungssuche

Orientierungsmaterial

« Stadtplan

« Informationen zum offentlichen Nahverkehr

- Kontaktdaten und Offnungszeiten von Behdrden

« Information zu Banken und Versicherungen

DEHOGA Bayern

AUFGABEN EINER MENTORIN/EINES MENTORS:

feste Ansprechperson fir die fachliche Einarbei-
tung und .sozialer Kimmerer®.

diefder neue Mitarbeitende darf nicht das Gefiihl
haben, zu . storen”

erfahrene Mitarbeitende (interkulturelle Kompe-
tenz, unternehmerisches Denken, loyal, begeiste-
rungsfahig, Einflhlungsvermogen)

vermittelt Unternehmenskultur

vermittelt bei kulturellen Unsicherheiten

unterstitzt bei sozialer Integration (z. B. Vermitt-
lung von Sportangeboten, sozialen Events)

Hilfe bei Behdrdenangelegenheiten

Hilfe bei technischen und fachlichen Fragen
Einflihrung in das Team

fachliche Ansprechperson

Koordination des Einarbeitungsplans

K ) FA Kompetenzzentrum
(L- Fachkraftesicherung



VIELEN DANKI!
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