
 

 

 

STEUERBERATER (M/W/D) – INTERNATIONALES STEUERRECHT / 
DIGITALISIERUNG / STEUERBERATUNG 4.0 

für unseren Standort in Nürnberg 

 

Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarktführer. Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 
5.260 Kolleginnen und Kollegen. Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen „Made in Germany“ treiben uns an. 
 

DAS SIND IHRE AUFGABEN 

− Kümmerer sein: Eine umfassende steuerliche Betreuung von Unternehmen im deutschen und internationalen Steuerrecht 
sowie fachliche Anleitung von Kollegen 

− Verantwortung tragen: Interdisziplinäre Beratung von Unternehmensgruppen bei der Optimierung und Automatisierung von 
steuerlichen Geschäftsprozessen durch den Einsatz von tax Technology 

− Beratung zu und Operationalisierung von steuerlichen Risikomanagement- und internen Kontrollsystemen (Tax-CMS) 
− Global agieren: Bearbeitung von abwechslungsreichen Aufgabenstellungen im Bereich Steuerstrukturierung und 

Internationales Steuerrecht sowie Begleitung unserer Mandanten durch den steuerlichen Lebenszyklus – von der Erstellung 
der betrieblichen Steuererklärungen bis zum Abschluss der Betriebsprüfung 

− Expertise erweitern:  Konzeption und Implementierung von innovativen Steuerlösungen im Rahmen von steuerlichen 
Digitalisierungs- und Transformationsprojekten  

 

DAS IST IHR PROFIL 

− Gelungener Einstieg: Berufserfahrung in der (digitalen) Steuerberatung sowie erfolgreich bestandenes 
Steuerberaterexamen 

− Kernkompetenzen anwenden: IT und die digitale Entwicklung unserer Branche sind Ihr Ausgleich zur klassischen 
steuerlichen Welt  

− Was Sie ausmacht: Leidenschaft für Steuerrecht und Digitalisierung sowie die Begeisterung für spannende Themen in 
einem kreativen Team 

− Verlässliche Basis: Einschlägige Erfahrung mit ERP-Systemen und Tax Tools (z.B. DefTax, AMANA, SAP S/4 HANA) , 
sicherer Umgang mit MS-Office sowie gute Englischkenntnisse lassen Sie smart arbeiten 

− Nice to work with: Eigeninitiative und Selbständigkeit, analytisches Denkvermögen, Mannschaftsgeist sowie eine 
strukturierte Arbeitsweise 

 

DAS SIND IHRE BENEFITS 

− #gemeinsam durchstarten: Wir begleiten Sie von Anfang an mit strukturierten Onboarding-Maßnahmen während der 
gesamten Orientierungsphase 

− Wir reden nicht nur über Weiterentwicklung: Wir unterstützen Sie in jeder Phase Ihrer Karriere bei Rödl & Partner und 
fördern ihre berufliche und persönliche Entwicklung, damit Sie mit uns Ihre persönlichen Ziele bestmöglich verwirklichen 
können.  

− Wir schaffen ein Umfeld, in dem Sie sich wohlfühlen, mit modernen Arbeitsplätzen, mobilem Arbeiten und Freiräumen für 
Ihr Engagement. Dabei ist uns Ihre Work-Life-Balance sehr wichtig.  

− Wir bieten Ihnen alle Möglichkeiten einer internationalen Beratungsgesellschaft mit eigenen Büros in 50 Ländern, die 
Vorteile aus der Zusammenarbeit und dem Austausch mit unseren kompetenten Kolleginnen und Kollegen im Ausland. 

− Ausgleich finden: Nutzen Sie Benefits wie Gesundheits- und Sportangebote, (sportliche) Firmenveranstaltungen und 
Teamaktivitäten  

 

HIER GEHT ES ZUR BEWERBUNG: 
 
 

BEI FRAGEN BIN ICH GERNE PERSÖNLICH FÜR SIE DA 

Andreas Brunnhübner |  +49 911 9193 1053 | roedl.de/karriere | Stellen-ID 4701 

 

https://jobs.roedl.com/search/

