
 

 

 

 

 

 

 

 
  

Stellenausschreibung 
 
Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftliche Steuerlehre der Julius-Maximilians-Universität Würz-
burg ist frühestens ab 01.04.2024 eine Stelle im  

Wissenschaftlichen Dienst 

zunächst im Umfang von 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit mit Möglichkeit zur Aufstockung 
auf 75% zum 1.10.2024 zu besetzen. Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L. 

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 

(WissZeitVG), die zur Förderung eines Promotionsverfahrens im Bereich der Betriebswirtschafts-

lehre dient. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet. Eine Verlängerung um weitere drei Jahre 

ist innerhalb der Befristungsgrenzen des WissZeitVG vorgesehen. Die Stelle bietet die Gelegen-

heit zur Mitarbeit in einem länderübergreifenden Forscherteam aus deutschen, britischen und 

kanadischen Kooperationspartnern. Der/die zukünftige Mitarbeiter/in (m/w/d) soll im Rahmen 

der Stelle themenbezogen promovieren. 

Aufgabengebiet 

▪ Mitarbeit in Forschungsprojekten des Lehrstuhls aus der Betriebswirtschaftlichen Steuer-

lehre, z.B.: 

▪ Reform der Besteuerung von Alterseinkünften 

▪ Steuerbelastung und -reform von Unternehmen 

▪ Einstellung von Steuerpflichtigen zu Steuern und zum Staat  

▪ Unterstützung des Lehrstuhlinhabers in der Forschung und der Forschungsorganisation, ins-

besondere auch im Rahmen des Forschungskonsortiums „Fiscal Citizenship in Migrant Socie-

ties: An International Cross Country Comparison“ 

▪ Mitarbeit in der Lehre, insbesondere Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich der 

Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre und der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre 

Einstellungsvoraussetzungen 

▪ Mit Prädikat abgeschlossenes Hochschulstudium in einem wirtschaftswissenschaftlichen 

Studiengang, bevorzugt mit Studienschwerpunkt in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre, 

Rechnungswesen oder Finanzwissenschaft. Ausnahmsweise kann eine Einstellung bereits 

dann erfolgen, wenn der Abschluss des Master-Studiums innerhalb von sechs Monaten ab 

Einstellung zu erwarten ist. 

▪ Kenntnisse in Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung oder der finanzwirtschaftli-

chen Modellierung mit Excel VBA oder Python.  

▪ Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

▪ Bereitschaft, sich in interdisziplinäre Aspekte der Steuerforschung einzuarbeiten 

 



 

Wir bieten Ihnen 

▪ eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in Forschung und Lehre, 

▪ die Einbindung in ein junges und engagiertes Lehrstuhl-Team, 

▪ die Einbindung in ein Netzwerk mit internationalen Forschungs- und Praxiskontakten. 

 

 

 

Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-

drücklich zur Bewerbung auf. 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehin-
derte bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per E-Mail, möglichst in einer PDF-Da-
tei - sind bis spätestens 15.01.2024 zu richten an 
 

Prof. Dr. Dirk Kiesewetter 
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 

Sanderring 2, 97070 Würzburg 
steuerlehre@uni-wuerzburg.de 

 
Weitere Auskünfte gibt Ihnen gerne Prof. Dr. Dirk Kiesewetter, erreichbar per E-Mail oder tele-
fonisch unter +49 931 3182962.  

 
 

 
 
 

Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunter-
lagen nicht zurückgeschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen 
drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 


