
Karriereziel Management? Mit unserem generalistischen und vielfältigen Management Trainee 
Program begleiten wir dich auf dem Weg zur Nachwuchsführungskraft. 

 Lerne in 18 Monaten mindestens fünf verschiedene Unternehmensbereiche weltweit kennen.

 Mit 1:1 Mentoring bereiten wir dich perspektivisch auf eine Führungsposition vor.

 Entdecke mehr als 500 Marken.



Wen wir suchen? Medieninteressierte Master-Absolvent:innen, die aktiv die digitale Zukunft 
mitgestalten wollen.



Was arbeiten bei Burda ausmacht: Mit rund 9.000 Mitarbeiter:innen und über 500 gedruckten und 
digitalen Produkten ist Hubert Burda Media eines der größten europäischen Medienunternehmen. 
Wir machen Medien mit Menschen für Menschen, nutzen unsere gesellschaftliche Relevanz 
sinnstiftend und bieten unseren Mitarbeitenden die Freiheit, kreativ zu sein und Neues zu schaffen. 
Darum heißt arbeiten bei Burda: arbeiten „…in good company“.



Melde dich zu unserem Livestream an und erhalte exklusive Insights von aktiven und ehemaligen 
Trainees. Wir freuen uns auf dich und deine Fragen! 



Darum solltest du mitmachen: 

Du lernst unser vielfältiges Management Trainee Program kennen und erhältst Einblicke in 
mögliche Stationen.

Wir geben dir konkrete Tipps für das digitale Assessment Center und wie du im 
Bewerbungsprozess herausstechen kannst. 

Q&A-Runde mit aktuellen und ehemaligen Trainees: Erfahre aus erster Hand alles über das 
Mentoring, Benefits und Auslandsstationen.

Insights zum Management Trainee Program 

Bianca Rehling

Management Trainee

Jana Schönwald

Recruiting Consultant

Jetzt anmelden!

Zur Anmeldung: https://stream.careerfairy.io/ujqnmTA


Wann? 29. Januar, 17:15 Uhr


Die Veranstaltung findet auf der CareerFairy Plattform statt.


Sprache: Deutsch

Live auf

https://stream.careerfairy.io/ujeP8SA
https://stream.careerfairy.io/ujqnmTA

