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Beteiligte Fachgebiete ABWL und Dienstleistungsmanagement; ABWL, Organisati-

on und Personal; Innovation and Creativity; Psychologische

Diagnostik und Interventionspsychologie mit Schulpsycholo-

gischem Schwerpunkt; Sozial- und Organisationspsychologie;

VWL, insb. Makroökonomik

Modulverantwortlich Prof. Dr. Robin Ruhnau

Leistungspunkte ECTS-Punkte 5 ECTS-Punkte

Kompetenzen:

• Die Studierenden haben einen Überblick über die Schnittstellen von Wirtschaft und Psychologie.

• Sie kennen die unterschiedlichen disziplinären Zugänge und Ansätze von Wirtschaft und Psycho-
logie, um praxisrelevante Fragestellungen zu bearbeiten.

• Sie haben vertiefte Kenntnisse über einige ausgewählte Fragestellungen und ihre Bearbeitung an
der Schnittstelle von Wirtschaft und Psychologie und können diese mit Blick auf eine humane
Wertorientierung reflektieren.

Inhalte und Themen:

• Zugänge und Ansätze von Wirtschaft und Psychologie
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• Praxisbezogene Fragestellungen an der Schnittstelle von Wirtschaft und Psychologie

• Bearbeitung ausgewählter Fragestellungen in interdisziplinären studentischen Tandems und Klein-
gruppen aus verschiedener disziplinärer Sicht

Formale Voraussetzungen für die Teilnahme:

• Keine

Empfohlene Voraussetzungen für die Teilnahme:

• Keine

Lehr- und Prüfungssprache:

• Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

• Unterricht in Kleingruppen (UK)

Voraussetzungen für die Vergabe von ECTS-Punkten:

• Mit mindestens ”ausreichend“ bewerteter Leistungsnachweis: Hausarbeit

• Studierende weisen nach, dass sie wirtschaftliche Probleme aus der Praxis auf interdisziplinäre
Weise analysieren und verstehen können.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

• 39 h = Präsenzzeit

• 111 h = Vor- und Nachbereitung

• 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

• Hausarbeit (6-7 Seiten pro Studierende/r, incl. Erstellung eines Posters) (100 %)

Polyvalenz mit anderen Studiengängen: -

Bemerkungen: -
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