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Vorlesung mit Ubung | Kurstyp

4 SWS | Unterrichtsstunden

5 CP | Leistungspunkte

Englisch | Sprache

Christliche Sozialethik und Gesellschaftspolitik | Lehrstuhl
Prof. Dr. André Habisch / Cristian R. Loza Adaui | Referent

Kompetenzen

- Studierende des Kurses erlernen einen sachgerechten und kritischen Umgang mit grundlegenden Begriffen
der Unternehmensethik. Sie richtet sich speziell an Studierende mit geringen Vorkenntnissen aus dem BA.

- Sie entwickeln ein Verstandnis firr die tbergreifenden Zusammenhéange verschiedener Dimensionen verant-
wortlichen unternehmerischen Handelns im Kontext gesellschaftlicher Entwicklungen.

- Nach Abschluss des Kurses verfiigen die Studierenden zudem Uber Grundkenntnisse von Konzepten wie
Corporate Social Responsibility, Corporate Citizenship, Sustainability etc.

- Zur Erarbeitung dieser Kompetenzen soll die begleitende Ubung wesentlich beitragen. In der Ubung besteht
deshalb Anwesenheitspflicht.

Kursinhalt

- Unternehmensethik als Disziplin angewandter Ethik: Begriffe, Paradigmen, Ansatzpunkte

- Unternehmen als Akteure und Resultat gesellschaftlicher Modernisierung: sozialwissenschatftliche Perspekti-
ven

- Einzelwirtschaftliches Handeln und Dilemmasituationen in der Marktwirtschaft

- Unternehmen und unternehmerische Verantwortung im Kontext der Globalisierung

- Handlungsfelder verantwortlichen Unternehmenshandelns: CSR, Markenmanagement, Qualitdtsmanage-
ment, Beruf & Familie, Nachhaltigkeitsmanagement, gesellschaftliches Engagement (Corporate Citizenship),
CSR Kommunikation und Nachhaltigkeitsberichterstattung

Lehrmethoden

- Vorlesung

- Ubung

- Diskussionen
- Fallstudien

- Kurzreferate

- Hausaufgaben
- Gastdozent

Prifungsmodalitaten
- Klausur (100 %)
Erlduterung der Prifungsmodalitaten

Die Veranstaltung wird durch eine Klausur abgeschlossen, die Multiple Choice wie auch Textfragen enthalt. In der
begleitenden Ubung werden Fallstudien bearbeitet und Kurzprésentationen gehalten. In der Ubung besteht des-
halb Anwesenheitspflicht.



Durchschnittlicher Arbeitsaufwand

+ Vorlesungsstunden = 44 Stunden
+ Zeit fir Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltung

100% der Lehrveranstaltung = 44 Stunden
+ Zeit fir Klausurvorbereitung und ggf. Kurzreferate = 44 Stunden
= Durchschnittlicher Arbeitsaufwand = 132 Stunden

Vorkenntnisse

- Keine oder geringe Vorkenntnisse aus dem BA Studium
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Advanced Business Ethics
Unternehmensethik

Course Number | 88-021-ETH20-H

Degree | Master

Semester | summer term

Type of Course | Lecture and Tutorial

Contact Hours | 4 hours per week

Number of Credits | 5 cp

Language | English

Chair | Christian Social Ethics and Social Policy

Lecturer | Prof. Dr. André Habisch, Cristian R. Loza Adaui

Learning outcomes

- Students of this course learn a proper and critical approach to basic concepts of business ethics. The course
aims specifically at students with limited ethical knowledge from previous courses.

- You will develop an understanding of different dimensions of responsible corporate behaviour in the context
of social developments.

- After completing the course, students also possess basic knowledge of concepts such as corporate social
responsibility, corporate citizenship, sustainability, etc.

- In order to develop these skills, the accompanying exercises will contribute significantly. Participation in the
exercise therefore is obligatory.

Course Content

- Business ethics as a discipline of applied ethics: concepts, paradigms, approaches.

- Companies as promoters and result of social modernization: sociological perspectives.

- Corporate action and dilemmas in the market economy.

- Business and corporate responsibility in the context of globalization.

- Areas of responsible corporate action: CSR, brand management, quality management, Work & Family, sus-
tainability management, community involvement (Corporate Citizenship), CSR communication and sustaina-
bility reporting.

Teaching Methods

- Lectures

- Practical exercises
- Discussions

- Case Studies

- Short presentations
- Homework

- Guest lecturer

Grading

- Exam (100 %)

Assessment criteria in detail

The course concludes with a written examination that includes multiple choice as well as essay questions. In the
accompanying tutorial case studies will be processed and short presentations held. Therefore participation in the
tutorial and exercise sessions is obligatory.

Average Workload

Lecture =44 hours



+ Preparation and follow-up of the course

100% of the course = 44 hours
+ Time for exam preparation and, if short presentations = 44 hours
= Average Workload =132 hours

Prerequisites

No or limited ethical knowledge is required from earlier courses.
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