
 

 
 

Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) ist eine vom Freistaat Bayern 
anerkannte nichtstaatliche Universität in kirchlicher Trägerschaft. Exzellente Forschung, 
internationale Ausrichtung, hervorragende Lehre und ideale Studienbedingungen zeichnen 
uns aus. An acht Fakultäten steht unseren 5000 Studierenden ein breites Fächerspektrum 
offen. Wir beschäftigen 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterschiedlicher 
konfessioneller und weltanschaulicher Prägung. Auf der Grundlage einer christlichen Sicht 
des Menschen steht die KU als engagierte Universität für eine Wissenschafts- und 
Bildungskultur der Verantwortlichkeit. 
 
An der Professur für Christliche Sozialethik und Gesellschaftspolitik ist ab dem 1. Juli 2025 
eine Teilzeitstelle (50 %) als 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) (TV-L E 13 50 %) 
 

befristet für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Eine anschließende Weiterbeschäftigung 
wird angestrebt. Dienstort ist Ingolstadt. Die Bezahlung erfolgt im Rahmen des 
privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses bei gegebenen tariflichen Voraussetzungen nach 
Entgeltgruppe 13 TV-L bzw. bei gegebenen beamtenrechtlichen Voraussetzungen nach 
Besoldungsgruppe A 13. Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben und wird ausdrücklich 
gewünscht.
 
Über uns 
Die Professur für Christliche Sozialethik und Gesellschaftspolitik erforscht ethische 
Fragestellungen in Wirtschaft und Gesellschaft mit einem besonderen Fokus auf Business 
Ethics, Corporate Sustainability, Sustainable Entrepreneurship und Social Innovation. In 
einem interdisziplinären Umfeld werden innovative Lehr- und Forschungsformate 
entwickelt, unter anderem mit internationalen Partneruniversitäten wie der Santa Clara 
University im Silicon Valley, der Assumption University in Bangkok und der Katholischen 
Universität Buenos Aires. 
 

Ihr Beitrag in Forschung und Lehre 
Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in an der Professur für Christliche Sozialethik und 
Gesellschaftspolitik haben Sie die Möglichkeit, sich aktiv in Forschung und Lehre 
einzubringen. Sie gestalten Lehrveranstaltungen in den Bereichen Business Ethics, 
Sustainable Entrepreneurship und Social Innovation mit und begleiten Studierende in ihren 
wissenschaftlichen Arbeiten. Darüber hinaus engagieren Sie sich in Service-/Action-Learning-
Projekten und arbeiten dazu eng mit der Social Impact Start-up Academy (SISTAC) e. V. 
zusammen. Die Zusammenarbeit mit internationalen Partneruniversitäten – darunter die 
Santa Clara University, die Assumption University und die Katholische Universität Buenos 
Aires – eröffnet Ihnen spannende Forschungs- und Vernetzungsmöglichkeiten.  
Sie unterstützen zudem Tagungen und Veranstaltungen mit regionalen und internationalen 
Stakeholdern und übernehmen Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
 



 

Ihr Profil 
Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit einem sehr gut abgeschlossenen Studium der 
Wirtschaftswissenschaften, die ein großes Interesse an sozialer Innovation, nachhaltigem 
Unternehmertum und Wirtschaftsethik mitbringt. Idealerweise verfügen Sie über eine 
ausgeprägte Organisations- und interkulturelle Kommunikationskompetenz, sind sicher im 
Umgang mit MS Office und beherrschen Englisch auf sehr gutem Niveau; Deutschkenntnisse 
sind von Vorteil. 
 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine befristete Stelle für drei Jahre, mit der Option auf eine Verlängerung. 
Sie erwartet ein flexibles und teamorientiertes Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Forschung 
vorantreiben und sich international vernetzen können. Wir unterstützen Sie aktiv bei Ihrer 
Promotion und eröffnen Ihnen vielfältige Möglichkeiten zur Weiterbildung und fachlichen 
Entwicklung. Die KU bietet zudem attraktive Fürsorge- und Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes sowie eine strukturierte Förderung junger Wissenschaftler*innen. 
 

Ihre Bewerbung
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per E-Mail an 
sekretariat-habisch@ku.de (bitte alle Unterlagen in einer PDF-Datei). Eingereichte 
Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Wesen und Auftrag der KU 
anzuerkennen, wie sie im Leitbild und in der Stiftungsverfassung festgelegt sind. Wir bitten 
um auch in dieser Hinsicht aussagekräftige Bewerbungen. 
 
Die KU fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich für die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.
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