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Was wissen wir heute? (n. Theunissen & Sagrauske 2025)
Autismus ist kein seltenes Phanomen.

Autismus hat es wohl schon zu allen Zeiten gegeben.
Autismus ergibt sich aus dem Zusammenwirken
genetischer und externer Faktoren (genetische
Vulnerabilitat).

Autismus ist intelligenzunabhangig.

Autismus zeichnet sich durch einen ,,Doppelcharakter*
aus.

Autismus gilt (v. a. aus der Betroffenensicht und aus dem
LLager der modernen Autismusforschung) nicht als
Krankheit oder per se als Storung.

Autismus gilt als Ausdruck ,,personlichen Seins*.
Historisch betrachtet gibt es mehr Gemeinsamkeiten als
Unterschiede im Hinblick auf autismustypische Merkmale.



Autismus-Spektrum-Storung (DSM-5)

A. Anhaltende Defizite in der sozialen Kommunikation und sozialen
Interaktion (in allen drei Bereichen)

(1) Defizite in der sozial-emotionalen Wechselseitigkeit

(2) Defizite in der nonverbalen Kommunikation im Rahmen sozialer
Interaktionen

(3) Defizite in der Entwicklung und Aufrechterhaltung von Beziehungen

B. Eingeschrankte, repetitive Verhaltensmuster, Interessen oder Aktivitaten (in
mindestens 2 Bereichen)

(1) Stereotype(r) oder repetitiv(r) Sprache, Bewegungen, Gebrauch von Dingen

(2) Exzessives Festhalten an Routine, ritualisiertes Sprachverhalten, Widerstand

gegenuber Veranderung

(3) Hoch eingeschrankte, fixierte Interessen

(4) Hyper oder Hypo-ausgepragtes Wahrnehmungsverhalten

C. Die Symptome sollten in der frihen Kindheit zutage treten (mussen aber
noch nicht voll ausgebildet sein)

D. Die Gesamtheit der Symptome begrenzen und beeintrachtigen das

n (everyday functioning)
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Zum ICD 11

Autismus-Spektrum-Storung ohne Beeintrachtigung der
geistigen Entwicklung und mit geringer oder ohne
Einschrankung der funktionalen Sprache
Autismus-Spektrum-Storung mit Beeintrachtigung der
geistigen Entwicklung und mit geringer oder ohne
Einschrankung der funktionalen Sprache
Autismus-Spektrum-Stérung ohne Beeintrachtigung der
geistigen Entwicklung und mit Beeintrachtigung der
funktionalen Sprache

Autismus-Spektrum-Stérung mit Beeintrachtigung der
geistigen Entwicklung und mit Beeintrachtigung der
funktionalen Sprache

Autismus-Spektrum-Storung ohne Beeintrachtigung der
geistigen Entwicklung und mit fehlender funktionaler Sprache
Autismus-Spektrum-Storung mit Beeintrachtigung der
geistigen Entwicklung und mit fehlender funktionaler



Ebenso fragwurdig sind zwel weitere diagnostische Codes
(1) ,,Sonstige spezifizierte Autismus-Spektrum-Stérung*
(2) ,,Autismus-Spektrum-Storung, nicht naher
bezeichnet*.

Diese beiden Codes sind namlich fur die Bildung von
»Subtypen* im Bereich von Autismus wegbereitend und
widersprechen der urspringlichen Intention im Lager der
Autismusforschung, mit dem Konzept eines Spektrums
Typisierungen oder Unterscheidungen durch bestimmte
Bilder zu vermeiden.
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Bedenklich sind Entwicklungen im europaischen
Raum, vor allem in Grol3britannien, wo es vonseiten
einiger Elternorganisationen und Fachleute
Bestrebungen gibt, durch ,,Profound Autism*" und
,Pathological Demand Avoidance (PDA)* zwel neue
Subtypen im Bereich von Autismus zu begrinden
und zu legitimieren. Beide Typen werden als
»Schwere'" Formen des Autismus beschrieben, die
bisher in Hinblick auf spezielle und umfangliche
Unterstltzungsleistungen zu wenig beachtet und
unterfinanziert worden seien (ausfuhrlich in Hatami
& Theunissen 2026).
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Diese Begrundung sollte jedoch nicht zur Bildung neuer
Subtypen flhren, da die Notwendigkeit besonderer
Unterstutzungsleistungen senhr wohl durch eine
personenzentrierte Planung (z. B. auch im Rahmen der
Bedarfserhebung nach BTHG) zum Ausdruck gebracht
werden kann, die kein eng umschriebenes Bild im Bereich
von Autismus bedarf.

Hinzu kommt, dass die beiden Subtypen

(1) den flexiblen, individualisierten Umgang mit
Merkmalsauspragungen innerhalb des Autismus-
Spektrums verkennen,

(2) Aspekte sozialer Zuschreibung ignorieren und

(3) flieBende Uberginge zwischen ,autistischem® und
;normalem* Verhalten sowie schweren und leichten
Formen an Verhaltensauffalligkeiten missachten.



Das Autismus-Spektrum-Modell
(n. ASAN 2012; ausfuhrlich in Theunissen & Sagrauske 2025)

Acht zentrale Merkmale von Autismus:

(1) Wahrnenmungsbesonderheiten

(2) Unubliches Lernverhalten und spezielles Denken

(3) Starken, individuelle (spezielle) Interessen, aul’ergewohnliche
Fahigkeiten

(4) Motorische Besonderheiten

(5) Bedurfnis fur Bestandigkeit, Routine und Ordnung

(6) Sprachliche Besonderheiten

(7) Besonderheiten im Sozialverhalten

(8) Emotionale Besonderheiten (von mir erganzt)
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Der Autismus-Ansatz vom ASAN
fuhrt uns alles In allem
Schwierigkeiten und Starken vor
Augen.

Starken betreffen u. a. die
Detaillwahrnehmung, Formen einer
,autistischen Intelligenz“,
ein ,, autistisches Denken*
und
,autistische Fahigkeiten.
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Zum Thema Autismus und Intelligenz

Die Spanne der autistischen Menschen reicht
von kognitiv schwer beeintrachtigten
Personen bis zu extrem hochbegabten
Menschen.
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ZU Fragen der Intelligenz (n. Theunissen 2024b)

Die meisten autistischen Personen sind nicht wie bisher
behauptet ,,geistig behindert*, sondern zeigen eine ,,autistische
Intelligenz* (Dawson).

Personen mit dem sog. fruhkindlichen (oder ,,klassischen®)
Autismus wurden bzw. werden bisher mit unzureichenden
Instrumenten (HAWIK, HAWIE bzw. Wechsler) getestet.
Statt sprachgebundene Tests sollten sprachfreie (z. B. Raven)
eingesetzt werden.

Interessant ist, dass gleichwohl bei den sprachgebundenen
Verfahren bei vielen Betroffenen mit dem sog. ,,klassischen
Autismus* spezifische Starken wie im Block-Design Test oder
auch Figuren legen (Subtest im HAWIK, HAWIE, Wechsler)
zutage treten. Diese Starken sollten als ‘echte' Manifestation
von Intelligenz gewtrdigt werden.



Inklusion

Der Begriff stammt aus der
Behindertenbewegung (USA, Kanada)

Bedeutet unmittelbare soziale und
gesellschaftliche Zugehorigkeit, Nicht-
Aussonderung
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The Arc of New Jersey (1995)

Definition und Verstandnis von Inklusion:

»Alle Menschen, mit oder ohne Behinderung,
haben das Recht auf eine volle Zugehdrigkeit in
unterschiedlichsten Gemeinschaften.

Kinder mit Behinderungen (kognitiven
Beeintrachtigungen, korperlichen
Schadigungen/ Funktionsstorungen oder
autistischen Merkmalen) sollten:
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- In threr Familie leben

- sich In threr Personlichkeit entfalten und
lebendige Beziehungen innerhalb und auf3erhalb

Ihrer Familie pflegen konnen

- In 1threr Nachbarschaft, im Kindergarten wie
auch In regularen Schulklassen mit nicht
behinderten Kindern gemeinsam spielen und
lernen konnen

- an Gemeinschafts- oder Freizeitaktivitaten
tetlhaben kdnnen
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(Kinder mit Behinderungen sollten:)

- Im Erwachsenena
Arbeit nachgehen

ter einer fur sie bedeutungsvollen
KOnnen, die angemessen bezahlt wird

- sich an Freizeltaktivitaten erfreuen und

- die Mdoglichkeit haben, ein spirituelles (religioses)

L_eben zu pflegen.

Unterstltzungsleistungen, die Menschen mit
Behinderungen benotigen, sollten ihnen in threm eigenen

Zuhause wie auch |

n den Gemeinschaften, wo sie leben,

lernen, arbeiten und spielen, zusammen mit nicht

behinderten Mensc

Vs TN,

hen angeboten werden.*
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UN-Behindertenrechtskonvention (2006)

Inklusion als unmittelbare gesellschaftliche Zugehorigkeit

1. Respekt vor dem Personsein, der menschlichen Wurde
2. Selbstbestimmung (personliche Wahl- und
Entscheidungsmoglichkeiten)

Wechselseitige (voneinander abhangige) Beziehungen
4. Zuganglichkeit (hierzulande: Barrierefreiheit)
Partizipation (Mitsprache, Mitbestimmung,
Mitgestaltung) (hierzulande: Teilhabe)

B
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Zur schulischen und unterrichtlichen Inklusion
Beispiel USA, Kanada, skandinavische Lander (n.
Theunissen 2014)

Eingliedriges Schulsystem fur alle Schuler*innen

In der allgemein bildenden Schule:

- 80% - 100% gemeinsamer Unterricht = full inclusion
- 60% - 80% (gemeinsamer Unterricht; 20% - 40% In
einem special aid room, Ressourcenraum oder In einer
special (aid) class, Sonderklasse = spezieller Unterricht)
- 40% - 60% (gemeinsamer Unterricht; 40% - 60%
spezieller Unterricht)

- 20% - 40% (gemeinsamer Unterricht; 60% - 80%
spezieller Unterricht)

8090 - 1009 Unterricht in Sonderklassen

,Ausnahme‘: Sonderschule (most restrictive environment),
Klinikschule (0. &a.)



Beispiel Grolsraum Los Angeles (LAUSD):

- Uber 700.000 Schuler*innen davon ca. 82.000
behinderte, davon ca. 12.800 mit Autismus-Diagnose
- Etwa 88% aller autistischen Schuler*innen in
Kalifornien besuchen eine allgemeine Schule

- Das gilt ebenso fur das LAUSD-EInzugsgebiet;
dort: Etwa 1100 autistische Schuler*innen in ca. 60
privaten Sonderschulen; etwa 300 autistische
Schuler*innen in 6ffentlichen Sonderschulen

- In den Allgemeinschulen werden ca. 43% der
autistischen Schuler*innen zu tber 80% ihres
Schulalltags in speziellen Klassen unterrichtet

- 29% partizipieren uber 80% ihres Schulalltags am
gemeinsamen Unterricht (Stand 2014/ 2019)



Allgemeine Forschungsbefunde (USA) (1)

- Nach Wahrnehmung von Lehrkraften neigen
autistische Schuler*innen haufiger als nicht-autistische
Peers zu Verhaltensproblemen wie Angstzustanden,
Emotionsdysregulation, Unaufmerksamkeit und
storendem Verhalten.

- Diese Auffalligkeiten tragen nachweislich zu hoherem
Stress beil Lehrkraften, zu geringerer
Unterrichtswirksamkeit und zu einer schlechteren
Schuler-Lehrer*innen-Beziehung bel.

Nach einer Umfrage unter Lehrkraften gelten die
genannten Auffalligkeiten, insbesondere unangemessenes
Sozialverhalten, als die grofdten Herausforderungen beim
Unterrichten autistischer Schuler*innen.



Allgemeine Forschungsbefunde (2)

- Nicht selten besteht ein eher schlechtes Verhaltnis
zwischen autistischen Schuler*innen und Lehrkraften,
das von geringer Nahe und hohen Konflikten gepragt ist.
- Dies ist insofern von Bedeutung, als die Qualitat der
Schuler-Lehrer*innen-Beziehungen (S-L-B) sowohl als
Schutzfaktor als auch als Vorhersagefaktor fur die
Leistungen der Schuler*innen dienen kann.

- Schlechte Qualitat der S-L-B geht mit schlechter
Integration in die (allgemeine) Schule und Inklusion,
vermehrten Verhaltensproblemen der Schuler*innen und
vermehrten sozialen Schwierigkeiten sowie
L_eistungsschwachen einher.
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Allgemeine Forschungsbefunde (3)

- Basierend auf Befragungen zeigen Lehrkrafte ein
wachsendes Verstandnis fur einige autismustypische
Merkmale (z. B. soziale Distanz, sensorische
Empfindlichkeiten, fokussierte, fixierte Interessen,
,Jroutinebasiert, strukturgesteuert®, impulsiv).

- Wenn nicht nur diese Merkmale, sondern auch
Individuelle Starken und Interessen erkannt werden,
kann dies zu einer effektiveren Kommunikation mit
Kolleg*innen und betroffenen Eltern beitragen.

- Jedoch fallt es Lehrkraften schwer, Starken zu
Identifizieren und eher positive statt negative
Eigenschaften von Autismus zu nennen. Um dies zu
verandern bendtigen Lehrkrafte mehr Unterstltzung.



Allgemeine Forschungsbefunde (4)

- Um Lehrkraften beim Umgang mit autistischen
Schuler*innen Unterstlitzung zu bieten, sollten
grundsatzlich evidenzbasierte, inklusionsfordernde
Strategien im Rahmen der Qualifizierung beachtet werden.
- Ferner kann (so auch die Sicht befragter Lehrkrafte) die
Zuweisung besonderer Aufgaben oder Verantwortlichkeiten
fur autistische Schuler*innen als Instrument zur Schaffung
eines inklusiven Unterrichtsumfelds hilfreich sein.

- Die Bedeutsamkeit der Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Schule ftr den Aufbau positiver
Beziehungen zu autistischen Schuler*innen ist unstrittig.

- Da Lehrkrafte Kontextfaktoren (klassenraumbezogen,
Schulgebaude, Aulienbereiche) oft nicht als
Inklusionsrelevant beachten, sollte darauf noch starker
Wert gelegt werden (n. Bolourian et al. 2021).



Unterrichtsbezogene Forschungsergebnisse
Autistische Kinder (1Q 60- 64) aus inklusiven Klassen sind jenen
aus Sonderklassen leistungsméaflig in den ,,akademischen
Lernbereichen* tiberlegen.

Autistische Schiuler*innen in Sonderklassen

- werden weniger nach dem allgemeinen Curriculum, sondern
nach speziellen Programmen unterrichtet.

- haben niedrigere Erwartungshaltungen

- langere Pausen

- mehr Einzelarbeit mit padagogischer Hilfskraft

Padagogische Hilfskrafte in Inklusionsklassen arbeiten hingegen
starker gruppenbezogen.

Aber: kleine Stichprobe = Ergebnisse durfen nicht
verallgemeinert werden.

Auch die meisten anderen Studien belegen die VVorzlge der
unterrichtlichen Inklusion. Daran anknipfend haben sich das
ASAN und die TASH (Eltern/Fachorganisation) der ,,full
Inclusion* verschrieben (n. Theunissen & Sagrauske 2025).



Konsequenzen fur Schule und
Unterricht

(fGr die hiesige Situation)
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Ausgangspunkt:
Erfassung des individuellen autistischen Profils
unter Berlcksichtigung der acht autistischen
Merkmale und spezifischer Besonderheiten

Dies bildet die Grundlage flr den
Unterstutzungsplan (incl. sonderpadagogischen
Forderplan), der im Rahmen eines
Unterstltzungskreises erstellt werden sollte.
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Vier zentrale Aspekte, die es bel der Erstellung des

Individuellen Unterstltzungsplans zu beachten gilt:

1. Autistische Schuler*innen haben das Bedurfnis zu lernen
(Vertrauen in die Lernfahigkeit und Lernbereitschaft) (empirisch
belegt).

2. Autistische Schiuler*innen benotigen ,herausfordernde®
(motivierende) Angebote (empirisch belegt).

3. ,,Die Zuordnung autistischer Schiilerinnen und Schiiler zu
den Forderschwerpunkten Lernen, soziale und emotionale
Entwicklung sowie geistige Entwicklung sollte immer erst
erfolgen, nachdem die Lernumgebung an ihre individuellen
Bedurfnisse angepasst worden ist. Viele Schwierigkeiten
verschwinden dadurch und machen einen zusatzlichen
Forderbedarf tberflussig. Auf jeden Fall sind stets zunachst die
autistischen Besonderheiten in den Fokus zu rucken, um
falsche Riickschliisse zu verhindern* (Meer-Walter 2024, 19).



4. Die Sicht betroffener Schiler*innen sollte nicht

Ubergangen werden: Ein zentrales Element des Schulalltags
sind Angste, die viele taglich erleben (empirischer Befund).
Zu den zentralen Auslosern zahlen

(1) das Verhalten anderer (Mobbing),

(2) die Angst vor dem Unbekannten (sich im Schulgelande
oder —gebaude zu verlaufen und zu spat zum Unterricht zu
kommen; Raumwechsel bzw. Ubergange) und

(3) sensorische Empfindlichkeiten (Menschenansammlungen,
angerempelt zu werden, Larm, Hektik, unstrukturierte
Pausenzeiten)

Angste und Stress im Unterricht: - Ablenkungen durch Reden
von Mitschiler*innen und Schwierigkeiten zwischen
Unwichtigem und Wichtigem zu differenzieren;
unstrukturierte Gruppenarbeiten;

Konformitatsdruck, zum Beispiel was falsch zu machen,
L_eistungs- und Zeitdruck;



- Schwierigkeiten, Mitschtler*innen oder Lehrkrafte
sprachlich zu verstehen und mit ihnen zu kKommunizieren;

- belastend, wenn Mitschuler*innen gegen Regeln verstol3en.

- Fehlen geeigneter Entspannungsmoglichkeiten (fehlende
Raumlichkeiten); unstrukturierte (Zwischen-)Zeiten gelten als
stressiger als der Unterricht selbst.

- Unterforderung fuhrt zu Konzentrationsproblemen und zu
einer Stagnation.

- Mobbing, Hanseleien kdnnen traumatisierend sein.

Eine von Betroffenen genannte Bewaltigungsstrategie ist das
Tarnen, das Bemuhen, autistisches Verhalten zu maskieren
oder den Anpassungsdruck zu kompensieren. Maskierung
kann als Schutz vor Mobbing sowohl eine Ldsung sein, z. B.
wenn sich einzelne dadurch weniger sozial isoliert erleben, als
auch psychisch dekompensierend (v. a. vor dem Hintergrund
des Drucks, was falsch zu sagen) (eine Maskierung ist zumeist
schwer zu erkennen, weil die Gefthle verborgen bleiben).



Eine weitere Bewaltigungsstrategie ist die Nutzung von
Hilfsmitteln oder das Stimming (z. B. durch beruhigende
Techniken durch tiefes Durchatmen, Fidget-Toys,
Musikhoren, Computerspiele spielen, Duftkissen, mit den
Fingern auf etwas klopfen).

Ferner nutzen manche kleine Zwischenpausen (unterstutzt
durch Schulhelfer*innen);

einige wenden sich an Freunde/ Freundinnen, wenn Fragen
oder Probleme auftreten oder

erfahren Hilfe durch ihre Lehrkrafte, wenn diese als
Vertrauenspersonen valide erlebt werden. ,,Die Rolle der
Erwachsenen im Umfeld ist entscheidend daflr, dass sich die
Schiilerinnen und Schiiler ruhig und selbstbestimmt fiihlen...
Fur viele sind zudem ruhige und strukturierte
Unterrichtsstunden mit einer Lehrkraft, die ein effektives
Klassenmanagement an den Tag legt, von zentraler
Bedeutung“ (Costely et al. 2021; Sagrauske et al. 2024; 2025).



Handlungsebenen

mit Aspekten, die Im Hinblick auf herausforderndes
Verhalten praventiven Charakter haben
dies
unter Berlcksichtigung
wissenschaftlicher Erkenntnisse
und von Wlnschen befragter

autistischer Schuler*innen

(Bezugsquellen: Meer-Walter 2024; Theunissen & Sagrauske 2025;
Theunissen, Seng & Heuer 2025; Theunissen 2024a;b)
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Zur Schulebene
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Kriterien flr den personlichen Unterstutzungsplan:

- ,,Autismus-Schul-TUV* (Meer-Walter 2024, 77); ,,Setzen
Sie dabei die ,autistische Brille® auf*, reflektieren Sie die
autistischen Besonderheiten.

- Unterstltzungsmal3nahmen vor (Beginn) der Schule
(Abholen am Bus, Begleitung ins Gebaude)

- Unterstutzungsmal3nahmen innerhalb des Schulgebaudes
(Ruheraum; Begleitung; Regeln)

- Unterstutzungsmalinahmen auf3erhalb des
Schulgebaudes (Pausenhof)

- Unterstutzungsmalinahmen nach Beendigung der
Schulzeit (Begleitung zum Schulbus)

- Fortbildungsmalinahmen (Aufklarung tber Autismus)
fur alle padagogischen Krafte, Schulbegleitung

- Schulbezogene Autismus-Beratung



Zur Klassenebene
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Allgemeine Aspekte:

- Patensystem (Buddy)

- Klassenregeln (zur Orientierung)

- Ablaufplane (geben Halt)

- Strukturierter Klassenraum

- Individuell angepasster Arbeitsplatz

- Zwischenpausen (Ruckzugsmoglichkeiten) und
Pausenregelung

- Klassengesprache in Bezug auf die (individuellen)
autistischen Besonderheiten

- Elternabende (Aufklarung tber autistische
Besonderheiten)

- Klassensprecher*in/Klassenrat

- Ausflige/ Klassenfahrten

- ,Notfallplan¢ im Umgang mit Meltdowns



Zur curricularen Ebene
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In Bezug auf den Unterstutzungsplan - Fragen nach:

e unterstutzenden Technologien (z. B. durch elektronische
Kommunikationshilfen)

e Adaptionen (z. B. durch Texte in grol3em Druck, die
leichter lesbar sind; durch zusatzliche Abbildungen; durch
eine verlangerte Arbeitszeit)

e \leranderungen (z. B. durch Verzicht eines ,reguliren®
L_ernstoffs zugunsten von Inhalten oder Angeboten, die den
Individuellen Bedurfnissen, Interessen oder Starken
entsprechen)

e Erweiterungen (z. B. durch zusatzliche Themen, die
speziellen Interessen oder Savant-Fahigkeiten entsprechen;
zusatzliche Prufungen, Zertifikate)

e Beschleunigung (durch vorgezogene Inhalte, Aufgaben
und Prifungen)

e Coaching und Mentoring (durch eine Vertrauensperson)



Zur Unterrichtsebene
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In Bezug auf den Unterstutzungsplan — Fragen nach:

e Unterstutzungsmalinahmen (z. B. durch Schulbegleitung;
Vermeidung von Zeitdruck; Ablaufplane; Zwischenpausen,
Entspannungsangebote, korperliche Aktivierung zur
Kompensation von Stress, Angsten, Erschopfung,
Traumata)

o ehrstil (z. B. eindeutige Sprache; keinen Druck oder
keine Ermahnungen erzeugen; empathisch-ermutigende
Impulse; ,Columbo-Methode*)

e Hausaufgaben (z. B. trennen einige autistische
Schuler*innen streng zwischen Schule und Zuhause; ggf.
Verzicht oder reduziert)

e Sozialformen (z. B. Partner-, Gruppenarbeit; Puzzle-
Verfahren; Projektarbeit; Problemformulierende Methode)
 Individualbasalen Methoden (z. B. Lernprogramme am
PC; behaviorale Lernstrategien)



Zum schulischen Bereich (worauf es ankommt)

Fragen und Themen
1. Schulische Bedingungen, Klassengrof3e, Nebenraume
2. Schulische und unterrichtliche Inklusion

3. Kenntnisse, Haltungen, Kompetenzen von
Lehrer*innen

4. Rolle der Mitschuler*innen
5. Elternrolle

6. Lehrplane/ Forderplane, didaktisch-methodische
Flexibilitat, individualisierte Formen, Umgang mit
herausforderndem Verhalten

7. Schlisselrolle* padagogischer Mitarbeiter*innen



Zum Umgang mit

herausforderndem Verhalten

(nach dem Konzept der Positiven
Verhaltensunterstutzung;
ausfuhrlich in Theunissen 2024a)
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Herausforderndes Verhalten oder
Verhaltensauffalligkeiten (ein
Parallelbegriff) sind Ausdruck eines
gestorten Verhaltnisses zwischen
Individuum und Umwelt (Personen,
Dinge, Situationen), das das Kind durch
Verhaltensweisen zu bewaltigen
versucht, die von Umkreispersonen als
normabweichend oder erwartungswidrig
wahrgenommen, beschrieben und
bezeichnet werden.



Eine bemerkenswerte Aussage zur funktionalen
(verstehenden) Sicht

Ein Beispiel einer Autistin: ,,Ich schwanzte oft die
Schule und vermute heute, das geschah aus
Selbstschutz, um Situationen zu meiden, die mir
nicht guttaten. Im Grunde ein sehr guter
Schachzug, der damals aber rein intuitiv und
unbewusst erfolgte* (Bornhak 2021, 31).
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Begleiterscheinungen bei Autismus (Simonoff et al. 2013)
Etwa 70% aller 12 jahr. Aut. mindestens 1 psych. Storung
Etwa 40% aller 12 jahr. Aut. 2 u. mehr psych. St.

Etwa 42% aller 12 jahr. Aut. Angststorungen

Etwa 30,0% aller 12 jahr. Aut. oppositionelles VVerhalten
Etwa 28,2% aller 12 jahr. Aut. ADHS

Ferner:

30 - 50% aller Aut. kog. Beeintrachtigungen (GB)

25 - 30% aller Aut. Epilepsie

35 - 40% aller Aut. depressive Storungen

20 - 30% aller Aut. Zwangsstorungen

40 — 80% Schlafstorungen




Zu klassenbezogenen Malinahmen

Zum Teil Aspekte, die schon zuvor genannt wurden

(die allgemeinen Charakter haben)
(A)Kenntnisse Uber Autismus

(B) Kenntnisse Uber den autistischen Schuler/ die
autistische Schulerin Person

(C) Eine positive Beziehungsgestaltung und ein
respektvoller Erziehungs- und Unterrichtsstil

(z. B. Strategie ,,catch them being good!* (Regel 4:1)




(D) Klassengesprache tber Autismus und Bildung einer

sich unterstitzenden Klassengemeinschaft
(Sensibilisierung und Einbeziehung von Eltern aller
Schuler*innen, um Vorbehalte/ Widerstande aufzulosen)

(E) Einzelangebot in Unterstltzter und Gestutzter
Kommunikation (bel non-verbalen Schuler*innen)

(F) Ablaufplane und strukturierte Arbeitshilfen

(G) Kooperative Lehr- und Lernformen — zum Beispiel:
die sogenannte problemformulierende Methode (problem
posing), das Puzzle-Verfahren (jigsawing),
projektorientiertes Arbeiten

(H) Zum Umgang mit ,,explosiven Gefiihlsausbriichen

(1) Curriculare Entscheidungen



(J) Gemeinsame Erarbeitung und Plakatierung von
Verhaltenserwartungen sowie positive Verstarkung

(z. B. durch das Ankerverfahren, durch Ampelkarten,
Selbstbeurteilungen, videogestttzte Rollenspiele,
Modelllernen)

Erfahrungen zeigen, dass dieses allgemeine Regelwerk
mitunter bei autistischen Kindern und Jugendlichen durch
zusatzliche, individualisierte Unterstutzungsformen
(visualisierte Zeit- und Verhaltensplane,
Kommunikationshilfen) erganzt oder modifiziert werden

IMUuSS.
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Spezielle gruppenbezogene Angebote

Hierbel handelt es sich um Aktivitaten, Methoden oder
Programme, die mit einer bestehenden Gruppe oder
aber als gruppenubergreifendes Angebot (hier vor allem
mit verhaltensauffalligen Schuler*innen) flr einen
temporaren Zeitraum (4 oder 6 Wochen, als halbjahriger
Kurs) oder langfristig organisiert werden. Zentrale Ziele
der Angebote sind Aufbau und Stabilisierung positiven
Sozialverhaltens und Erhohung von Lebensqualitat (v. a.
von individuellem Wohlbefinden, Vertrauen in eigene
Fahigkeiten, positiver Selbstwirksamkeitserfahrung,
Gewinnung eines positiven Selbstbildes u. A.).
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Beispiele fur spezielle gruppenbezogene Angebote

 Erlebnispadagogische Aktivitaten

» Heilpadagogische Rhythmik, Tanz, Bewegung und Spiel
- Asthetische Erziehung/ padagogische Kunsttherapie

* Soziales Lernen (soziales Kompetenztraining; SOKQO)
* Selbstsicherheitstraining

* Problemlosungstraining

* Entspannungstraining

* Emotionales Lernen

 Musiktherapeutische Angebote

e Theaterarbeit

 Sportangebote (z. B. Joggen, Schwimmen)

* Soziometrisch orientierte bildnerische Aktivitaten

* Peer Mediation

* Sexualerziechung

» Starkenorientierte und lebensnahe Projektarbeit



Zur Einzelhilfe
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Bildung eines Unterstttzungskreises (wie schon zuvor
fur die Unterstlutzungsplanung: relevante Personen;
auch kulturelle Erwartungen beachten) (Klarung,
warum Einzelhilfe als notwendig erscheint)

Frage nach dem Gesundheitszustand
(Ausschluss korperlicher Beschwerden in Verbindung mit
Verhaltensauffalligkeiten)

Durchfihrung eines Funktionalen Assessment (als
Verstehende Diagnostik)
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Die Verstehende Diagnostik hat zwel Schwerpunkte:

(1) Indirektes Assessment (Erfassung von Aspekten, die nicht
direkt in der konkreten Situation in Verbindung mit dem
herausfordernden Verhalten stehen)

Einige Aspekte gehen schon aus dem individuellen

Unterstutzungsplan hervor, besonders wichtig sind.:

e Starken, Ressourcen, positive Seiten, Fahigkeiten

e Bedurfnisse, Interessen, Vorlieben, Abneigungen

e Entwicklungsniveau und Lernbasis des Kindes

e Soziale Beziehungen, Freundschaften,

* \ertrauensperson

e Selbstbestimmung (Wahl-, Entscheidungs- und
Kontrollmoglichkeiten)

* |dentitatserfanrungen und Selbstbild

*Bisherige MalRnahmen/ Interventionen



Direktes Assessment: Genaue Beschreibung der
beklagten Situation durch das
S-A-B-C-Schema

(S) Hintergriindige Ereignisse/Aspekte (setting events)
(A) Auslosende Bedingungen (antecedent conditions)
(B) Verhalten (behavior)

(C) Konsequenzen (consequences)
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Hintergrindige Aspekte beziehen sich auf:

(1) Aktivitaten oder Angebote

(Anforderungen, Aufgaben zu komplex, langweiliges Spiel,
unter- oder uberfordernde, uninteressante Angebote...)
(2) Anwesenhelit bestimmter Personen (z. B. im Raum),
Interaktionen oder Kommunikationsformen (Umgangsstil,
Klang der Stimme, Art der Prasentation)

(3) Ereignisse aullerhalb der Gruppe (zurtckliegend, z. B.
Zu Hause, auf dem Spielplatz Streit mit anderen Kindern)
(3) (Allgemeine) situative Bedingungen (z. B. hoher
Larmpegel, zu viele Kinder auf engem Raum)

(4) Biologische-physische und psychische Faktoren (z. B.
Organdefekt, Hirnschadigung, Erkrankungen, Hunger,
Durst, Nebenwirkungen von Medikamenten, emotionale
Befindlichkeit, autistische Merkmale, Schlafstorungen,
korperliche Schmerzen, traumatische Erfahrungen...)



Ein kleines am S-A-B-C-Schema orientiertes Beispiel:
Der (vermutlich) autistische Junge Ari weigerte sich
Immer wieder durch Schreien, Wegrennen und
Kopfschlagen (B) gemeinsam mit seinen Peers in den Flur
Zu gehen, wenn es um eine Auldenaktivitat (zunachst
Jacke etc. anzuziehen) ging (A). Grund fir sein auffalliges
Verhalten war sein Overload (hohe Sensibilitat ftr
Gerausche, Hektik, Unubersichtlichkeit etc.) (S). Das
Erkennen dieser Wahrnehmungsbesonderheit trug zum
Verstehen seines Verhaltens und zu einer fur thn
akzeptablen Losung (vor oder nach den anderen Kindern
den Raum zu wechseln und sich auf die AulR3enaktivitat

bereiten) bei (K).
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Ein weiteres kleines, am S-A-B-C-Schema orientiertes,
Beispiel aus der schulischen Praxis

Der autistische Schuler Peter weigerte sich durch
Schreien, Aufspringen und Beil3en in sein linkes
Handgelenk gemeinsam mit seinen Mitschulern in die
Gemeinschaftsumkleide der Turnhalle zu gehen.
Grund fur sein auffalliges Verhalten war seine hohe
Sensibilitat fur (Schwell3-)Gerlche. Das Erkennen
dieser Wahrnehmungsbesonderheit trug zum
Verstehen seines Verhaltens und zu einer fur thn
akzeptablen Losung (Umziehen in einem Gerateraum)
bel.
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Funktionale Betrachtung des herausfordernden
Verhaltens

Erfolgt auf der Grundlage und Analyse des S-A-B-
C-Schemas (Was ist fur das herausfordernde
Verhalten auslosend? Was ist hintergrundig? Wie
wird auf das Verhalten reagiert und was ergibt sich
daraus?)

Zentrale Leitfragen:

Welchen Zweck (Sinn) hat das herausfordernde
Verhalten fur das Kind?

Was will das Kind mit dem herausfordernden
Verhalten erreichen?



Zur Bildung von Arbeitshypothesen und Zielen

Ein Beispiel:

Hypothese aus dem direkten Assessment: Max weigert sich,
Jacke und Schuhe anzuziehen und gemeinsam mit den anderen
Kindern nach drauf3en zu gehen, weil er das enge
Zusammensein iIm Flur und die lauten Gerausche (Schreien,
Lachen) der Kinder nicht ertragen kann.

Ziel: Mit Max eine Zeit des Anziehens und Raumwechsels
(Aufsuchen des Spielgartens) nutzen, die fur ithn akzeptabel ist.

Hypothese aus dem indirekten Assessment: Max interessiert
sich fur Busse und hat kaum Kontakt zu anderen Kindern.
Ziel: Durch das Betrachten von Kinderbtchern mit Bussen
und anderen Fahrzeugen, durch Bildermalen sowie durch
Spiele mit Bussen (aus der Spielzeugkiste und als Rollenspiele)
ein soziales Miteinander anbahnen.




Problem
Keine sichtbaren Ausloser flr Verhaltensauffalligkeiten
cAutomatisiertes Verhalten (,,ohne sichtbaren Grund*)

Kunstgriff: Positives Konnotieren von
Verhaltensauffalligkeiten (Umdeuten der Verhaltensweisen
In Bezug auf implizite Starken)
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Zur Entwicklung eines
Unterstlutzungsplans
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Ein Unterstutzungsplan wird in der Regel vom
UnterstUtzungskreis erarbeitet. Der Plan sollte von einer
Bezugsperson federfuhrend durchgefuhrt und in seinem
Verlauf dokumentiert werden. Die Auswahl dieser Person
(pad. Mitarbeiter*in; Schulhelfer*in) sollte im
UnterstUtzungskreis vereinbart werden.

Jede weitere Bezugsperson, die den betroffenen Menschen
unterstitzt, sollte den Unterstutzungsplan befolgen und
der federfihrenden Bezugsperson planmaliig zuarbeiten.

Ein Unterstutzungsplan sollte vom Unterstltzungskreis in
vereinbarten Abstanden (zwischen)evaluiert werden.




Einzelhilfe-Programm der PVU

Krisenmanagement \

Veranderung von
Kontextfaktoren

Gesamtprogramm
zur Positiven
Verhaltensunterstlitzung

Personlichkeits- und
lebensstilunterstiutzende
Malnahmen

/ Erweiterung des Verhaltens-

und Handlungsrepertoires

Veranderung von
Konsequenzen




Unterstitzungsmal3nahmen in
Bezug auf die Handlungsebenen
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1) Veranderung von Kontextfaktoren (Beispiele)
(bezieht sich auf hintergrindige Aspekte, Ausldser/ Stimuli,
Verhalten/ AuBerungen von Bezugspersonen)

Schaffung einer Situation, in der ein auslosendes oder
hintergrindiges Ereignis erst gar nicht auftritt

Strukturierung von Situationen, Aktivitaten oder Angeboten, wenn
unstrukturierte Situationen nachweislich als chaotisch oder
Uberfordernd erlebt werden (Visualisierte Ablaufplane A,B...)

Situationsverandernde MalRhahmen und/oder Modifikation von
Aufgaben

Einbettung einer angenehmen Aktivitat in den Tagesablauf, wenn
eine bestimmte Anforderung bestehen bleiben muss

Nutzung der ,unproblematischen’ Zeit

Wahl-/ Entscheidungsmoglichkeiten (Selbstbestimmung) schaffen



2) Personlichkeits- und lebensstilunterstltzende

Malinahmen (haben in PVU-Konzepten einen wichtigen
kompensatorischen und personlichkeitsfordernden Stellenwert)

Spezielle starken- und interessenbezogene Angebote

Korperliche Aktivierung/ sportliche Aktivitaten/
Entspannungsangebote

Angebote/ Verfahren aus dem asthetischen Bereich
(z. B. Malen nach Musik)

Integrative und inklusive Angebote (making friends programs;
buddy-programs) (Positives Beispiel: Jahrgangsiibergreifende Klasse 1 - 4)
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3) Zur Erweiterung des Verhaltens- und
Handlungsrepertoires

(A) Neuerwerb und/oder Nutzung eines Verhaltens, das als
funktionales Aquivalent fir ein auffalliges Verhalten dienen kann
(z. B. auch durch ein funktionales Kommunikationstraining)

(B) Neuerwerb eines Verhaltens, das zu verbesserter und zu mehr
Handlungskompetenz fihren kann

(C) Neuerwerb eines positiven Bewaltigungsverhaltens (Coping)

Vorab zwel Schllsselfragen:

(1) Kann der Schuler/die Schulerin das gewtinschte (alternative)
Verhalten ausfiihren?

(2) Sind die Bedingungen fur die Realisierung des Verhaltens
geeignet?



4) Zur Veranderung von Konsequenzen

(A) Aufbauende (entwicklungsunterstlitzende) Strategien (in
Verbindung mit Erweiterung des Verhaltensrepertoires)

Positive Verstarkung (mit Verstarkern, sozial, materiell,
aktivitatsbezogen)

Differentielle Verstarkung (mit Verstarkerplanen)
anderer (wunschenswerter) oder inkompatibler Verhaltensweisen

Selbstmanagement/ Selbstverstarkung

Verhaltensvertrage
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(B) Reaktive Strategien (dann, wenn das Kind
herausforderndes Verhalten zeigt)

Grundsatzlich sollten nicht-bestrafende Methoden priorisiert
werden,

Zum Beispiel durch

»aktive Zuhoren*, das Eingehen auf die Funktion der
Auffalligkeit oder den Wunsch der Person (z. B. durch ein
funktional bedeutsames Ersatzobjekt),

,Umlenken* oder

Herbeifiihrung eines Uberraschungseffekts durch ein
,Ablenken* auf eine fiir das Kind interessante Sache oder das
Anstiften zu einer Aktivitat, die mit dem Problemverhalten
unvereinbar ist (wird z. B. ein Kind aufgefordert, mit beiden
Handen einen groferen Gegenstand festzuhalten, kann es sich
nicht zeitgleich durch Hautkratzen selbstverletzen).



Erstellung einer Liste an konkreten
non-aversiven Strategien

(A) Allgemein
(B) Personenbezogen (gilt fur alle PVU-Stufen)

Einige Strategien, die konkretisiert werden sollten

1) Intervention durch Signale (Augenkontakt, Handzeichen)
2) Beruhigung durch kdrperlichen Kontakt

3) Intervention durch Humor

4) Situationswechsel

5) Symptomverschreibung/ paradoxe Intervention

6) Umlenken/ Ablenken durch ein inkompatibles Verhalten
7) Spiegeln

8) Dazwischen treten und vermitteln

9) ,,Uberraschungseffekte“ erzeugen

10) Nichtbeachten durch ,,Ubersehen*

11) Einbringen/ Verkinden einer interessanten Sache/ Aktivitat
12) Sich selbst als ,,dumm* zeigen und um Hilfe bitten



5) Krisenmanagement (bezieht sich auf MalRnahmen,
die im Falle einer Krise erforderlich werden)

Schwerpunkte

1) Krisenpravention

2) Akute Interventionen

3) Kurzfristige Nachbegleitung

4) Langfristige Nachsorge (kann eine Krisenpravention sein)

Leitziele

(1) Unterstitzung des betroffenen Kindes
(2) Entlastung der Bezugspersonen

(3) Vermeidung eines Ausschlusses
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Gefahren, Schwierigkeiten und Grenzen, die es Im
Rahmen der PVVU zu beachten gilt:

1) Vernachlassigung der Beziehungsebene und
Bezugsassistenz (bel nicht wenigen PBS-Konzepten
beobachtbar)

2) ,,Reduzierte“ PVU- oder PBS-Konzepte (oft
beobachtbar)

(z. B. hierzulande: Fehlen der funktionalen
Problembetrachtung)

3) Vernachlassigung der Starken und Interessen

4) Mangelnde Einbindung der Bezugspersonen (Eltern)
oder auch der betroffenen Person
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5) Einzelhilfe nicht durchfuhrbar angesichts zu grofier
Klassen oder ungunstiger Rahmenbedingungen (z. B.
keine Nebenraume)

6) Mangelnde Unterstltzung durch Team- oder Leitung
/) Missachtung der PVU-Systematik

8) Fehlende Praxisberatung oder Supervision

9) Zu hohe Erwartungen

Wichtig ist es daher zu lernen bzw. sich langfristig darauf
einzustellen, Verhaltensauffalligkeiten auch auszuhalten
sich an ,,minimalen Erfolgen* zu erfreuen

und gegebenenfalls bedarf es beil schwerwiegendem
Problemverhalten noch einer speziellen Mal3nahme.
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