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Dienstvereinbarung

Uber
J#Alternierende Telearbeit”
an der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Zwischen der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt, vertreten durch die Vizekanzlerin,
und der

Mitarbeitervertretung der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt, vertreten durch den MAV-
Vorsitzenden,

wird folgende Dienstvereinbarung zur Alternierenden Telearbeit gemali § 38 Abs. 1 Nr. 2 MAVO
geschlossen:

Praambel

§ 1 Geltungsbereich/Definition

§ 2 Grundsatze

§ 3 Voraussetzungen

§ 4 Beendigung

§ 5 Arbeitszeit

§ 6 Flexitage

§ 7 IT-Ausstattung, Arbeitsmittel, Aufwandserstattung
§ 8 Haftung

§ 9 Arbeitsschutz

§ 10 Datenschutz

§ 11 Versicherungsschutz

§ 12 Zutrittsrecht zum Telearbeitsplatz
§ 13 Ubergangsregelungen

§ 14 Schlussbestimmungen



I B KATHOLISCHE UNIVERSITAT
W)Y EICHSTATT-INGOLSTADT

Praambel

Mit dieser Dienstvereinbarung zur Telearbeit soll die Flexibilisierung der Arbeit sowohl im Interesse
der Dienststelle als auch der Beschaftigten aufgrund der Erfahrungen aus der Corona-Pandemie
weiterentwickelt werden. Die damit verbundene zeitliche und rdumliche Flexibilisierung der Ar-
beitsorganisation soll Handlungsspielrdume schaffen, mit denen unter Beibehaltung von Arbeits-
qualitat und -produktivitat eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Lebensfuhrung er-
reicht werden soll (Work-Life-Balance). Dies fordert die Selbstverantwortung, stellt hieran aber
auch Anspriche.

Insbesondere Beschéftigten mit Familienpflichten soll die Mdglichkeit gegeben werden, berufliche
Anforderungen mit familidren Aufgaben in Einklang zu bringen. Auch sollen die Rahmenbedingun-
gen fur schwerbehinderte Beschaftigte dadurch verbessert werden.

Durch die Erbringung der Dienstleistung sowohl an der Dienststelle als auch am hauslichen Ar-
beitsplatz (alternierende Telearbeit) werden der kontinuierliche Informationsfluss sowie Abstim-
mungsprozesse zwischen Dienststelle und den betreffenden Beschaftigten sichergestellt. Gleich-
zeitig besteht die persdnliche Einbindung in den Dienstbetrieb fort und soziale Kontakte werden
aufrechterhalten.

§1

Geltungsbereich/Definition

(1) Diese Vereinbarung regelt die Grundsatze der Telearbeit an der Katholischen Universitat
Eichstéatt-Ingolstadt (im Folgenden: KU). Sie gilt fir das wissenschaftsuntersttitzende Personal
(im Folgenden: Beschéftigte).

Das wissenschaftliche Personal ist aufgrund der in seinem Bereich ganz Uberwiegend durch
Forschung und Lehre gepragten arbeitsplatzspezifischen Besonderheiten vom Geltungsbe-
reich dieser Dienstvereinbarung ausgenommen. Sie kann fur die Gestaltung der Arbeit einer
alternierenden Telearbeit dieser Beschaftigtengruppe, soweit auch Tatigkeiten auBerhalb von
Forschung und Lehre betroffen sind, zur Orientierung herangezogen werden.

(2) Telearbeit wird an der KU als alternierende Telearbeit ermoglicht. Das heiBt, Dienstleistungen
werden mit einer gewissen RegelmaBigkeit sowohl an der Dienststelle als auch an maximal
zwei festgelegten Orten in einem privaten hauslichen Bereich erbracht. Dies erfolgt unter pri-
méarer Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien, die auf eine Daten- und
Telekommunikationsverbindung zur KU abstellt (im Folgenden: altemierende Telearbeit).

(3) Alternativ zur alternierenden Telearbeit im Sinne des Absatz 2 wird an der KU die Moglichkeit
er6ffnet, auf Antrag nach Abstimmung mit den Fachvorgesetzten bzw. den Abteilungs-/Stab-
stellen-/Einrichtungsleitungen bis zu 15 volle Arbeitstage je Arbeitszeitmodell pro Jahr im
Wege der Telearbeit zu erbringen (im Folgenden: Flexitage gemaB § 6).

(4) Anlassbezogen kann die/der Beschaftigte zudem beantragen, dass er auch auBerhalb des
hauslichen Arbeitsplatzes z.B. im Rahmen einer Dienstreise vor, wahrend oder nach Wahr-
nehmung des auswartigen Dienstgeschaftes bei Gelegenheit (z. B. im Zug oder im Hotelzim-
mer) dienstliche Tatigkeiten verrichten darf, soweit die Tatigkeit geeignet ist, die dienstliche
Vertrauenswurdigkeit zu erfilllen. Die bzw. der Fachvorgesetzte bzw. die Abteilungs-/Stab-
stellen-/Einrichtungsleitung entscheidet abschlieBend. Die Entscheidung ist zu dokumentieren
(im Folgenden: mobile Telearbeit).



I B KATHOLISCHE UNIVERSITAT
W)Y EICHSTATT-INGOLSTADT

§2

Grundsatze

(1) Auch im Bereich der alternierenden Telearbeit gelten die tarif- und beamtenrechtlichen Best-

immungen sowie die sonstigen gesetzlichen und betrieblichen/dienstlichen Regelungen. Das
Arbeits-/Dienstverhéltnis der Beschaftigten bleibt in seiner bestehenden Form unberthrt, so-
weit durch diese Dienstvereinbarung oder die Genehmigung zur Telearbeit keine anderweiti-
gen Regelungen getroffen werden.

Im Rahmen der alternierenden Telearbeit sind grundsatzlich mindestens 50% der individuellen
Arbeitszeit an der Dienststelle zu erbringen. Ausnahmen sind in begrindeten Fallen nach Ent-
scheidung des Dienstvorgesetzten (Kanzler/Kanzlerin) moglich. Bei einer Reduzierung der
personlichen Anwesenheit an der Dienststelle unter 50% wird der/dem Beschéftigten kein
Arbeitsplatz an der Dienststelle fest zugeteilt. Zur Dienstleistung an der Dienststelle wird ein
geeigneter Arbeitsplatz bereitgehalten.

Die Modalitaten der Telearbeit werden auf Antrag der/des Beschaftigten (Anlage 1) gepruft
und nach MaBgabe dieser Dienstvereinbarung genehmigt.

Beschaftigte durfen durch die Inanspruchnahme der Telearbeit in inrer beruflichen Weiterent-
wicklung nicht benachteiligt werden.

Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung sind zu wahren. Die Mitarbeitervertretung,
die Schwerbehindertenvertretung und die/der Gleichstellungsbeauftragte werden im Rahmen
ihrer Aufgaben beteiligt.

Die Mitarbeitervertretung wird zeitnah Uber genehmigte und abgelehnte Antrage sowie wider-
rufene Genehmigungen nach MaBgabe der einschlagigen rechtlichen Bestimmungen unter-
richtet.

§3

Voraussetzungen

Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgt freiwillig auf Antrag (Anlage 1) der Beschaftig-
ten mit Beflrwortung der/des Fachvorgesetzten bzw. der Abteilungs-/Stabstellen-/Einrich-
tungsleitung. In diesem sind die gewUnschten Telearbeitstage, die wochentliche Arbeitszeit-
verteilung, eine Beschreibung der in Telearbeit auszuflihrenden Aufgaben sowie Angaben zur
vorhandenen Ausstattung des hauslichen Arbeitsplatzes darzulegen. Die jeweiligen Fachvor-
gesetzten bzw. die Abteilungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung nehmen hierzu schriftlich o-
der elektronisch Stellung, ob der Ubertragene Aufgabenbereich fir Telearbeit geeignet er-
scheint und die Telearbeit beflrwortet wird.

Die Entscheidung Uber die Bewilligung von Telearbeit trifft im Einvernehmen mit den jeweiligen
Fachvorgesetzten bzw. die Abteilungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung unter Abwéagung der
persdnlichen Interessen der Beschaftigten und der dienstlichen Belange der KU bis zu einem
Umfang von 50% die Leitung der Personalabteilung. In begrindeten Einzelfallen entscheidet
bei einem Telearbeitsumfang von tber 50% der/die Dienstvorgesetzte (Kanzler/Kanzlerin).
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Soweit zwischen der/dem Beschéftigten und der/dem Fachvorgesetzten bzw. der Abtei-
lungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung kein Einvernehmen besteht, ist frlhzeitig die Perso-
nalabteilung einzubinden, die dann die Stabsstelle Personalentwicklung und Weiterbildung
hinzuzieht, um eine Einigung herbeizufUhren.

Die Telearbeit wird bei der Erstbeantragung auf maximal ein Jahr befristet, im Rahmen der
Verlangerung nach erneuter Antragstellung erfolgt die Genehmigung fUr jeweils h6chstens
zwei Jahre. Ein Rechtsanspruch auf die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes besteht nicht.
Die Einbeziehung der Mitarbeitervertretung und der/des Gleichstellungsbeauftragten in stritti-
gen Fallen ist der/dem Antragsteller/-in unbenommen.

Telearbeit setzt voraus, dass dienstliche, rechtliche, insbesondere datenschutzrechtliche und
haushaltsmaBige Belange nicht entgegenstehen.

Fir die Teilnahme an Telearbeit sollten folgende sachliche Voraussetzungen (geeigneter Ar-
beits- und Tatigkeitsbereich) erfullt sein:

e Eignung der Ubertragenen Tatigkeit fUr Telearbeit, insbesondere zur IT-gestltzten Auf-
gabenerledigung, d. h. persénliche Anwesenheit an der Dienststelle, ist fur die Aufga-
benerledigung nicht zwingend erforderlich

o Gewahrleistung der Sicherheit und Vertraulichkeit von Daten

e seltener Zugriff auf zentral gelagerte Arbeitsunterlagen (z. B. Akten)

e Telearbeit darf nicht zu einem hoéheren Personalbedarf oder zu einer Mehrbelastung
von Kolleginnen und Kollegen fuhren, die ihre Arbeitsleistung weiterhin ausschlieBlich
in der Dienststelle einbringen

¢ Arbeiten mit konkreten und dokumentierbaren Ergebnissen.

Die/der Beschéftigte muss daruber hinaus in persénlicher Hinsicht geeignet sein, die sachli-
chen Anforderungen gemal Satz 1 zu erflllen. Die Beurteilung der personlichen und sachli-
chen Eignung fUr das Arbeiten in der Telearbeit obliegt der/dem Fachvorgesetzten bzw. die
Abteilungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung.

Soweit mehr Beschaftigte das Arbeiten in der Telearbeit beantragen, als es der ordnungsge-
maBe Dienstbetrieb zuldsst, sind zundchst diejenigen Beschéftigten zu berlcksichtigen, bei
denen insbesondere folgende Grinde vorliegen:

e Betreuung eines in hauslicher Gemeinschaft lebenden minderjahrigen Kindes
e Betreuung einer/eines nahen pflegebedurftigen Angehdrigen
e Schwerbehinderung/Gleichstellung des Beschaftigten

e Arbeitsaufnahme nach langerer eigener Erkrankung.

Die Entscheidung hiertiber unterliegt dem pflichtgemaBen Ermessen der/des Fachvorgesetz-
ten bzw. die Abteilungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung.

Um die Einbindung der an der alternierenden Telearbeit teilnehmenden Beschaftigten zu ge-
wahrleisten, wird beidseitig sichergestellt, dass der interne Informationsfluss auch die Be-
schaftigten an ihren Heimarbeitsplatzen erreicht. Beide Seiten haben Sorge dafur zu tragen,
dass sich die alternierende Telearbeit nicht negativ oder als zusatzliche Belastung fur Kolle-
ginnen und Kollegen auswirkt.
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§4
Beendigung

Die Telearbeit endet mit dem in der jeweiligen Genehmigung festgelegten Zeitpunkt.

Entfallen die Voraussetzungen fur die gewéhrte Telearbeit, endet diese mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Voraussetzungen erstmalig nicht mehr vorliegen. Die Vorgesetzten und die
Beschaftigten sind verpflichtet, der KU den Wegfall der Voraussetzungen umgehend mitzu-
teilen.

Die Beschéftigten haben das Recht, durch einseitige schriftliche oder elektronische Erklarung
zum Ende des folgenden Kalendermonats die hausliche Arbeitsstatte aufzugeben und in vol-
lem Umfang an die Dienststelle in der KU zurtckzukehren. Die KU kann die Genehmigung
zur Telearbeit aus wichtigem Grund zum Ende des folgenden Kalendermonats widerrufen.
Dabei wird das Interesse der Beschaftigten am Fortbestand der Telearbeit bertcksichtigt und
gegen das Interesse der KU an der Beendigung abgewogen. Den Interessensvertretungen
ist zuvor die Moglichkeit zu geben, begrindete Einwendungen zu erheben. Insbesondere ist
Widerruf moglich, soweit Telearbeit aufgrund der Sicherstellung des dienstlichen Ablaufs nur
einem begrenzten Personenkreis gewahrt werden kann und nach § 3 Absatz 5 bevorrech-
tigte Personen die Moglichkeit der Telearbeit bendétigen.

Nach Beendigung der Telearbeit haben die Beschaftigten ihre Arbeitsleistung wieder an der
Dienststelle zu erbringen.

§5

Arbeitszeit

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die hausliche Arbeitsstatte und den Arbeitsplatz an der
Dienststelle auf einzelne Wochenarbeitstage bzw. Tageszeiten ist im Antrag (Anlage 1) (vgl. §
3 Abs. 1) anzugeben.

(2) Auch im Rahmen der Telearbeit gelten die Bestimmungen der Dienstvereinbarung Uber die

gleitende Arbeitszeit. Neben der Festlegung entsprechender Sollzeiten sind insoweit grund-
sétzlich auch Prasenzzeiten am hduslichen Arbeitsplatz vorzusehen, um im Bedarfsfalle eine
dienstliche Erreichbarkeit sicherzustellen. Die Arbeitsleistung am hauslichen Arbeitsplatz
muss grundsatzlich innerhalb der festgelegten Rahmenarbeitszeit erbracht werden. Die Or-
ganisation der Arbeitsleistung an der hauslichen Arbeitsstétte ist den Beschaftigten grund-
satzlich freigestellt.

Die hausliche Arbeitszeit ist grundsétzlich Gber ein Web-Terminal zu erfassen. Die Regelungen
zur Verfahrensweise in Bezug auf die Mitteilung einer Arbeitsunfahigkeit, die Beantragung von
Erholungsurlaub, Arbeitszeitausgleich sowie Arbeits-/Dienstbefreiung bleiben hiervon unbe-
ranrt.

Uberstunden und Mehrarbeit sind an der hauslichen Arbeitsstatte nur bei dringendem Bedarf
im Rahmen der geltenden Bestimmungen und nur nach vorheriger Genehmigung durch die
Personalabteilung nach Zustimmung der/des Fachvorgesetzten bzw. die Abteilungs-/Stab-
stellen-/Einrichtungsleitung zuléssig. Die Arbeitszeit ist hierbei von den Beschéaftigten grund-
satzlich so einzubringen, dass keine Erschwerniszulagen (Nacht-, Samstags-, Sonn- und Fei-
ertagszuschlage) im Sinne der tarif- und beamtenrechtlichen Bestimmungen anfallen. Solche
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auBerhalb der Rahmenarbeitszeit anfallenden Arbeitszeiten werden auf Antrag an die Perso-
nalabteilung von dieser nachgebucht.

Sollten die Tatigkeiten von den Beschéftigten aus dienstlichen und organisatorischen Grin-
den nicht vom Telearbeitsplatz erbracht werden kdnnen, mussen sie diese auch an verein-
barten Telearbeitstagen an ihrem Arbeitsplatz in der KU erbringen. Im Falle von Systemstd-
rungen haben die Beschéaftigten die technische Stérung im Bereich der hauslichen Arbeits-
statte der/dem Fachvorgesetzten bzw. die Abteilungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung anzu-
zeigen und das weitere Vorgehen mit ihr/ihm abzustimmen. FUhrt die technische Stérung
dazu, dass die Arbeitsleistung im hauslichen Bereich nicht erbracht werden kann, ist die Ar-
beitsleistung an der KU zu erbringen.

Der im Arbeitsvertrag festgelegte Dienstort bleibt unberthrt. Fahrten zwischen der Dienststelle
und der hauslichen Arbeitsstatte gelten nicht als Arbeitszeit und sind nicht erstattungsfahig.

§6

Flexitage

Eine weitere Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung ist der Flexitag (§ 1 Abs. 3). Dieser
soll punktuell erméglichen, dass die Beschéftigten auch an Tagen mit anderweitigen Verpflich-
tungen ihre Arbeitsleistung im privaten Umfeld erbringen kénnen.

Die Zahl der Flexitage ist pro Jahr auf 15 volle Arbeitstage je Arbeitszeitmodell geman
Arbeitsvertrag beschrankt. Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines
Jahres, steht dem Beschéftigten flr jeden vollen Monat des Arbeitsverhalthisses nur ein
Zwolftel der Flexitage zu. Bei Teilzeitbeschaftigten darf die im Rahmen eines Flexitages zu
erbringende Arbeitszeit 1/4 der individuellen monatlichen Arbeitszeit grundsétzlich nicht Gber-
steigen. Die Erreichbarkeit fUr dienstliche Ruickfragen ist wie bei der Telearbeit mit der/dem
Fachvorgesetzten bzw. die Abteilungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung abzustimmen.

Flexitage kénnen anlass- und aufgabenbezogen von Beschaftigten bei der oder dem jeweili-
gen Fachvorgesetzten beantragt werden (Anlage 2). Die bzw. der Fachvorgesetzten bzw. die
Abteilungs-/Stabstellen-/Einrichtungsleitung entscheidet abschlieBend. Die Entscheidung ist
zu dokumentieren.

§7
IT-Ausstattung, Arbeitsmittel

Die Beschéftigten stellen einen bedarfsgerecht eingerichteten Arbeitsraum/Arbeitsplatz, einen
Telefonanschluss sowie einen Internetanschluss und grundsatzlich auch die erforderliche IT-
Ausstattung bereit.

Die KU stellt die zur Aufgabenerflllung notwendige Software und Gbernimmt deren Installa-
tion. Ferner werden die Beschaftigten bei Bedarf bei der Pflege der Software und der Konfi-
guration der Systeme unterstitzt. Ein Anspruch auf Ersatz ausgefallener Komponenten oder
Gerate besteht in der Regel jedoch nicht. Die Unterstutzungsleistungen werden grundséatzlich
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nicht vor Ort, sondern Uber die Dienste des Universitatsrechenzentrums geleistet. Die Be-
schaftigten sollen hierbei aus Kostengrinden mitwirken (z. B. durch Transport der Hardware
zur Dienststelle).

Eine durch die KU in diesem Zusammenhang gestellte Ausstattung verbleibt in deren Eigen-
tum. Die Verwendung fUr andere als dienstliche Zwecke oder die Gestattung der Nutzung
durch Diritte ist untersagt.

Die KU erstattet fUr den hauslichen Arbeitsplatz weder eine anteilige Miete noch Betriebskos-
ten. Auch Kosten fur Fahrten zwischen dem hauslichen Arbeitsplatz und der Dienststelle sind
von den Beschéftigten zu tragen. Dies gilt auch fur den Fall, dass an Telearbeitstagen Fahrten
zwischen der hauslichen Arbeitsstatte und der Dienststelle aus dienstlichen Grinden erfor-
derlich werden.

§8
Haftung

Im Fall der Beschadigung von universitatseigener IT-Ausstattung haften die Beschaftigten nur
bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit gemanl den jeweils einschldgigen gesetzlichen Vorga-
ben (§ 3 Abs. 7 TV-L bzw. § 48 BeamtStQG).

Diese Haftungsbeschrankung gilt nicht gegenuber Dritten.

Die Beschéaftigten sind verpflichtet, Beschadigungen, Verlust oder sonstige Funktionsbeein-
tréchtigungen der Arbeitsmittel unverztglich der/dem Fachvorgesetzten bzw. die Abteilungs-
/Stabstellen-/Einrichtungsleitung anzuzeigen und das weitere Vorgehen mit dieser/diesem
abzustimmen.

§9

Arbeitsschutz

Um ihrer Sorgfaltspflicht hinsichtlich der Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitsschutzes
zu genugen, kann die Dienststelle den Telearbeitsplatz — im Rahmen der gesetzlichen Best-
immungen — in Absprache mit den Beschéftigten in Augenschein nehmen. Der Mitarbeiter-
vertretung wird insoweit Gelegenheit zur Teilnahme gegeben. Festgestellte Mangel sind durch
die Beschaftigten umgehend zu beseitigen.

Daruber hinaus sind die Beschéaftigten selbst den Bestimmungen des Arbeitsschutzes ver-
pflichtet. Die zu beachtenden arbeitssicherheitsrechtlichen Vorschriften sind auf der Website
der KU verdffentlicht.

§10
Datenschutz/Informationssicherheit

Die im Rahmen des bestehenden Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses geltenden einschlagigen
Vorschriften und Regelungen werden sinngemal auf die auBerbetriebliche Arbeitsstatte Uber-
tragen. Bei Telearbeit sind insbesondere die Benutzungsrichtlinien flr Informationsverarbei-
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tungssysteme der KU vom 24.07.1996 in der jeweils geltenden Fassung zu beachten. Die
Beschéftigten sind verpflichtet, die geltenden Datenschutzbestimmungen sowie die Regelun-
gen zur Informationssicherheit einzuhalten.

Sie sind auf den Datenschutz und die Informationssicherheit ausdricklich hinzuweisen und
hierUber zu beraten. Vertrauliche Daten und Informationen sowie Passworter sind von den
Beschaftigten so zu schutzen, dass Dritte keine Einsicht nehmen kénnen.

(2) FUr die Aufbewahrung von dienstlichen Unterlagen im hauslichen Bereich muss ein verschlie-
barer Schrank oder Teile eines Schrankes vorhanden sein. Die dienstlichen Unterlagen diirfen
in der Wohnung nicht offen zuganglich sein. Dritte dtrfen keinen Zugang zu den Unterlagen
haben.

(38) Der Zugang zum PC ist durch ein Passwort zu schiitzen. Es sind geeignete MaBnahmen zur
Informationssicherheit, insbesondere zur Abwehr von Schadprogrammen, zu treffen.

(4) Beim Transport von Unterlagen von und zur Dienststelle besteht eine besondere Sorgfalts-
pflicht.

(5) Zu vernichtende Vorgange/Unterlagen sind ausschlieBlich an der KU zu vernichten.

§ 11

Versicherungsschutz

Mit dem Betreten oder Verlassen des Raumes, in dem sich der hausliche Arbeitsplatz befindet,
beginnt bzw. endet die dienstliche Tatigkeit und damit grundsatzlich auch der raumliche Bereich
des Dienstunfallschutzes. Ereignet sich ein Arbeits- bzw. Dienstunfall im hauslichen Bereich, so
finden die fur Beschaftigte jeweils geltenden unfallversicherungsrechtlichen Vorschriften Anwen-
dung.

§12
Zutrittsrecht zum Telearbeitsplatz

Die Beschéftigten erklaren sich damit einverstanden, dem Dienstherrn/Dienstgeber nach recht-
zeitiger Terminvereinbarung bei einem besonders begriindeten dienstlichen Interesse unter Aus-
schluss der Ubrigen Raumlichkeiten und unter Wahrung der grundgesetzlichen Unverletzlichkeit
der Wohnung, Zugang zum hauslichen Arbeitsplatz zu gewéahren. Rechte Dritter (Partner/in, Kin-
der, etc.) sind zu schitzen. Die Beschéftigten kdnnen zu dieser Inaugenscheinnahme die Mitar-
beitervertretung, die Vertrauensperson fur Schwerbehinderte und/oder die Gleichstellungsbeauf-
tragte bzw. den Gleichstellungsbeauftragten hinzuziehen.

i §13
Ubergangsregelung

Bisher erteilte Genehmigungen von alternierender Telearbeit, die vor Inkrafttreten dieser
Dienstvereinbarung genehmigt wurden, behalten bis zu ihrem jeweiligen Ablauf weiterhin Gultig-
keit; nach Ablauf ist Uber eine Verlangerung nach dieser Dienstvereinbarung zu entscheiden.
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§14
Schlussbestimmung

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt nach vollstandiger Unterzeichnung in Kraft. Sie ersetzt die
Dienstvereinbarung vom 13.03.2017 und gilt zun&chst fur die Dauer von einem Jahr.

(2) Diese Dienstvereinbarung verlangert sich automatisch jeweils um ein weiteres Jahr, wenn
nicht eine der Vereinbarungsparteien der anderen gegeniiber spatestens 6 Monate vor Ablauf
der Gultigkeit der Dienstvereinbarung schriftlich oder elektronisch widerspricht. Verlangert
sich die Dienstvereinbarung aufgrund des Widerspruchs einer Vereinbarungspartei nicht, be-
halten die auf dieser Dienstvereinbarung erteilten Bewilligungen ihre entsprechende Giiltigkeit.

(3) Einigen sich die Vereinbarungsparteien nach Abs. 2 flr eine Fortgeltung dieser Dienstverein-
barung, dann verlangert sich diese mit Blick auf die folgenden Jahre automatisch jeweils um
ein weiteres Jahr, wenn nicht eine der Vereinbarungsparteien der anderen gegeniiber spa-
testens sechs Monate vor Ablauf der Gultigkeit der Dienstvereinbarung schriftlich oder elekt-
ronisch widerspricht. Verlangert sich die Dienstvereinbarung aufgrund des Widerspruchs ei-
ner Vereinbarungspartei nicht, behalten die auf dieser Dienstvereinbarung erteilten Bewilligun-
gen ihre entsprechende Glltigkeit.

Eichstatt, den 31. Mai 2022
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Katrin Schels - Manfred Baier
VIZEKANZLERIN VORSITZENDER der Mitarbeitervertretung
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