
Liebe Professorinnen und Professoren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,

bevor das Jahr zu Ende geht, möchten wir Ihnen einen Vorgeschmack darüber geben, auf
welche Weiterbildungsangebote Sie sich im nächsten Jahr freuen dürfen. Das
Personalentwicklungs-Jahr 2026 steht ganz im Zeichen von KI und Future Skills: Wir
bieten allen Lehrenden der KU die Möglichkeit, ein eigenes KI-Zertifikat zu erwerben. Das
Zertifikat ist in dieser Form an keiner anderen bayerischen Universität zu finden.

Gleich im ersten Quartal des Jahres 2026 steht eine Fülle an Angeboten zur Verfügung,
angefangen bei der Prävention von Machtmissbrauch an Hochschulen über Führen in
Veränderungsprozessen bis hin zu interkulturellen Sensibilisierungstrainings für Lehrende
und Mitarbeitende in den Sekretariaten. Die Anmeldung zu den ersten Kursen im neuen
Jahr ist bereits möglich.

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Entdecken unseres Angebots!

Ihr Team der Stabsstelle Personalentwicklung und Weiterbildung

Dr. Jennifer Dobschenzki, Anna Michl, Stephanie Piehlmeier, Inga Maria Schütte und Eva
Schmatloch
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Führen in Change und Transformation – Für
Führungskräfte im wissenschaftsstützenden
Bereich (Präsenz)

In einer zunehmend von Unsicherheit, Digitalisierung, KI,
Kostendruck und permanentem Wandel geprägten
Arbeitswelt stehen Führungskräfte vor der
Herausforderung, ihr Team stabil, motiviert und
handlungsfähig zu halten. Das Seminar vermittelt zentrale
Prinzipien erfolgreicher Führung in Change- und
Transformationsprozessen und bietet die Möglichkeit zu
einem kollegialen Erfahrungsaustausch.
Zielgruppe: Führungskräfte im wissenschaftsstützenden
Bereich

04. und 05.03.25, jeweils 09:00-17:00 Uhr plus 1,5-Stunden
vorgeschaltete Selbstlernphase; Jana Schmid (Carpe
Verba! GmbH & Co. KG) 

Prävention von Machtmissbrauch an
Hochschulen (Präsenz)

Das Seminar behandelt Macht, Machtgebrauch und
Machtmissbrauch im akademischen Kontext. Die
Teilnehmenden reflektieren ihre eigenen Erfahrungen,
klären ihre unterschiedlichen Rollen im
Wissenschaftssystem und verorten individuelles Erleben im
größeren Kontext Universität/Akademia.

Angebote für Führungskräfte
Angebote aus verschiedenen Kompetenzfeldern
Hochschuldidaktische Angebote
Angebote aus dem Bereich Gesundheit
Weitere Angebote an der KU
Bleiben Sie informiert: Regelmäßige Informationen & Kontakt

Angebote für Führungskräfte

zur Anmeldung



Zielgruppe: Professorinnen und Professoren der KU,
PostDocs mit Personalverantwortung

05. und 06.03.26, jeweils halbtägig; Online-Follow-up am
24.04.26; Dr. Ira Maschmann 

Führung für Nachwuchswissenschaftler/-innen
(Online)

Wissenschaftler/-innen in einer fortgeschrittenen
Qualifikationsphase lernen die Grundlagen erfolgreicher
Mitarbeiterführung kennen. Auch der gezielte Einsatz
zentraler Führungsinstrumente sowie die Entwicklung eines
eigenen Führungsstils ist Teil des Programms.

09.04.2026, 09:00-16:00 Uhr; Dipl. Coach Petra Lutz
(DHV) 

Exklusiv und passgenau zugeschnitten:
Fortbildungen auf Nachfrage

Sie möchten mit Ihrem Team eine speziell auf Sie
zugeschnittene Weiterbildung zu einem bestimmten Thema
absolvieren? Wir unterstützen Sie von der Auswahl eines
passenden Trainers bis hin zur Evaluation der
Weiterbildung. Kommen Sie einfach auf uns zu!
Zielgruppe: alle Organisationseinheiten und Teams der KU

KI für die Hochschulverwaltung (Selbstlernkurs)

zur Anmeldung

zur Anmeldung

weitere Informationen

Angebote aus verschiedenen Kompetenzfeldern 



Der Online-Kurs auf der Plattform KI-Campus unterstützt
Verwaltungsmitarbeitende dabei, den kompetenten
Umgang mit KI systematisch zu erlernen.
Zielgruppe: Beschäftigte, die noch wenig Erfahrung mit KI
gesammelt haben und sich grundlegend informieren
möchten.

Termin: flexibel, da Selbstlernkurs

Resilienz auf individueller und kollektiver Ebene
(Selbstlernkurs)

Im Online-Kurs auf der Plattform OPEN vhb beschäftigen
Sie sich mit der Resilienz bzw. psychischen
Widerstandskraft von Individuen, Teams und
Organisationen – inklusive Ihrer eigenen.
Zielgruppe: Alle Beschäftigten der KU, insbesondere
Führungskräfte

Termin: flexibel, da Selbstlernkurs

Klare Ansage -Selbstbehauptung für Frauen
(Präsenz)

Das Seminar fußt auf den Grundprinzipien von Wen Do -
Selbstverteidigung und Selbstbehauptung für Frauen. Der
Schwerpunkt liegt auf verbaler Selbstverteidigung, auf dem
"Sich wehren mit Worten" bei Grenzüberschreitungen oder
Übergriffen.

12.03.2026, 10:00-16:00 Uhr; Cordula Weidner

Konferenzen stressfrei PLANEN (Online)

In diesem Training erhalten Sie das notwendige
methodische Know-how für eine erfolgreiche

Zum Selbstlernkurs

Zum Selbstlernkurs

zur Anmeldung



Veranstaltungsplanung im Kontext der
Internationalisierungsmaßnahmen von Hochschulen. Sie
erfahren, welche Projektphasen in welcher Reihenfolge
durchlaufen werden, wie Sie Ziele und Aufgaben SMART
im Team definieren und eine klare Rollenverteilung
umsetzen.

20.03.2026, 08:45-12:45 Uhr; Moritz Colmant

Interkulturelle Kommunikation im
Sekretariatsalltag (Präsenz)

Im Arbeitsalltag von Sekretariaten treffen viele Kulturen,
Sprachen und Erwartungen aufeinander. Vom Erstkontakt
bis zur Betreuung der Studierenden: überall spielen
interkulturelle Unterschiede eine Rolle.
In diesem Workshop wird darüber gesprochen, wie
unterschiedliche kulturelle Hintergründe unsere
Zusammenarbeit prägen, und Sie erarbeiten Strategien für
einen wertschätzenden, klaren und lösungsorientierten
Umgang im Sekretariatsalltag.

01.04.2026, 09:00-16:00 Uhr; Dr. Gabi Kratochwil
(CrossCultures) 

Vergaben an der KU - Grundschulung für
Mitarbeitende (Online)

Alle Mitarbeitenden der KU, die Liefer- oder
Dienstleistungen einkaufen, unterliegen den Regeln des
öffentlichen Einkaufs. In diesem Seminar erhalten Sie
grundsätzliche Informationen über das Vergabeverfahren
an der KU.

07.05.2026, 09:00-11:30 Uhr; Bernhard Semmler,
Alexander Rager 

zur Anmeldung

zur Anmeldung

zur Anmeldung



Das KI-Hochschulzertifikat an der KU  

2026 starten wir mit einer zukunftsweisenden Weiterbildung
– dem KI-Zertifikat der KU Eichstätt. Sie erwerben damit
nicht nur ein umfangreiches Wissen über KI, sondern auch
die Fähigkeiten, KI selbst in Ihrer Lehre und Ihrem
Arbeitsalltag effektiv zu nutzen. Das Zertifikat umfasst 60
Arbeitseinheiten und kann ab Januar gestartet werden.
Damit ist die KU ein Vorreiter in Bayern, da bisher kaum
Universitäten ein spezifisches KI-Zertifikat anbieten.

Wissenschaftliches Schreiben mit und trotz KI
24.03.2026,09:00-16:00 Uhr, Präsenzschulung / KAP 017
zum Kurs

KI in der digitalen Lehre - Praxisbeispiele aus vhb-
Kursen
08.05.2026, 09:00-12:00 Uhr, Online via Zoom
zum Kurs

Prüfen mit KI
12.06.2026, 09:00-16:00 Uhr, Online via Zoom
zum Kurs

KI in der Lehre
09.10.2026, 09:00-16:00 Uhr, Online via Zoom
zum Kurs

KI und rechtliche Aspekte in der Hochschullehre
24.11.2026, 09:00-15:00 Uhr, Online via Zoom
zum Kurs

Hochschuldidaktische Angebote

Infos zum KI-Zertifikat



LehrImpuls: Barrierefreiheit in der digitalen Lehre
(Online)

In dieser Online-Session bekommen Sie konkrete Impulse
für die digitale Barrierefreiheit Ihrer Lehrveranstaltungen
und -materialien an die Hand.
Zielgruppe: Lehrende

22.01.2026, 14:00-15:00 Uhr, Online via Zoom

Didaktik-Workshop zur Antragstellung bei der vhb
(Online)

Möchten Sie einen Online-Kurs mit der Virtuellen
Hochschule Bayern (vhb) entwickeln und dafür einen
Förderantrag zum 30.04.2026 einreichen? Dann ist jetzt ein
guter Zeitpunkt, um mit der Konzeption zu beginnen. Im
Workshop unterstützen wir Sie bei der Entwicklung des
didaktischen Konzepts für den Antrag. 
Zielgruppe: Lehrende

23.01.2026, 10:00-13:00 Uhr, Online via Zoom

Blended Learning mit SMART vhb (Online)

In dieser kurzen Infoveranstaltung erhalten Sie einen
Überblick über den Blended-Learning-Ansatz, das Format
SMART vhb als möglichen Baustein für Blended Learning
und den Antragsprozess für die Förderlinie SMART vhb.
Zielgruppe: Lehrende

04.03.2026, 10:00-10:45 Uhr, Online via Zoom

Interkulturelle Kommunikation stärken - für
Lehrende (Präsenz)

zur Anmeldung

Zur Anmeldung

zur Anmeldung



Die Universität ist ein Ort gelebter kultureller Vielfalt:
Lehrende und Studierende aus aller
Welt bringen unterschiedliche Erfahrungen, Erwartungen
und Verhaltensweisen mit. Diese
Vielfalt kann Lehre bereichern – stellt aber auch vor
Herausforderungen. In diesem praxisorientierten Workshop
lernen Lehrende, auf der Grundlage der
Kulturdimensionen interkulturelle Unterschiede im Lehr-
und Lernkontext bewusst
wahrzunehmen, Missverständnisse zu vermeiden und
kulturelle Vielfalt als Ressource in der
eigenen Lehrpraxis zu nutzen.

31.03.2026, 09:00-16:00 Uhr; Dr. Gabi Kratochwil
(CrossCultures) 

Beratung und Feedback für Studierende
(Präsenz)

Die Beratung Studierender ist Teil der Rolle als Lehrende(r).
Individuelle Beratung bietet die Möglichkeit, Studierende
individuell zu fördern. Im Workshop lernen Sie, wie Sie ein
Beratungsgespräch aufbauen und verschiedene
Werkzeuge in der Beratung gezielt einsetzen. Zuerst
werden Sie Beratungsgespräche anhand von
Videobeispielen analysieren, danach haben Sie die
Möglichkeit selbst eine Beratung durchzuführen. Ein
Schwerpunkt wird sein, wie konstruktiv Feedback gegeben
werden kann.
Zielgruppe: Lehrende

23.04.2026, 12:00-17:00 Uhr, Raum wird noch bekannt
gegeben

zur Anmeldung

zur Anmeldung

Angebote aus dem Bereich Gesundheit



Save the date!

Auch im kommenden Jahr erwarten Sie neben der
Möglichkeit zur Teilnahme an den
Bildschirmbrillenuntersuchungen und
Grippeschutzimpfungen auch spannende Workshops und
Vorträge zu den Themen mentale Gesundheit, Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Resilienz, Hitze- und
Sonnenschutz und KI im Bereich Gesundheit. Folgende
Angebote können Sie sich bereits heute vormerken:

Arbeitspsychologin in Eichstätt
Termine: 02.02.2026, 18.06.2026, 01.10.2026, 10.12.2026

Informationsveranstaltung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (für Beschäftigte)
Termin: 05.02.2026

Bildschirmbrillenuntersuchung 
Termine Eichstätt: 02.03.2026, 23.06.2026, 22.10.2026
Termine Ingolstadt: 21.04.2026, 26.10.2026

Angebot Grippeschutzimpfung
Termin Eichstätt: 16.11.2026
Termin Ingolstadt: 09.11.2026

Zielgerichtet in der Bibliothek arbeiten
Praxisworkhop
22.01.2026, 10:00-11:30 Uhr, Online per Zoom  
Anmeldung in KU.Campus

Weitere Angebote an der KU



Zoom-Newsfeed
Aktuelle und kurzfristige Informationen zu
laufenden Kursen, neuen Kursangeboten
und freien Plätzen

Hier abonnieren

ILIAS-Weiterbildungsportal
Anmeldung zu den Fortbildungsangeboten
ausschließlich über das ILIAS-
Weiterbildungsportal

Zum ILIAS-Weiterbildungsportal

Veranstaltungskalender
Überblick über alle Fortbildungsangebote
der Stabsstelle

Zum Veranstaltungskalender

Homepage
Weiterführende Informationen und hilfreiche
Tools zu den Themen Führung, Gesundheit
und Hochschuldidaktik

Zur Homepage

Bleiben Sie informiert:

Der Newsletter der Stabsstelle Personalentwicklung und Weiterbildung wird regelmäßig
an alle KU-Angehörigen verschickt. Wenn Sie zwischen diesen Zeitpunkten über

Neuerungen, Angebote und Veranstaltungen informiert werden möchten, dann können Sie
auch folgende Kanäle nutzen:



Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, klicken Sie bitte hier.

Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt
Stabsstelle Personalentwicklung und Weiterbildung

Ostenstraße 26
85072 Eichstätt

Deutschland

personalentwicklung(at)ku.de
www.ku.de/personalentwicklung

Wenn Sie diese E-Mail (an: {EMAIL}) nicht mehr empfangen möchten, können Sie diese hier kostenlos abbestellen.


