
Liebe Professorinnen und Professoren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Leserinnen und Leser,

entsprechend unserer Vision "Gemeinsam Weiter Gehen" finden Sie in diesem Newsletter

eine Fülle von Angeboten und Programmen, die darauf ausgelegt sind, Sie in Ihrer

beruflichen und persönlichen Entwicklung zu unterstützen. Ob nun „Führung in der

Wissenschaft“, „Wissensmanagement mit Obsidian“ oder „Beratung in der

Hochschullehre“: Unsere Weiterbildungsangebote fördern nicht nur die berufliche

Kompetenzentwicklung, sondern auch das persönliche Wachstum – und ganz nebenbei

auch den Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen.

Viel Freude beim Entdecken wünscht Ihnen

Ihr Team der Stabsstelle Personalentwicklung und Weiterbildung

Dr. Jennifer Dobschenzki, Marina Fleck, Anna Michl, Eva Schmatloch und Dr. Michael

Winklmann
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Promotionen gut betreuen – Werkzeuge der

Promotionsbetreuug

Rollenklarheit im Betreuungsprozess, Werkzeuge guter

Promotionsbetreuung und der Umgang mit

Herausforderungen sind Themen dieses Workshops.

Zielgruppe: Professor/-innen

20.09. und 15.11.24, jeweils 09:30-12:30 Uhr, online, Dr.

Nadine Chmura

Zur Anmeldung

Führung in der Wissenschaft

In diesem Workshop erarbeiten Sie die Grundlagen guter

Führung speziell im wissenschaftlichen Kontext,

einschließlich effektiver Strategien für den Umgang mit

Herausforderungen im Führungsalltag. Ziel ist es, eine

fundierte Basis für erfolgreiche Führungsarbeit zu legen

Zielgruppe: Professor/-innen

10.10.24, 9:00-17:00, Präsenz, S30a-110, und 30.10.24,

13:00-17:00 Uhr, online, Dr. Kristina van Dawen (DHV)

Zur Anmeldung

MINI-KIT HOCHSCHULLEHRE

Aktivierende Lehrmethoden für die Hosentasche. Falten Sie

AKTUELLES

Das QUADIS-Projekt endet.

Nach drei Jahren geht das Projekt „Qualität digital gestützter Lehre an bayerischen

Hochschulen steigern“ zum 31.07.24 zu Ende. Für das Projekt hatten sich die bayerischen

Universitäten, das BayZiel und die vhb zusammengeschlossen. Durch das Projekt

konnten diverse Weiterbildungen an der KU finanziert und ein Symposium zu Service

Learning durchgeführt werden. Auch die Gründung der AG „Hochschule und KI“ geht auf

QUADIS zurück. Alle Ergebnisse finden Sie auf der Website des Projekts:

www.profilehreplus.de/quadis

Kurs-Highlights

Hochschuldidaktische Angebote



Ihr eigenes Mini-Kit Hochschullehre

Zum Download

Onboarding für neue Lehrende

In dieser Veranstaltung können neue Dozierende die Lehr-

Infrastruktur der KU kennenlernen.

Zielgruppe: Dozierende

08.10.24, 10:00 - 15:00 Uhr

Zur Anmeldung

Wissensmanagement für Lehre und Forschung 

Sie lernen Techniken zum Wissensmanagement für Lehre

und Forschung kennen und arbeiten mit der Software

Obsidian (obsidian.md).

Zielgruppe: Dozierende

25.10.24, 9:00 - 16:00 Uhr

Zur Anmeldung

Beratung in der Hochschullehre

Sie trainieren wirkungsvolle Techniken, die Sie bei der

Durchführung (schwieriger) Beratungsprozesse

zielgerichtet einsetzen können.

27. und 28.11.24, jeweils 10:00 - 15:00 Uhr

Zur Anmeldung

Reflexion der eigenen Lehrpersönlichkeit mit

Das neue Programm ist da!

Seit 01.07. ist das hochschuldidaktische Programm für die zweite Jahreshälfte

veröffentlicht – klicken Sie sich gerne durch die vielseitigen Angebote.



LEGO® SERIOUS PLAY

In diesem Seminar lernen Sie die Facetten der eigenen

Lehrpersönlichkeit kennen, analysieren

schwierige Lehrsituationen und entwickeln

Bewältigungsstrategien.

Zielgruppe: Dozierende

14.11.24, 13:00-17:00 Uhr, S30a-109, Dr. Jennifer

Dobschenzki

Zur Anmeldung

BNE-Zukunftswerkstatt

Ideen und Visionen für die eigene Lehre entwickeln in einer

Mini-Zukunftswerkstatt.

Zielgruppe: Dozierende

23.7.24, 14:00 - 18:00 Uhr

Zur Anmeldung

BNE-Coachingmodul

Zugänge im eigenen Fach erkennen und Kompetenzen mit

passenden Methoden fördern.

Zielgruppe: Dozierende

Gesprächstermine direkt mit Christoph Koch vereinbaren:

christoph.koch@ku.de

VR-Brillen in der Hochschullehre 

Über das Medienzentrum der Stadt Eichstätt können Sie

nach einem Einführungsworkshop VR-Brillen für Ihre Lehre

ausleihen.

Zielgruppe: Dozierende

Interessierte schreiben bitte an:

personalentwicklung@ku.de

Angebote aus dem Bereich Gesundheit



Schlafanalyse (Pupillographie) – 4. Aktionstag

Die Pupillographie dient zum Erkennen von

Tagesschläfrigkeit und Konzentrationsminderungen. Sie

erhalten gezielte Empfehlungen für Ihre Schlafgesundheit.

16.10.24, 08:30-16:00 Uhr, Präsenz (eRs-102), Termine im

15-Minuten-Takt

Termin buchen

Haltungsdiagnostik – 5. Aktionstag

Bei der Haltungsdiagnostik werden die Ursachen und

Defizite der Körperhaltung ermittelt und individuelle

Trainingsempfehlungen gegeben.

22.10.24, 08:30-16:00 Uhr, Präsenz (eRs-102), Termine im

15-Minuten-Takt

Termin buchen

Bildschirmbrillenuntersuchung

Gesunde Augen – Angebot zur

Bildschirmbrillenuntersuchung

17.09.24, 08:30-16:00 Uhr, Präsenz (eRs-102) Termine im

15-Minuten-Takt

Termin buchen

Arbeitspsychologin in Eichstätt

Unterstützung bei beruflichen und privaten

Herausforderungen

18.09.24, 09:30-16:00 Uhr, Präsenz (DP8-102)

Cornelia Plein

Termin vereinbaren

Young Researchers Day 2024

Weitere Angebote an der KU



Dieses Jahr erstmals als Barcamp! Thema: Kulturwandel im

Wissenschaftssystem - Ihre Fragen, Themen und Anliegen

stehen ganz im Mittelpunkt.

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs

10.10.24, 09:00-17:00, Campus Eichstätt

Weitere Informationen

Zur Anmeldung

Evento Anwenderschulung Plus

Wenn man mit Evento arbeitet, ist einem die Mehrzahl der

Funktionen bereits bekannt. Dennoch gibt es einige Kniffe,

die möglicherweise noch unbekannt sind. Dieses Seminar

zielt darauf ab, vorhandenes Wissen aufzufrischen und

neues zu vermitteln.

25.07.24, 09:00-10:00 Uhr, Referent: Michael Matusch

Zur Anmeldung

Erasmus+ Personalmobilität (STT)

Auch im kommenden akademischen Jahr haben alle

Mitarbeitenden die Möglichkeit, Kurzaufenthalte zu

Fortbildungszwecken in Erasmus+-Programmländern zu

absolvieren (Erasmus+ STT). Die Antragstellung erfolgt

fortlaufend. Nicht nur für Lehrende.

Mehr erfahren

Englisch Konversationskurse

Boost your confidence to engage in conversations and

improve your listening and speaking skills as well as

vocabulary on different topics!

Englisch Konversationskurs 1

16.10. - 27.11.24, 11:00-12:30 Uhr, DP8-202

Zur Anmeldung

Englisch Konversationskurs 2

04.12.24 - 29.01.25, 11:00-12:30 Uhr, Campus Ingolstadt

Zur Anmeldung



Spanisch für Anfänger A1.2

Lernen Sie Spanisch mit unserem Grundkurs!

16.10.24 - 29.01.25, 11:00-12:30 Uhr, DP8-202

Zur Anmeldung

Französisch B2

Dieser Kurs bietet eine großartige Chance, Ihre

Französischkenntnisse auszubauen!

16.10.24 - 29.01.25, 08:30-10:00 Uhr, DP8-202

Zur Anmeldung

Zoom-Newsfeed

Aktuelle und kurzfristige Informationen zu

laufenden Kursen, neuen Kursangeboten

und freien Plätzen

Hier abonnieren

ILIAS-Weiterbildungsportal

Anmeldung zu den Fortbildungsangeboten

ausschließlich über das ILIAS-

Weiterbildungsportal

Bleiben Sie informiert:

Der Newsletter der Stabsstelle Personalentwicklung und Weiterbildung wird regelmäßig

an alle KU-Angehörigen verschickt. Wenn Sie zwischen diesen Zeitpunkten über

Neuerungen, Angebote und Veranstaltungen informiert werden möchten, dann können Sie

auch folgende Kanäle nutzen:



Zum ILIAS-Weiterbildungsportal

Veranstaltungskalender

Überblick über alle Fortbildungsangebote

der Stabsstelle

Zum Veranstaltungskalender

Homepage

Weiterführende Informationen und hilfreiche

Tools zu den Themen Führung, Gesundheit

und Hochschuldidaktik

Zur Homepage

Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, klicken Sie bitte hier.

Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt
Stabsstelle Personalentwicklung und Weiterbildung

Ostenstraße 26
85072 Eichstätt

Deutschland

personalentwicklung(at)ku.de
www.ku.de/personalentwicklung

Wenn Sie diese E-Mail (an: {EMAIL}) nicht mehr empfangen möchten, können Sie diese hier kostenlos abbestellen.


