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An alle hauptamtlich oder
hauptberuflich tatigen Lehrenden der KU

sowie die Studierenden

23. Juli 2026

Preis fir gute Lehre des Bayerischen Staatsministeriums flr Wissenschaft und Kunst

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Studierende,

""""""""""" der Bayerische Staatsminister fUr Wissenschaft und Kunst verleiht jahrlich bis zu zwolf Preise (ein

Preis je Universitat) in Hohe von jeweils 5.000 Euro flr gute Lehre an Lehrende bayerischer Uni-
versitaten (siehe Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Wissenschaft und
Kunst https://www.verkuendung-bayern.de/files/baymbl/2026/88/baymbl-2026-88.pdf). Ab so-
fort sind wir als kirchliche Universitat, die durch den Freistaat auf Grundlage des Art. 110 des
Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) (teil-)finanziert wird, nominierungsberech-
tigt.
Wir laden alle Lehrenden, die die unten genannten Kriterien erflllen, herzlich dazu ein, sich zu
bewerben. Bitte beachten Sie dabei, dass der Preis nicht teilbar ist. Eine Direktbewerbung beim
Ministerium ist ausgeschlossen; das Vorschlagsrecht liegt ausschlieBlich bei der Universitat. Das
hochschulinterne Auswahlverfahren regelt, wer seitens der Universitat nominiert wird.

Wer kann sich bewerben?

e Vorgeschlagen werden kénnen ausschlieBlich hauptamtlich oder hauptberuflich tatige Lehrper-
sonen. Im Rahmen unseres universitatsinternen Vorauswahlverfahrens sind sowohl Vorschlage
durch Dritte (z. B. Fakultaten oder Studierende) als auch ausdrUcklich Selbstvorschlage zulassig.
Bewerben kénnen sich:

e Professorinnen und Professoren

e Junior-/Nachwuchsprofessorinnen und -professoren
o Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o Lehrkrafte fur besondere Aufgaben.
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Auswahlkriterien

In der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr Wissenschaft und Kunst sind
zwei Vergabekriterien benannt, die von den Lehrenden Uber einen Zeitraum von mindestens zwei
Jahren erfullt worden sein mussen: ,hohes Engagement fur Lehre” und ,Konzepte entwickeln,
die Vorbildcharakter haben®. Bitte orientieren Sie sich an den folgenden Leitfragen, um diese Kri-
terien zu interpretieren:

Bereich 1: Hohes Engagement fir die Lehre

Lehrphilosophie & Didaktische Professionalitét: Wie definiert die Lehrperson ihre Rolle
und die Rolle der Studierenden (z. B. als Ermdglicherin von Lernprozessen, Mentorin
oder Begleiterin)? Wie spiegelt sich diese Haltung in einer kontinuierlichen (hochschuldi-
daktischen) Weiterbildung und der professionellen Reflexion der eigenen Lehre wider?

AuBergewdhnliche Gestaltung & Kompetenzorientierung: Was macht die Lehre fachlich
und didaktisch auBergewodhnlich? Wie gelingt ein stimmiges Zusammenspiel (Construc-
tive Alignment) von Lernzielen, Inhalten, Methoden, studentischer Aktivitat und transpa-
renten Prufungsformen?

Lernunterstitzung & Férderung des Selbststudiums: Mit welchen konkreten Konzepten
und Materialien wird das selbstgesteuerte Lernen der Studierenden angeregt und be-
gleitet? Wie wird studentisches Feedback (z. B. aus Evaluationen) systematisch genutzt,
um die Lehre kontinuierlich weiterzuentwickeln?

Zukunftskompetenzen & Curriculare Verantwortung: Wie werden gesellschaftlich rele-
vante Querschnittsthemen — insbesondere Kl, Nachhaltigkeit, Diversitat und Future Skills
(wie Kritikfahigkeit und Reflexionsvermdgen) — in die Lehre integriert? Inwiefern engagiert
sich die Lehrperson Uber die eigene Veranstaltung hinaus fur Gbergreifende curriculare
Formate?

Bereich 2: Konzepte mit Vorbildcharakter

Beispielgebendes Lehrhandeln & Transfer: Inwiefern kann das Lehrkonzept als Best-
Practice-Beispiel fur andere Lehrende dienen? Wie aktiv tragt die Lehrperson zur Ver-
breitung guter Lehre bei (z. B. durch Tagungsbeitrage, lehrbezogene Publikationen oder
Bereitstellung von Open Educational Resources (OER))?

Kollegiale Unterstitzung & Netzwerkarbeit: Agiert die Lehrperson als hochschuldidakti-
sche Mentorin bzw. Mentor fur Kolleginnen und Kollegen? Wie und wo wird ihre innova-
tive Lehre Uber den eigenen unmittelbaren Wirkungskreis hinaus sichtbar?

Nachweisbarkeit des Lehrerfolgs: Woran wird festgemacht, dass die Lehre und das
spezifische Konzept erfolgreich sind? Welche konkreten Nachweise (z. B. Uber qualita-
tive Ruckmeldungen, gelungene Praxisprojekte oder herausragendes Engagement der
Studierenden — ausdricklich nicht nur reine Prifungsergebnisse) belegen die positive
Wirkung?



. . KATHOLISCHE UNIVERSITAT
V‘w EICHSTATT-INGOLSTADT

Der Anspruch dieser Leitfragen ist nicht, die in der Preisbekanntmachung genannten Auswahl-
kriterien erschdpfend zu operationalisieren. Teilen Sie daher gerne andere Aspekte mit, die aus
lhrer Sicht die vorgeschlagene Person auszeichnungswuirdig machen.

Vorschlagsschreiben

Vorschlagsschreiben durfen in Ganze maximal 15 A4-Seiten umfassen. Dies schlieBt Anhange
und Deckblatt ein. Ansonsten sind die Vorschlagenden frei in der Gestaltung des Vorschlags-
schreibens. Inhaltlich sollten sie sich an den beiden in der Preisbekanntmachung genannten Kri-
terien und den oben genannten Leitfragen orientieren. Bitte senden Sie Ihre Nominierungen bis
zum 16. Oktober 2026 an personalentwicklung@ku.de

Bei Ruckfragen zur Bewerbung steht Ihnen Inga Schitte (Inga.Schuette@ku.de) als Ansprech-
partnerin zur Verflgung.

AnschlieBend sichtet die Jury die Einreichungen und spricht die Nominierung fUr den Preis fur
gute Lehre aus. Die Jury setzt sich zusammen aus dem Vizepréasidenten fUr Lehre, einer Lehrkraft
aus dem Professorium, der Hochschuldidaktik sowie drei studentischen Mitgliedern.

Zeitlicher Ablauf

Datum Ablauf

23. Juli 2026 Bekanntgabe der Ausschreibung

Bis 16. Oktober 2026 Einreichung der Bewerbungen

November 2026 Entscheidung der Jury und Nominierung

Voraussichtlich April 2027 Plretisverleihung durch den Wissenschaftsmi-
nister

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Klaus Meier
Vizeprasident fur Studium und Lehre
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