Satzung

der Stiftung Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
zur Ubertragung von Zustindigkeiten

an die Katholische Universitit Eichstétt-Ingolstadt (UZS)

vom 30. November 2020

Aufgrund von Art. 15 Abs. 2 i. V. m. Art. 5 Abs. 4 Punkt 5 der Stiftungsverfassung vom 1. April 2020 und
hinsichtlich der Personalangelegenheiten aufgrund von Art. 15 Abs. 2 i. V. m. Art. 11 Abs. 6 lit. c) der
Stiftungsverfassung vom 1. April 2020 erlasst die Stiftung folgende Satzung:

Art. 1 Personalangelegenheiten
§1

Der Universitat werden fiir die in ihrem Bereich beschaftigten Personen die nachfolgenden Zustandig-
keiten zur eigenverantwortlichen Erledigung Ubertragen:

1) nach dem Bayerischen Beamtengesetz (BayBG)

a) die Befugnisse nach Art. 81 BayBG betreffend Ubernahme, Genehmigung und Widerruf von
Nebentatigkeiten der (Universitats-)Professorinnen und (Universitats-)Professoren, des sons-
tigen an der Universitat tatigen wissenschaftlichen Personals und des sonstigen an der Univer-
sitat tatigen nicht wissenschaftlichen Personals, sowie die Genehmigung der Inanspruch-
nahme von Einrichtungen bei Ausiibung einer Nebentatigkeit;

b) die Befugnis nach Art. 6 Abs. 4 S. 1 BayBG (Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte);

c) die Befugnis nach Art. 6 Abs. 5 S. 1 BayBG (Zustimmung zur Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken oder sonstigen Vorteilen);

d) die Zustandigkeit nach Art. 86 Abs. 1 BayBG (Anzeige einer Tatigkeit im Rahmen der Beschafti-
gung oder Erwerbstatigkeit von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten);

e) die Befugnis nach Art. 86 Abs. 2 S. 1 BayBG (Untersagung der Beschéftigung oder Erwerbsta-
tigkeit von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sowie friiheren Beamtinnen und
Beamten mit Versorgungsbeziigen);



2)

3)

4)

f) die Befugnisse nach Art. 88 bis Art. 91 BayBG (Antragsteilzeit, Familienpolitische Teilzeit und
Beurlaubung, Arbeitsmarktpolitische Beurlaubung und Altersteilzeit);

g) die Befugnisse nach Art. 47 und Art. 48 BayBG und § 20 BeamtStG (Anordnung der Abordnung
und Versetzung sowie Zuweisung);

nach dem Bayerischen Hochschulgesetz (BayHSchG) -

die Zustandigkeit zur Einholung der Beschiftigungsgenehmigung fiir hauptberufliche Lehrkrafte
beim Bayerischen Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst nach Art. 79 Abs. 1 BayHSchG;

nach dem Bayerischen Hochschulpersonalgesetz (BéyHSchPG)

a) die Befugnis nach Art. 28 BayHSchPG (Bestellung von auBerplanmaRigen Professorinnen und
Professoren); '

b) die Befugnis nach Art. 25 BayHSchPG (Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarpro-
fessoren);

nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG) und nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Liander (TV-L)

a) die Zustandigkeit fuir die Bearbeitung und Abwicklung samtlicher Vorgénge, die im Zusammen-
hang mit dem Bereich der Besoldung nach dem BayBesG und der Vergiitung nach dem TV-L

stehen;

b) die Befugnis, gemaR Art. 10 BayBesG von der Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung
abzusehen; ' '

c) die Befugnis, gemaR Art. 17 BayBesG den dienstlichen Wohnsitz anzuordnen;

d) die Befugnis zur Anerkennung sonstiger fiir die Beamtentatigkeit férderlicher hauptberuflicher
Beschaftigungszeiten nach Art. 31 Abs. 2 BayBesG;

e) die Befugnis zur Entscheidung tiber das Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 51 Abs. 3 Satz
3 BayBesG (Weitergewihrung von Stellenzulagen fiir herausgehobene Funktionen);

f) die Befugnis zur Festlegung der beriicksichtigungsfahigen Zeiten bei der Stufenzuordnung bei
Professorinnen und Professoren (Art. 42a BayBesG);

g) die Befugnis zur Entscheidung liber die Gewdhrung einer Zulage fiir die Wahrnehmung befris-
teter Funktionen nach Art. 53 BayBesG; ' :

h) die Befugnis zur Entscheidung liber die Vergabe von Leistungsbeziigen nach Art. 66 und 67
BayBesG; '



5)

6)

i) die Befugnis zur Entscheidung iiber die Gewahrung einer Jubilaumszuwendung (§ 5 Jubildums-
zuwendungsverordnung; § 7 Satz 1 Verordnung liber dienstrechtliche Zustandigkeiten im Ge-
schaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst (StMWK-Zu-
standigkeitsverordnung — ZustV-WKM)); '

j) die Befugnis, den Vergaberahmen nach MaRgabe des Art. 73 BayBesG zu bemessen;
nach dem Bayerischen Beamtenversorgungsgesetz (BayBeamtVG)

a) die Zustandigkeit fur die Bearbeitung samtlicher Versorgungsvorgange nach dem BayBeamtVG
(Ruhestand, Dienstunfahigkeit, Ehescheidung, Schwerbehinderung, Sterbefalle) sowie die Zu-
standigkeit fir die Berechnung von Versorgungsanwartschaften;

b) die Befugnisse der Pensionsbehérde nach den Art. 5 Abs. 4 BayBeamtVG, Art. 9 Abs. 2 BayBe-
amtVG und Art. 47 Abs. 3 S. 3 BayBeamtVG (Einfordern der Angabe eines Kontos zur Uberwei-
sung der Versorgungsbeziige, Festsetzung und Abrechnung der Versorgungsbeziige, die Be-
stimmung der Zahlungsempfanger, die Entscheidung iiber die Beriicksichtigung von Zeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kannvorschriften sowie die Entscheidung iiber Anerkennung als Dienstunfall und Gewahrung
der Unfallfiirsorge);

c) die Zustandigkeit fur die Bearbeitung und Abwicklung von Versorgungslastenteilungen bei
Dienstherrnwechsel von Beamtinnen und Beamten;

d) die Befugnis nach Art. 9 Abs. 4 S. 2 BayBeamtVG (Beriicksichtigung von Zeiten aufgrund von
Art. 18 bis 20.und 22 BayBeamtVG als ruhegehaltfahige Dienstzeit);

nach dem Leistungslaufbahngesetz (LIbG)

a) die Befugnisse nach Art. 12 Abs. 3 S. 6 LIbG (Anrechnung von Beurlaubungszeiten auf die Pro-
bezeit)

b) die Befugnis nach Art. 12 Abs. 4 S. 2 LIbG (Verldngerung der Probezeit);

c) die Befugnis nach Art. 13 Abs. 1 Satz 5 LIbG (Verkiirzung der Probezeit bei Amtern mit leitender
Funktion);

d) die Befugnis nach Art. 13 Abs. 2 LIbG (Entscheidung {iber das Ergebnis der Probezeit bei Amtern
mit leitender Funktion);

e) die Befugnis nach Art. 16 Abs. 2 S. 4 LIbG (Festlegung weiterer oder anderer Beurteilungskrite-
rien sowie anderweitiger Differenzierungen im Rahmen der Ubertragung héherwertiger
Dienstposten);

f) die Befugnis nach Art. 20 Abs. 5 S. 1 LIbG (Feststellung des erfolgreichen Abschlusses der mo-
dularen Qualifizierung);



7)

8)

9)

g) die Befugnis nach Art. 22 Abs. 8 LIbG (Durchfiihrung des Auswahlverfahrens nach Art. 22 Abs.
1S. 2 Alt. 2 LIbG);

h) die Befugnis nach Art. 22 Abs. 8 S. 5 LIbG (Festsetzung des zu priifenden Anforderungsprofils
bei der Durchfiihrung von besonderen Auswahlverfahren);

i) die Befugnis nach Art. 27 Abs. 2 LIbG (Kiirzung des Vorbereitungsdienstes);

j) die Befugnis nach Art. 27 Abs. 6 S. 2 LIbG (Ubernahme in den Vorbereitungsdienst fiir die
nachstniedrigere Qualifikationsebene);

k) die Befugnis nach Art. 35 Abs. 1S. 2 LIbG (Anrechnung von Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst
auf den Vorbereitungsdienst fiir die erste Qualifikationsebene);

I) die Befugnis nach Art. 36 Abs. 1 LIbG (Kirzung der Probezeit bei erheblich iber dem Durch-
schnitt liegenden Leistungen);

m) die Befugnis nach Art. 36 Abs. 2 LIbG (Anrechnung von Zeiten einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst auf die Probezeit);

n) die Zustdndigkeit fiir die Uberpriifung der dienstlichen Beurteilung und der gesonderten Leis-
tungsfeststellung der Beamtinnen und Beamten des Dienstbereichs der Universitat;

o) die Befugnis nach Art. 66 Abs. 1 LIbG (Forderung und Regelung der dienstlichen Fortbildung);
p) die Befugnis nach Art. 66 Abs. 3 LIbG (Festlegung der Eignung von Fortbildungen);
nach der Bayerischen Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UriMV)

die Befugnis der Prasidentin bzw. des Prasidenten der Universitat, sich selbst Erholungsurlaub zu
gewdhren (§ 17 Abs. 2 S. 3 UrIMV, § 22 Abs. 2 Satz 4 UrlMV);

nach dem Bayerischen Reisekostengesetz (BayRKG)

die Befugnisse nach Art. 26 BayRKG (Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt am Geschafts-
ort, Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes, Aufwandsvergiitung, Pauschvergiitung, Ausla-
generstattung wie bei Dienstreisen) mit Ausnahme der Genehmigung von Auslandsdienstreisen
der Prasidentin bzw. des Prasidenten oder der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden des Leitungs-
gremiums;

nach der Verordnung iiber die Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonals an Universitdten, Kunsthochschulen und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverord-
nung — LUFV)

a) die Befugnis nach § 7 Abs. 5 LUFV (Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie weitere
dienstlichen Aufgaben), fiir Fachhochschulprofessorinnen und Fachhochschulprofessoren im
Rahmen der 7%-Deckelung eine ErméaRigung der Lehrverpflichtung auszusprechen;

4



10)

11)

12)

b) die Befugnis nach § 7 Abs. 8 S. 1 LUFV (ErmaRigung fir Universitdts- und Fachhochschulpro-
fessorinnen und Universitdts- und Fachhochschulprofessoren in Bezug auf besondere Aufga-
ben und Funktionen sowie fiir Fachhochschulprofessorinnen und Fachhochschulprofessoren
in Bezug auf anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwicklungsvorhaben); soweit kein ka-
pazitdtsneutraler Ausgleich moglich ist, bedarf die ErmaRigung der Zustimmung des Stiftungs-
vorstands der Stiftung Katholische Universitét Eichstatt-Ingolstadt;

c) die Befugnis nach § 7 Abs. 8 S. 2 LUFV (ErmaRigung flir Universitdts- und Fachhochschulpro-
fessorinnen und Universitdts- und Fachhochschulprofessoren in Bezug auf im 6ffentlichen In-
teresse stehende Aufgaben auRerhalb der Hochschule); soweit kein kapazitatsneutraler Aus-
gleich moglich ist, bedarf die ErmaRigung der Zustimmung des Stiftungsvorstands der Stiftung

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt;

Die Berichtspflichten der Universitat gegeniiber der Stiftung entsprechend § 8 S. 1 LUFV bleiben
unberiihrt;

nach-der Verordnung iiber die Nebentétigkeit der Beamten (Bayerische Nebentétigkeitsverord-
nung — BayNV)

die Festsetzungsbefugnis nach § 18 Abs. 2 S. 1 BayNV (jahrliche Festsetzung des Entgelts wegen
Inanspruchnahme von Einrichtungen);

nach der Verordnung liber die Arbeitszeit fiir den bayerischen 6ffentlichen Dienst (Bayerische
Arbeitszeitverordnung — BayAzV)

a) die Befugnis zur Verlangerung oder Verkiirzung der Arbeitszeit (§ 2 Abs. 3 Satz 1 der Arbeits-
zeitverordnung — BayAzV);

b) die Befugnis zur Verlangerung der Arbeitszeit, wenn der Dienst Bereitschaftsdienste ein-
schlieBt (§ 4 Abs. 1 Satz 1 BayAzV);

c) die Befugnis zur Anordnung von Dienst an Sonn- und Feiertagen (§ 6 Abs. 1 Satz 1 BayAzV);
d) die Befugnis zur Regelung der Prasenzzeit (§ 7 Abs. 4 Satz 3 BayAzV);
e) die Befugnis zur Anordnung der festen Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1Satz 5 BayAzV);

f) die Befugnis zur Zulassung der Uberschreitung einer taglichen Arbeitszeit von 9 Stunden bei
Schichtdienst (§ 9 Abs. 1 Satz 4 BayAzV);

nach der Bayerischen Hochschulleistungsbeziigeverordnung (BayHLeistBV)

a) die Befugnis zur Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen gemaR § 4 BayHLeistBY, unbe-
schadet § 6 Abs. 2 BayHLeistBV;



b) die Befugnis zur Vergabe von Funktions-Leistungsbeziigen gemdR § 5 Abs. 1 Satz 2
BayHLeistBV.

§2

Die gemaR & 1 Abs. 1 Buchst. a) bis f), 6, 8 bis 11 ibertragenen Zustandigkeiten sind von der oder dem
jeweiligen Dienstvorgesetzten wahrzunehmen, soweit (Universitats-)Professorinnen und (Universi-
tats-)Professoren betroffen sind, von der oder dem Vorsitzenden des Leitungsgremiums.

Die gemadR § 1 Abs. 3 und Abs. 7 libertragenen Zustandigkeiten werden von der Prasidentin oder dem
Prasidenten wahrgenommen. _

Die gemall § 1 Abs. 1 Buchst. g), Abs. 2, 4, 5 und 12 libertragenen Zustandigkeiten (BayHSchG, BayBe-
amtVG, BayBesG und BayHLeistBV) werden der oder dem Vorsitzenden des Leitungsgremiums uber-.
tragen.

Art. 2 Bau- und Immobilienangelegenheiten
§1

Der Universitat werden fiir alle Bau- und Immobilienangelegenheiten im Rahmen des universitaren
Betriebs die nachfolgenden Zusténdigkeiten zur eigenverantwortlichen Erledigung libertragen:

1) Hausrecht

die Befugnis, fir die von der Universitdt genutzten Gebaude sowie fur die von der Universitdt
genutzten Grundstiicke das Hausrecht auszuiiben;

2) BaumaBnahmen

a) die Befugnis, bei groBen BaumaRBnahmen nach RLBau mit einem Volumen bis zu 3 Mio. € sowie
in den Bereichen des Bauunterhalts und kleiner BaumaBnahmen nach RLBau eigenverantwort-
lich die Projektbeteiligten auszuwahlen;

b) im Rahmen groRBer BaumaRnahmen die Befugnis zur Vergabe von Auftragen, soweit diese eine
Auftragssumme von 10.000 € nicht tberschreiten, sowie zur Vergabe von Auftragen im Rah-
men kleiner Baumalinahmen und des Bauunterhalts;

c) die grundsatzliche Zustandigkeit fur die fachliche sowie operative Betreuung von BaumaRnah-
men fiir den universitdren Betrieb, insbesondere die rechtsgeschiftliche Abnahme und Uber-
gabe;

3) Aufgaben der grundbesitzverwaltenden Dienststelle

a) die Zustandigkeit fiir die Verwaltung des Grundbesitzes, der dem Betrieb der Universitat dient,
mit Ausnahme der Bewirtschaftung des allgemeinen Grundvermogens;



b) die Zustdndigkeit fiir das zentrale Flichenmanagement;
c) die Zustandigkeit fir den Abschluss von Verpflichtungsgeschéaften iiber Mieten und Pachten
sowie sonstiger Nutzungsiiberlassungsvereinbarungen im Immobilienbestand, soweit Immo-

bilien betroffen sind, die dem Betrieb der Universitat dienen;

4) Mietangelegenheiten

die Befugnis, Anmietungen der Universitdt eigenverantwortlich zu betreuen, soweit diese fiir den
universitdren Betrieb erforderlich sind.

§2
Die Befugnis nach § 1 Abs. 1 wird der Prasidentin oder dem Prasidenten mit der Moglichkeit der Dele-
gation Ubertragen.
Art. 3 Versicherungsangelegenheiten

Der Universitat werden mit Blick auf die Versicherungsangelegenheiten die nachfolgenden Zustandig-
keiten zur eigenverantwortlichen Erledigung tibertragen:
die Befugnis, die fiir den Universitatsbetrieb erforderlichen Versicherungsvertrage abzuschlieRen und
die damit im Zusammenhang stehende Abwicklung zu betreuen.

Art. 4 Berufungsverfahren
Die Zustédndigkeit fiir die Bearbeitung und Abwicklung samtlicher Berufungsverfahren fiir Professorin-
nen und Professoren (Art. 18 BayHSchPG), insbesondere die Kommunikation mit dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst, wird auf die Universitat libertragen.

Art. 5 Steuerrechtliche Angelegenheiten

Die Verantwortung fiir die Erfillung steuerrechtlicher Pflichten, insbesondere der Abgabe von Steuer-
anmeldungen und -erkldrungen, liegt beim Stiftungsvorstand. Die Universitat stellt dazu fortlaufend

samtliche erforderliche Informationen zur Verfiigung.

Art. 6 Evaluierung und Bewertung

Die Ubertragung der Zusténdigkeiten erfolgt mit dem Ziel der Stirkung der Leistungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit der Universitat und zur Profilierung der Stiftung als Aufsichtsorgan.



Nach drei Jahren ab dem Inkrafttreten dieser Satzung sind die Zustandigkeitsiibertragungen anhand
der Kriterien Effektivitat, Effizienz, Férderung der Autonomie der Universitat und Profilierung der Stif-
tung als Aufsichtsorgan zu evaluieren und gegebenenfalls einschlieBlich der damit verbundenen Res-
sourcen neu zu bewerten.

Art. 7 Sonstiges

Die Universitat ist im Rahmen der ihr jeweils (ibertragenen Aufgaben fiir die gerichtliche Vertretung,
den Abschluss von Mitgliedschaften, den Abschluss von Vertrdagen und das Erstellen von Satzungen
zustandig.

Die Prasidentin oder der Prasident ist in allen durch diese Satzung in die Zustandigkeit der Universitat
tibertragenen Angelegenheiten zur Vertretung der Stiftung befugt. Diese Befugnis kann weiter tber-
tragen werden.

Art. 8 Inkrafttreten

Die vom Stiftungsrat am 26. November 2020 beschlossene Satzung der Stiftung Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt zur Ubertragung von Zusténdigkeiten an die Katholische Universitat Eichstatt-In-
golstadt (UZS) tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Stiftung zur Ubertragung
weiterer Zustindigkeiten an die Universitit (UZS) vom 15. Dezember 1997, zuletzt geandert durch Sat-
zung vom 15. Dezember 2005, auRer Kraft.

Eichstatt, den 30. November 2020

Der Vorsitzende de¥ Stiftungsrats

(Prof. Dr. Dr. Peter Beer)



