
 
 
Die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) gestaltet mit 850 Beschäftigten in 

Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil Zukunftsperspektiven auf der 

Grundlage des christlichen Menschen- und Weltbilds. Die KU ist eine vom Freistaat Bayern 

anerkannte nichtstaatliche Hochschule in kirchlicher Trägerschaft. An acht Fakultäten studieren 

mehr als 5000 Studierende. Ihrem Selbstverständnis als engagierte Hochschule entsprechend 

sind Wissenstransfer und Bildungsinnovation wichtige Ziele. Mit exzellenter Lehre und idealen 

Studienbedingungen, starker Forschung und verantwortungsvollem Handeln steht die KU für 

Wissen mit MehrWert. 
 
Sie möchten promovieren und sind daran interessiert, wissenschaftliche Forschung mit 

praxisorientierter Projektarbeit zu verknüpfen? Der Lehrstuhl für ABWL, Organisation und 

Personal (Prof. Dr. Max Ringlstetter) sucht ab sofort eine/einen  
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 
wissenschaftlichen Mitarbeiter  

mit Managementfunktionen  
 
für eine befristete Beschäftigung im Tätigkeitsumfang von 0,5 oder 0,75 am Standort Ingolstadt.  
Die Bezahlung erfolgt bei gegebenen tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Ihre Aufgaben 

• Eigenverantwortliches Management der WFI-Talente Plattform – die Schnittstelle der WFI 
Ingolstadt School of Management und ihren exklusiven Partnerunternehmen 

• Strategische Entwicklungsplanung; Akquise und individuelle Betreuung der Partnerfirmen 
• Organisation und Leitung von Kontaktevents (z. B. WFI-Talente Messe, Company Day etc.) 
• Bedeutende Budgetverantwortung und Führung studentischer Hilfskräfte 
• Enge Lehrstuhlanbindung und Betreuung von Lehrveranstaltungen 
• Durchführung von Forschungsprojekten und Erstellung von Publikationen/Konferenzbeiträgen; 

Möglichkeit zur Promotion. 
 
Ihr Profil 
Sie verfügen über einen sehr guten Hochschulabschluss, welcher Sie zur Promotion berechtigt. Zudem 
zeichnen Sie sich durch hohe Teamorientierung und eine eigenverantwortliche Arbeitsweise aus. Neben 
einer Promotion suchen Sie eine hochgradig praxisnahe, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgabe. 
Dafür bringen Sie analytische Fähigkeiten sowie sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) mit. 
Idealerweise verfügen Sie über erste Erfahrung im Vertrieb. 
 
Ihr Arbeitsplatz 
Die WFI – Ingolstadt School of Management der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt zählt zu den 
Top-Fakultäten für Betriebswirtschaftslehre in Deutschland, wie regelmäßige Platzierungen in einschlägigen 
Hochschulrankings (CHE, Trendence, U-Multirank) belegen. Die hohe Praxisorientierung des Lehrstuhls 
spiegelt sich in einer Reihe sehr erfolgreich durchgeführter Projekte mit renommierten Praxispartnern (z. B. 
The Boston Consulting Group, Bertelsmann, Siemens) wider. In der Forschung beschäftigt sich ein 
engagiertes Team vornehmlich mit Fragestellungen aus den Bereichen des Strategischen Managements, 
des Human Ressource Managements sowie der Organisationstheorie. Aktuelle Themenfelder sind 
beispielweise „Professional Service Firms“, „Digitale Transformation“, „Business Model Innovation“ oder 
„Intrapreneurship“. 
 
Ihre Bewerbung 
Sie haben noch Fragen? Dann wenden Sie sich an Dr. Björn Schäfer, Tel.: +49 841 937-21938 oder 
bjoern.schaefer@ku.de. Sind Sie bereits überzeugt? Dann schicken Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bis 31.12.2018 per E-Mail an bjoern.schaefer@ku.de. (bitte alle Unterlagen in einer 
pdf-Datei). Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter 
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

http://www.wfi-talente.de/
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Die KU fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich für die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf ein. Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 
 
Alle Bediensteten sind verpflichtet, den kirchlichen Auftrag und den 
katholischen Charakter der Universität anzuerkennen und zu beachten. 
Dies wird von der KU bei Ernennung von Beamten sowie bei Einstellung 
von Arbeitnehmern berücksichtigt; sie ist deshalb auch in dieser 
Hinsicht an ausdrucksstarken Bewerbungen interessiert. 
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