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Facherspezifische Einstellungsdaten fiir den Einstellungstermin
September 2024;
Staatliche Realschulen

Sehr geehrte Damen und Herren,
nachfolgend erhalten Sie Informationen zur Einstellungssituation in den
staatlichen Realschuldienst Bayerns zum Einstellungstermin September '
2024. Es wird darauf hingewiesen, dass dieses Schreiben zur besseren
Lesbarkeit in ménnlicher Form verfasst ist, éuch wenn es sich selbstver-
~ standlich. gleiche_rmalsen. an.jedes. Geschlecht (m/w/d). richtet.

Die in den Lehrérbedarf}sprogn'osen der vergangenen Jahre (die aktuelle
Prognose ist zu finden unter: https://www.km.bayern.de/ministerium/statistik-

und-forschung/prognosen) ausgewiesene Trendwende hinsichtlich des Ver-
haltnisses Einstellungsbedarf zu Bewerberangebot an Lehrkraften schreibt
sich fort: Das Uberangebot an Bewerbern vergangener Jahre ist abgebaut
und es war — unter Berucksichtigung der Absagen auf Stellenangebote — in
allen Facherverbindungen zum Einstellungstermin September 2024 aber-
mals Volleinstellung zu verzeichnen. Auch zukunftig wird der Bedarf an
Lehrkraften das Angebbt an Bewerbern zunehmend tbersteigen. |
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Zum EinSteII'ungstermin September 2024 lagen insgesamt nur noch 556 be-
ricksichtigungsfahige Bewerbungen vor, davon 290 aus dem laufenden
Prifungsjahrgang, 13 von der Warteliste sowie 253 im Rahmen einer Freien
Bewerbung. Damit ist die GesamtbeWerberzahI gegeniiber den Vorjahren
weiterhin rucklaufig. Sie hatte gleichwohl rechnerisch deutlich ausgereicht,
um die Bedarfe versorgen zu kénnen. Allerdings kam es wie in den Vorjah-
ren zu héufigen Absagen, insbesondere da Bewerber bereits anderweitig im
bayerischen Schuldienst auBerhalb des staatlichen Realschuldienstes
(bspw. bei kommunalen oder privaten Schultragern oder im Rahmen einer
Zweitqualifizierung anderer Schularten) beschaftigt waren und auch viele
Dienstantritte mit Teilzeit erfolgten. Im Ergebnis erhielt im Rahmen des dies-

jahrigen Einstellungsverfahréns jeder Einstellungsbewerber, der die Einstel-

lungsvoraussetzungen (Lehramtsbefahigung Realschule, Mindestnote 3,50
erzielt, keine anderweitige Vertragsbindung) erfiilite und damit auch tatséch-
lich fir eine Einstellung zur Verfigung stand, ein Stellenangebot.

Uber alle Fécherverbindungen hinweg lagen zum Einstellungstermin 2024

von ohnehin nur noch 163 Wartelistenberechtigten insgesamt nur noch

13 aktive Bereitschaftserkldrungen zur Einstellung in den staatlichen Real-

- schuldienst Bayerns vor. Somit hat sich erneut ein GroBteil der grundsatz-

lich wartelistenberechtigten Personen nicht um eine Einstellung in den staat-

| lichen Realschuldienst beworben. Eine Warteliste im begrifflichen Sinne ist
damit praktisch nicht mehr existent, allenfalls erfolgen von dort in den kom-

“menden Jahren noch Einzelbewerbungen. Dies filhrt dazu, dass zu dieser

~ Bewerbergruppe aus datenschutzrechtlichen Grunden keine Angaben mehr

gemacht werden kénnen. Daher werden in nachfolgender Tabelle alle Be-
werbergruppen zusammengefasst.

In der Zusammenschau wurden insgesamt 372 Realschullehrkrafte, die das
Siellenangebot angenommen haben, auf Planstelle in den staatllchen Real-
schuldienst eingestellt, darunter 250 Bewerber aus dem laufenden Pru-
fungslahrgang, 7 Bewerber von der Warteliste und 115 Freie Bewerber.
Zudem wurden 14 Fachlehrkrafte in den staatlichen Realschuldienst tber-
nommen. Im Realschulbereich werden hier mittlerweile insbesondere
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Fachlehrkrafte fur das Fach Ernahrung und Gesundheit benétigt. Hier wur-
den 11 Fachlehrkrafte lbernommen. Fachlehrkrafte fir die Facher Informati-
onstechnologie, Werken und Kunst wurden 3 Gibernommen. '

' Die zu deckenden Bedarfe konnten mit den Bewerbern, die das Stellenan-
gebot angenommen haben, gerade noch versorgt werden. Es hatten jedoch
noch mehr Einstellungen erfolgen kdnnen, wenn mehr Bewerber zugesagt
hatten.

Die facherspezifische Einstellungssituation stellt sich wie folgt dar:

Fécherverbindung -~ '~ . “| . “Anzahl ‘dé‘p:BeWerber.ausa | ' Anzahl:der.eingestellten
' . dem laufenden - | Bewerber aus dem laufenden
Priifungsjahrgang, Priifungsjahrgang, -
Freie Bewerber, Freie Bewerber,
- , . Wartelistenbewerber | - Wartelistenbewerber |
Berticksichtigung nachfolgender
: L :=;R0ckz§lge)“f Jo I e ‘ AT

B/Beifach 32 26
C/M, C/Ph, M/Ph, E/Ph 47 31.
D/E : 20 13

| DIG ' B 62 39
D/Geo o ‘ 22 12
D/M . -8 7
D/Ev, E/Ev, M/Ev, 16 8
Ev/Beifach : _
F/Beifach ' : 15 : 14
K/Beifach | 40 , 25

| D/Ku, E/Ku, M/Ku 16 - 14
Sm/Beifach ‘ V 31 ' 19
SwiBeifach 31 22
E/IG ’ -~ 35 ‘ i : 23
E/Geo 19 : 12
M/E, MIG, M/Inf ' 17 13
M/Psy, E/Psy | 3 | 3
Mu/Beifach 31 ' 27
WW/Beifach 111 ‘ , 64
Wichtig:

Zur richtigen Interpretation der Tabelle wird auf Folgendes hingewiesen:

Jedem Bewerber, der die Einstellungsvoraussetzungen erfilite, wurde ein
Stellenangebot unterbreitet. -
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Die zahlenméaRige Diskrepanz zwischen der Bewerberzahl und der Anzahl
der eingestellten Bewerber ist darauf zurlickzuftihren, dass eine Vielzahl der
Bewerber ein Stellenangebot abgelehnt hat oder trotz abgegebener Bewer-
bung bereits anderweitig vertraglich gebunden war.

Jedem Bewerber, dessen Gesamtpriifungsnote und/oder Note in der Zwei-
ten Staatspriifung nicht schlechter als 3,50 war, wurde ein Stellenangebot
unterbreitet. Eine tabellarische Angabe der Einstellungsgrenznoten der ein-

zelnen Facherverbindungen erfolgt daher nicht mehr.

Weitere wichtige Hinweise zur Beratung hinsichtlich des Lehramts an

Realschulen:

Aus Bewerbersicht ergeben sich in den folgenden Jahren hervorragende
Einstellungsaussichten in den Realschuldienst Bayerns.

Dies gilt sowohl fiir den staatlichen Realschuldienst als auch fir die Einstel-
lungsmdglichkeiten bei sonstigen 6ffentlichen/kommunalen wié auch Kirchli-
chen und privaten Schultrédgern von Realschulen.

Zu beachten ist — wie in allen Berufen —, dass sich die 6rtlichen Einsatzmég-
lichkeiten ausschlieB3lich an den dienstlichen Gegebenheiten, insbesondere
am strukturellen Stundenbedarf in der konkreten Facherverbindung, und
nicht an den persoénlichen Lebensumsténden der Bewerber orientieren kén-
nen und daher eine moglichst groRRe ortliche Flexibilitdt nach Abschluss der
Lehramtsausbildung héchst hilfreich ist. Des Weiteren ist festzuhalten und in
die Beratung angehender Lehrkrafte einzubeziehen, dass Einstellungsbe-
darfe vor allem in Stidbayern und den groRen Ballungszentren gegeben
sind, da dort die Schiilerzuwachse am gréBten sind (vgl.

https://www.km.bayern.de/ministerium/statistik-und-forschung/prognosen),

aber viel zu wenig Bewerber Stellenangebote in diesen Regionen anneh-

men.

Bereits zum Schuljahr 2023/2024 wurde im Realschulbereich zur Steigerung
der Absolventenzahlen als SondermalRnahme ein ,Quereinstieg” zum Er-
werb der Lehramtsbefahigung fir das Lehramt an Realschulen aufgelegt
(vgl. https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/realschule/

quereinstieg.html). Hierdurch konnten zum Schuljahr 2024/2025
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24 ,Quereinsteiger* fur dés Lehramt an Realschulen zum Vorbereitungs-
dienst zusatzlich zugelassén werden. Diese Gruppe ist formél allen regular
vorgebildeten Studienreferendaren gleichgestellt und wird mit diesen zu-
sammen in gemischten Studienseminaren ausgebildet. Die SondermaR-
néhme wird auch in den nachsten Jahren fortgefiihrt. |

Detailliertere Informationen zur Einstellungssituation finden sich in den auf
der Homepage des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus |
versffentlichten Einstellungsaussichten fiir Lehramtsabsolventen und sollten

bei der Beratung unbedingt beriicksichtigt werden (vgl.: https://www.lgm.bav— ‘

ern.de/ministerium/statistik-und-forschung/prognosen und https://www.zu-
kunftpragen.bayern).

“Um in der Zukunft eine volisténdige Be,darfsdeckung,im Bereich der Real-
schulen zu erreichen, miissen die Studienanfangerzahlen unbedingt wieder
deutlich ansteigen, aber auch sonst die Absolventenzahlen méglichst zeit-
nah zunehmen. Bitte rateh Sie daher unbedingt zum Studium fiir das Lehr-
amt an Realschulen oder zur Teilnahme am Quereinstieg!

Zusammenstellung wichtiger Links: . ,

- https://wWw.km.bayern.de/ministerium/statistik-und-f_orschung

- https://www.lehrer-werden.bayern/

- https://www.lehrer-werden.bayern/bewerbung-und-einstellung/realschule

- https://www.lehrer-werden.bayern/beratung-termine/beratung-und-unter-
stuetzung ' |

Mit freundlichen GriiRen

gez. Walter Huber
Ministerialrat



