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Schwerpunkt 1 Schwerpunkt 1 Schwerpunkt 2
Wabhlpflichtmodul | Wahlpflichtmodul | Wahlpflichtmodul 30

Schwerpunkt 1 Schwerpunkt 1 Schwerpunkt 2
Wahlpflichtmodul 30

Schwerpunkt 2
Wahlpflichtmodul 30

Schwerpunkt 2
120

_ Wabhlpflichtmodule - Schwerpunkte

*CP (Credit Points) = ECTS-Punkte = Leistungspunkte (LP)



Informationen zum Aufbau des Studiengangs

Der Masterstudiengang setzt sich aus drei Modultypen zusammen:

1. Pflichtmodule

Forschungsmethoden

Einzelfalldiagnostik und psychologische Begutachtung
Projektarbeit

Praktikum (4 Wochen)

Praktikum (8 Wochen)

Praktikum (12 Wochen)

Klinisches Praktikum (4 Wochen)

Klinisches Praktikum (8 Wochen)

Klinisches Praktikum (12 Wochen)

88-132-PSY17-H-0413
88-132-PSY11-H-0413
88-132-PSY20-H-0413
88-132-PSY22-H-0413
88-132-PSY23-H-0413
88-132-PSY24-H-0413
88-132-PSY25-H-0413
88-132-PSY26-H-0413
88-132-PSY27-H-0413

(Es ist entweder ein 12 wochiges Praktikum zu absolvieren oder ein 8 wochiges plus ein 4
wdchiges Praktikum. Dabei kann beliebig zwischen Klinischen und Nicht-Klinischen Praktika

gewahlt werden, siehe Prifungsordnung)
Masterarbeit (Psychologie)

2. Wahlpflichtmodule

88-132-PSY21-H-0413

Die Studierenden wahlen zwei der folgenden drei Schwerpunkte. In den beiden gewahlten
Schwerpunkten belegen die Studierenden jeweils vier Module ihrer Wahl.

Schwerpunkt Klinische Psychologie:

Einfihrung in die Klinische Diagnostik

Klinische Psychologie: Vertiefung Stérungslehre
Biologische Aspekte der Klinischen Psychologie
Psychotherapieforschung

Schwerpunkt Wirtschaft und Arbeit:

Human Factors und Kognitive Ergonomie

Arbeits- und Organisationspsychologie
Psychologie sozialer und wirtschaftlicher Prozesse
Fihrung, Personal und Kooperation

Arbeit und Gesundheit: Grundlagen

Arbeit und Gesundheit: Anwendungen

Migration, Interkulturalitat und Beruf

Schwerpunkt Entwicklung und Kognition:

Grundlagen der Angewandten Entwicklungspsychologie
Angewandte Entwicklungspsychologie: Kognitive Fragestellungen
Praxismodul Angewandte Entwicklungspsychologie

Kognitive Psychologie: Grundlagen

Kognitive Psychologie: Vertiefung

Kognitive Neurowissenschaft: Grundlagen

Kognitive Neurowissenschaft: Vertiefung

88-132-PSY01-H-0413
88-132-PSY02-H-0413
88-132-PSY03-H-0915
88-132-PSY04-H-0413

88-132-PSY05-H-0416
88-132-PSY08-H-0413
88-132-PSY09-H-0413
88-132-PSY10-H-0413
88-132-PSY12-H-0413
88-132-PSY13-H-0413
88-132-PSY34-H-0416

88-132-PSY14-H-0413
88-132-PSY15-H-0413
88-132-PSY16-H-0413
88-132-PSY35-H-0416
88-132-PSY36-H-0416
88-132-PSY18-H-0416
88-132-PSY19-H-0416



3. Freie Wahimodule

Zwei weitere Module kénnen frei aus allen verbleibenden Wahlpflichtmodulen ausgewéahlt
werden. Diese kdnnen sowohl aus belegten als auch aus nicht belegten Schwerpunkten
stammen. Sie kénnen zudem aus einem Pool von Modulen stammen, die keinem Schwerpunkt
zugeordnet sind oder aus anderen nichtpsychologischen Studiengangen der KU. Sie werden
nur unregelméaBig angeboten. (Bitte informieren Sie sich in Ku.Campus).

Ausgewahlte Probleme der Klinischen Psychologie 88-132-PSY28-H-0514
Ausgewahlte Probleme der Organisations- und der

Angewandten Sozialpsychologie 88-132-PSY30-H-0514
Ausgewaéhlte Probleme der Psychologischen Diagnostik und

Interventionspsychologie 88-132-PSY31-H-0514
Ausgewéhlte Probleme der Angewandten

Entwicklungspsychologie 88-132-PSY32-H-0514
Ausgewahlte Probleme der Kognitiven Psychologie 88-132-PSY33-H-0514
Vertiefung quantitativer Methoden 88-132-PSY37-H-0416

Evaluation: Zeitreihenanalyse und Kleingruppendesigns 88-132-PSY07-H-0413



Modulbezeichnung

Forschungsmethoden

Modulbezeichnung in Englisch

Research methods

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY17-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Maier Martin Ernst
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 10

Kompetenzen

Die Studierenden koénnen fir konkrete Fragestellungen
Versuchsplane erstellen und geeignete statistische Verfahren
auswahlen.

Sie kennen und verstehen gangige multivariate Analyseverfahren,
deren Anwendungsmaoglichkeiten und Grenzen und kénnen diese
Verfahren unter Zuhilfenahme von SPSS einsetzen.

Inhalte/Themen

Versuchsplanung und Datenanalyse:

Verschiedene Versuchsplane und Analyseverfahren werden
anhand von Beispielstudien dargestellt und hinsichtlich ihrer
Anwendbarkeit diskutiert, z.B.:

- Faktorielle und hierarchische Versuchsplane

- modellbasierte Analysen (z.B. multinomiale Modelle)

- Metaanalyse

- etc.

Multivariate Verfahren:

Multivariate Analyseverfahren werden als Spezialfélle des
Allgemeinen Linearen Modells dargestellt, z.B.:

- Multiple Regression

- Faktorenanalyse

- etc.

Datenanalyse mit SPSS:
Die Anwendung der vorgestellten Verfahren wird mittels SPSS
eingelbt.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Ubung ,Versuchsplanung & Datenanalyse® (2 SWS, WS)
1 Seminar ,Datenanalyse mit SPSS I* (1 SWS, WS)

1 Ubung ,Multivariate Verfahren* (2 SWS, SS)

1 Seminar ,Datenanalyse mit SPSS II* (1 SWS, SS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Klausur oder mundliche Prifung

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte

RegelmalRige Teilnahme oder Selbststudium: 2 ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en) 4 ECTS-
Punkte;

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 4
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen Studiengangen

Pflichtmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie VI

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt zwei Semester




Modulbezeichnung

Einzelfalldiagnostik und psychologische Begutachtung

Modulbezeichnung in Englisch

Psychological assessment in individual cases and
expertise

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY11-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Thomas, Joachim

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierenden kénnen diagnostische Strategien bei
typischen gutachterlichen Fragestellungen entwickeln.

Sie kennen Aufbau und Funktion eines psychologischen
Gutachtens.

Sie kénnen diagnostisches Handeln unter rechtlichen,
praxeologischen und ethischen Aspekten reflektieren.

Sie kennen verschiedene Arbeitsfelder der
psychologischen Begutachtung und kénnen gutachterliche
Entscheidungen kritisch reflektieren.

Inhalte/Themen

Diagnostische Strategien im Einzelfall

Praxis und Ethik des gutachterlichen Handelns

Aufbau und Funktion eines psychologischen Gutachtens
Aufgabenfelder der psychologischen Begutachtung

Formale Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache Deutsch

Lehr- und Lernformen/ 1 Seminar (2 SWS)
Lehrveranstaltungstypen 1 UK (1 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreich, mit mindestens ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Klausur, miindliche Prifung oder
Portfolio (Erarbeitung und kritische Reflexion
gutachterlicher Entscheidungen)

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-
Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-
Punkte

Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung(en): 1,5
ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie IV

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester




Modulbezeichnung

Projektarbeit

Modulbezeichnung in Englisch

Project work

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY20-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Steinhauser, Marco

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

10

Kompetenzen

Die Studierenden kénnen Theorien und Methoden eines
Fachgebiets auf eine aktuelle Fragestellung anwenden. Sie
sind in der Lage Ergebnisse einer Forschungsarbeit zu
kommunizieren und kritisch zu diskutieren.

Inhalte/Themen

Methodische und theoretische Inhalte, die fur die
Bearbeitung der Masterarbeit in einem Fachgebiet
notwendig sind.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 UK (3 SWS, WS)
1 UK (3 SWS, SS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mit bestanden bewerteter
Leistungsnachweis: Portfolio (Dokumentation
verschiedener Stadien eines Projektes)

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

RegelmaRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 3
ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en): 5
ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises 2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Alle Fachgebiete der Psychologie

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt zwei Semester




Modulbezeichnung

Praktikum

Modulbezeichnung in Englisch

Psychological Internship

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY22-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Steinhauser, Marco
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 5

Kompetenzen

Die Studierenden lernen die psychologische Praxis
kennen. Sie kdnnen ihr theoretisches Wissen in die Praxis
umsetzen und dieses in der begleiteten, dann zunehmend
eigenstandigeren Anwendung umsetzen. Die Studierenden
kdénnen ihre eigenen Kompetenzen sowie ihr Verhalten und
Handeln zunehmend auch eigenstandig reflektieren,
einschatzen und professionalisieren.

Inhalte/Themen

Reflexion psychologischer Praxis

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Abgeschlossenes B. Sc.-Studium in Psychologie oder
aquivalenter Abschluss

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreiche Ableistung des Praktikums im Umfang von 4
Wochen

Vorlage einer von der Praktikumsstelle abgezeichneten
Bestatigung der Praktikumsteilnahme

mit bestanden bewerteter Leistungsnachweis:
Praktikumsbericht

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Prasenzzeit im Praktikum 4,5 ECTS-Punkte
Praktikumsbericht 0,5 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul M.Sc. Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Alle Fachgebiete der Psychologie

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Praktikum

Modulbezeichnung in Englisch

Psychological Internship

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY23-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Steinhauser, Marco

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

10

Kompetenzen

Die Studierenden lernen die psychologische Praxis
kennen. Sie kdnnen ihr theoretisches Wissen in die Praxis
umsetzen und dieses in der begleiteten, dann zunehmend
eigenstandigeren Anwendung umsetzen. Die Studierenden
kdénnen ihre eigenen Kompetenzen sowie ihr Verhalten und
Handeln zunehmend auch eigenstandig reflektieren,
einschatzen und professionalisieren.

Inhalte/Themen

Reflexion psychologischer Praxis

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Abgeschlossenes B. Sc.-Studium in Psychologie oder
aquivalenter Abschluss

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreiche Ableistung des Praktikums im Umfang von 8
Wochen

Vorlage einer von der Praktikumsstelle abgezeichneten
Bestatigung der Praktikumsteilnahme

mit bestanden bewerteter Leistungsnachweis:
Praktikumsbericht

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Prasenzzeit im Praktikum 9,5 ECTS-Punkte
Praktikumsbericht 0,5 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul M.Sc. Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Alle Fachgebiete der Psychologie

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Praktikum

Modulbezeichnung in Englisch

Psychological Internship

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY24-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Steinhauser, Marco

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

15

Kompetenzen

Die Studierenden lernen die psychologische Praxis
kennen. Sie kdnnen ihr theoretisches Wissen in die Praxis
umsetzen und dieses in der begleiteten, dann zunehmend
eigenstandigeren Anwendung umsetzen. Die Studierenden
kdénnen ihre eigenen Kompetenzen sowie ihr Verhalten und
Handeln zunehmend auch eigenstandig reflektieren,
einschatzen und professionalisieren.

Inhalte/Themen

Reflexion psychologischer Praxis

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Abgeschlossenes B. Sc.-Studium in Psychologie oder
aquivalenter Abschluss

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreiche Ableistung des Praktikums im Umfang von 12
Wochen

Vorlage einer von der Praktikumsstelle abgezeichneten
Bestatigung der Praktikumsteilnahme

mit bestanden bewerteter Leistungsnachweis:
Praktikumsbericht

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Prasenzzeit im Praktikum 14,5 ECTS-Punkte
Praktikumsbericht 0,5 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul M.Sc. Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Alle Fachgebiete der Psychologie

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Klinisches Praktikum

Modulbezeichnung in Englisch

Clinical Psychology Internship

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY25-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 5

Kompetenzen

Die Studierenden lernen die klinisch-psychologische Praxis
kennen. Sie kdnnen ihr theoretisches Wissen in die Praxis
umsetzen und dieses in der begleiteten, dann zunehmend
eigenstandigeren Anwendung umsetzen. Die Studierenden
kdénnen ihre eigenen Kompetenzen sowie ihr Verhalten und
Handeln zunehmend auch eigenstandig reflektieren,
einschatzen und professionalisieren.

Inhalte/Themen

Reflexion klinisch-psychologischer Praxis

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Abgeschlossenes B. Sc.-Studium in Psychologie oder
aquivalenter Abschluss

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreiche Ableistung des Praktikums im Bereich der
Klinischen Psychologie im Umfang von 4 Wochen
Vorlage einer von der Praktikumsstelle abgezeichneten
Bestatigung der Praktikumsteilnahme

mit bestanden bewerteter Leistungsnachweis:
Praktikumsbericht

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Prasenzzeit im Praktikum: 4,5 ECTS-Punkte
Praktikumsbericht: 0,5 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul M.Sc. Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Klinisches Praktikum

Modulbezeichnung in Englisch

Clinical Psychology Internship

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY26-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 10

Kompetenzen

Die Studierenden lernen die klinisch-psychologische Praxis
kennen. Sie kdnnen ihr theoretisches Wissen in die Praxis
umsetzen und dieses in der begleiteten, dann zunehmend
eigenstandigeren Anwendung umsetzen. Die Studierenden
kdnnen ihre eigenen Kompetenzen sowie ihr Verhalten und
Handeln zunehmend auch eigenstandig reflektieren,
einschatzen und professionalisieren.

Inhalte/Themen

Reflexion klinisch-psychologischer Praxis

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Abgeschlossenes B. Sc.-Studium in Psychologie oder
aquivalenter Abschluss

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreiche Ableistung des Praktikums im Bereich der
Klinischen Psychologie im Umfang von 8 Wochen
Vorlage einer von der Praktikumsstelle abgezeichneten
Bestatigung der Praktikumsteilnahme

mit bestanden bewerteter Leistungsnachweis:
Praktikumsbericht

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Prasenzzeit im Praktikum: 9,5 ECTS-Punkte
Praktikumsbericht: 0,5 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul M.Sc. Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Klinisches Praktikum

Modulbezeichnung in Englisch

Clinical Psychology Internship

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY27-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 15

Kompetenzen

Die Studierenden lernen die klinisch-psychologische Praxis
kennen. Sie kdnnen ihr theoretisches Wissen in die Praxis
umsetzen und dieses in der begleiteten, dann zunehmend
eigenstandigeren Anwendung umsetzen. Die Studierenden
kdnnen ihre eigenen Kompetenzen sowie ihr Verhalten und
Handeln zunehmend auch eigenstandig reflektieren,
einschatzen und professionalisieren.

Inhalte/Themen

Reflexion klinisch-psychologischer Praxis

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Abgeschlossenes B. Sc.-Studium in Psychologie oder
aquivalenter Abschluss

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreiche Ableistung des Praktikums im Bereich der
Klinischen Psychologie im Umfang von 12 Wochen
Vorlage einer von der Praktikumsstelle abgezeichneten
Bestatigung der Praktikumsteilnahme

mit bestanden bewerteter Leistungsnachweis:
Praktikumsbericht

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Prasenzzeit im Praktikum: 14,5 ECTS-Punkte
Praktikumsbericht: 0,5 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul M.Sc. Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Masterarbeit

Modulbezeichnung in Englisch

Master Thesis

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY21-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Steinhauser, Marco

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

30

Kompetenzen

Die Studierenden kénnen eigenstéandig wissenschaftlich und
empirisch arbeiten. Sie kdnnen eine relevante Thematik unter
Anleitung finden und diese im jeweiligen Forschungskontext
verorten. Sie kénnen ihre gewahlte Thematik in ihren
relevantesten Aspekten theoretisch fundiert bearbeiten. Ihre
empirisch angelegte Untersuchung kénnen sie in diesen
theoretischen Kontext einordnen und sie verstehen es, ihre
Ergebnisse mit Blick auf die Forschungslage nutzbar zu machen.
Sie sind in der Lage, eigene wissenschaftliche Ergebnisse sowie
die anderer Arbeiten kritisch zu diskutieren. Die Studierenden
verstehen den Sinn und Zweck empirischer Forschungsarbeiten
und erkennen die Relevanz wissenschaftlicher Arbeit fiir ihre
spatere praktische Tatigkeit.

Inhalte/Themen

empirische Abschlussarbeit
- Anwendung von wissenschaftlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten auf ein Forschungsthema

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Abgeschlossenes B. Sc.-Studium in Psychologie oder
aquivalenter Abschluss

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

selbststandiges Arbeiten: Durchfiihrung und
Dokumentation einer empirischen Studie;

regelmaRige und aktive Teilnahme an einem
Forschungskolloquium oder in gleichwertigen
Veranstaltungsanlassen im Umfang von 15 Stunden, die
auf einer Studienlaufkarte dokumentiert werden (wird bei
der Vergabe des Themas der Masterarbeit festgelegt)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Schriftliche Hausarbeit/Masterarbeit;
Teilnahme am Forschungskolloquium oder gleichwertigen
Veranstaltungen (Studienlaufkarte)

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Themenauswahl, Entwickeln einer Fragestellung,
Konzeption einer empirischen Erhebung, Datenanalyse und
Dateninterpretation, schriftiche Dokumentation: 29,5 ECTS-
Punkte;

Forschungskolloquium oder gleichwertige Veranstaltungen:
0,5 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Pflichtmodul M.Sc. Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Alle Fachgebiete der Psychologie

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Einfihrung in die Klinische Diagnostik

Modulbezeichnung in Englisch

Introduction to Clinical Diagnostics

Qualifikationsstufe/Geberstudie
ngang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY01-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS- 5

Punkte)

Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse in klinischer Diagnostik
anhand ausgewabhlter Stérungsbereiche. Sie kennen die
theoretischen Grundlagen klinischer Diagnostik und kénnen
gangige klinische Diagnose- bzw. Klassifikationssysteme sowie —
ansatze anwenden.

Inhalte/Themen

Grundlagen klinischer Diagnostik und Klassifikation (Entwicklung
der klinischen Diagnosesysteme, DSM und ICD, kategoriale vs.
dimensionale Diagnostik, Kritik an klinischer Diagnosestellung,
Reliabilitdt und Validitat klinischer Diagnostik), Eintibung
klinischer Interviews, Verwendung von Fragebdgen und
Expertenratings.

Formale Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fir die
Vergabe von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Portfolio (Bericht (iber Diagnostik,
Bearbeitung diagnostischer Ubungsfélle, Ausarbeitung einer
Diagnostik in Einzelarbeit)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

Regelmalige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-
Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul M.Sc. Psychologie (Schwerpunkt Klinische
Psychologie)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Klinische Psychologie: Vertiefung Stérungslehre

Modulbezeichnung in Englisch

Clinical Psychology: Advanced Course in Mental Disorder Studies

Qualifikationsstufe/Geberstudie
ngang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY02-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS- 5

Punkte)

Kompetenzen

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in der klinischen
Storungslehre ausgewahlter Stérungen. Sie kennen die neuesten
Befunde zu Atiologie, klinischem Bild, Modellbildung und den
therapeutischen Ansatzen fir die jeweils ausgewahlten
Stdérungen.

Inhalte/Themen

Klinisches Bild, Theorien zur Atiologie inkl. Risikofaktoren,
unterschiedliche therapeutische Ansatze mit Fokus auf
evidenzbasierten Therapien bzgl. ausgewahlter Stérungen.
Training von Therapiebausteinen unter Supervision.

Formale Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fir die
Vergabe von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Klausur oder mundliche Prifung

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

Regelmalige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en): 1,5
ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul M.Sc. Psychologie (Schwerpunkt Klinische
Psychologie)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Biologische Aspekte der Klinischen Psychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Biological Aspects of Clinical Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudie
ngang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY03-H-0915

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS- 5

Punkte)

Kompetenzen

Die Studierenden vertiefen Kompetenzen aus der biologischen
Psychologie in Bezug auf ausgewahlte Themenfelder der
klinischen Psychologie. Sie lernen die theoretischen
Grundlagen, die Umsetzungskonzepte, den Forschungsstand in
ausgewahlten Bereichen der biologischen Psychologie und
deren Umkreis (z.B. Neurologie, Psychiatrie) kennen und
erarbeiten deren Anwendungsmaglichkeiten bei Fragestellungen
der klinischen Psychologie.

Inhalte/Themen

Spezifische Anwendungsfelder der biologischen Psychologie an
der Schnittstelle zur klinischen Psychologie (z.B.
neuro(psycho)logische Diagnostik, bildgebende Verfahren,
Psychopharmakologie, neuropsychologische Trainings,
Entwicklungsneuropsychologie).

Formale Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 UK (2 SWS) (WS)
1 UK (2 SWS) (SS)

Voraussetzungen fir die
Vergabe von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit bestanden bewerteter
Leistungsnachweis: Portfolio (Durchfiihrung und Auswertung
von Interviews, Videoratings, Dokumentation einer
Wissensvermittlung)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 2 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en): 1
ECTS-Punkt

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1
bestanden / nicht bestanden

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul M.Sc. Psychologie (Schwerpunkt Klinische
Psychologie)

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt zwei Semester.




Modulbezeichnung

Psychotherapieforschung

Modulbezeichnung in Englisch

Psychotherapy Research

Qualifikationsstufe/Geberstudie
ngang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY04-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS- 5

Punkte)

Kompetenzen

Die Studierenden bekommen einen Einblick in aktuelle
Forschungsfragen im Bereich der Psychotherapieforschung,
Wirksamkeit und Wirkweise aktueller therapeutischer Ansatze,
der vergleichenden Therapieforschung und der
Prozessforschung; sie kdnnen entsprechende Studien incl.
Metaanalysen interpretieren; sie kénnen eine Studie planen.

Inhalte/Themen

Hintergrund und grundlegende Ideen der
Psychotherapieforschung, Wirksamkeit und Wirkweise gangiger
psychotherapeutischer Ansatze, allgemeine therapeutische
Wirkfaktoren, Fragen zur differentiellen Indikation, aktuelle
Forschungsergebnisse im Bereich der Psychotherapieforschung,
,evidenzbasierte® vs. nicht ,evidenzbasierte* Verfahren, Vorgehen
bei der Planung einer exemplarischen Studie aus dem Bereich
der Psychotherapieforschung.

Formale Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fir die
Vergabe von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Klausur oder mundliche Prifung

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-
Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul M. Sc. Psychologie (Schwerpunkt Klinische
Psychologie)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Human Factors und Kognitive Ergonomie

Modulbezeichnung in Englisch

Human Factors and Cognitive Ergonomics

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY05-H-0416

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Graf, Ralf
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 5

Kompetenzen

Die Studierenden erlangen wissenschaftliche Erkenntnisse,
die zu einem tieferen Verstandnis der Interaktionen
zwischen Mensch und technischen Systemen sowie der
Arbeitsumwelt beitragen. Sie gewinnen Fertigkeiten, die
Arbeitsumwelt zu analysieren und so zu gestalten, dass
Wohlbefinden und Leistung, Sicherheit und Gesundheit
gefordert werden.

Inhalte/Themen

Anhand ausgewahlter Artikel und Fallbeispiele werden die
Grundlagen und Anwendungsbereiche von Human-Factors
diskutiert und vertieft. Zu den Themengebieten gehoren
bspw. Arbeitsplatzgestaltung, gesundheits-, sicherheits-
und komfortbezogenes Design, Design fiir besondere
Personengruppen sowie Anwendungen im
Fahrzeugbereich.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Portfolio

gemaR PO/ Anderungssatzung fir den Masterstudiengang
"Psychologie" mit

Inkrafttreten ab 10/18:

Leistungsnachweis: Portfolio

gemal PO fir den Masterstudiengang "Psychologie" mit
Inkrafttreten ab 10/16:
Leistungsnachweis: Klausur

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-
Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en):
1,5 ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt
Wirtschaft und Arbeit)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie Il

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester




Modulbezeichnung

Arbeits- und Organisationspsychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Work and Organizational Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY08-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Gallenmiiller-Roschmann, Jutta

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierende erlangen vertiefte, praxisbezogene
Kenntnisse im Berufsfeld der Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie und reflektieren dieses Aufgabenfeld vor
dem Hintergrund wissenschaftlicher Standards und
Anforderungen. Die Studierenden sind fahig, einschlagige
Theorien auf Aufgabenstellungen aus der Praxis
anzuwenden, Handlungsempfehlungen abzuleiten, diese
umzusetzen und zu evaluieren.

Inhalte/Themen

Im Mittelpunkt des fallbezogenen Moduls steht die
Anwendung arbeits- und organisationspsychologischer
Theorien und Modelle, die der Lésung von
Praxisproblemen dienen. Anhand ausgewahlter
Fallbeispiele und Interventionsstudien werden
Méglichkeiten und Grenzen des Theorie-Praxis-Transfers
beurteilt, eigene Fragestellungen entwickelt und ihre
Umsetzung, soweit mdglich, in praktischen Ubungen
erprobt.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: schriftliche Hausarbeit oder Portfolio
(Ausarbeitung von Ubungsaufgaben; Dokumentation einer
didaktischen Aufarbeitung; Dokumentation verschiedener
Stadien eines Projekts). Die Festlegung erfolgt zu Beginn
der Veranstaltung.

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

Regelmalige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5
ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en):
1,5 ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis: 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt
Wirtschaft und Arbeit)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie 11l

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Psychologie sozialer und wirtschaftlicher Prozesse

Modulbezeichnung in Englisch

Psychology of social and economical processes

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY09-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Kals, Elisabeth
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 5

Kompetenzen

Auf der Basis der im B.Sc.-Studium behandelten
sozialpsychologischen Theorien, Methoden und Ergebnisse
kennen die Studierenden soziale und wirtschaftliche Prozesse in
verschiedenen Anwendungskontexten und analysieren diese
unter besonderer Beriicksichtigung dkologischer und
gerechtigkeitspsychologischer Perspektive. Die Studierenden sind
fahig, Gemeinsamkeiten und Unterschiede des psychologischen
und des 6konomischen Menschenbildes kritisch zu reflektieren.
Sie kénnen sozial- und wirtschaftspsychologische
Fragestellungen analysieren und Lésungsvorschlage entwickeln.

Inhalte/Themen

Im Mittelpunkt des Moduls steht die Analyse und Bewaltigung
konflikthafter Strukturen. Die Lehrveranstaltungen des Moduls sind
ausgewahlten Themen gewidmet, wie z.B.

Konflikte und Wirtschaftsmediation

Psychologie makrodkonomischer Prozesse (Wertewandel,
Umweltschutz, nachhaltiges Handeln, Lebensqualitét,
Internationalisierung, Unternehmertum, Psychologie monetéarer
Sachverhalte etc.)

Psychologie mikro6konomischer Prozesse (Vertrauen,
Kommunikation, Emotionen im Arbeitsumfeld und in
Organisationen, Gestaltung von Veranderungsprozessen,
Werbung, Kauf- und Konsumverhalten, Dienstleistung,
Kundenorientierung etc.)

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Priafungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 UK (3 SWS)

Voraussetzungen fir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: schriftliche Hausarbeit oder Portfolio
(Ausarbeitung von Ubungsaufgaben; Dokumentation einer
didaktischen Aufarbeitung; Dokumentation verschiedener
Stadien eines Projekts). Die Festlegung erfolgt zu Beginn
der Veranstaltung.

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

RegelmaRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5
ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en):
1,5 ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchflihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis: 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt
Wirtschaft und Arbeit)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie IlI

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Fihrung, Personal und Kooperation

Modulbezeichnung in Englisch

Leadership, staff, and cooperation

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY10-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Gallenmiller-Roschmann, Jutta

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierenden kennen zentrale Ansétze und Methoden der
Personal- und Fihrungspsychologie. Sie verfiigen tUber
wissenschaftlich begrundetes, vertieftes und
handlungsrelevantes Wissen zum Themenbereich
Mitarbeiterfihrung, Fihrungsinstrumente, Personal- und
Teamentwicklung. Sie sind fahig, in verschiedenen Fiihrungs-
bzw. Teamsituationen, Interventionstechniken auszuwahlen,
anzuwenden und zu dokumentieren. Sie kénnen
Handlungsempfehlungen zur Analyse, Intervention und
Evaluation formulieren und umsetzen.

Inhalte/Themen

Das Modul vertieft die Kenntnisse und Fahigkeiten zu den im
B.Sc.-Studium behandelten Themen der Fuhrungs- und
Personalpsychologie. Auf der Grundlage von Fallstudien
werden ausgewahlte Fihrungsinstrumente und Methoden der
Personal- und Teamentwicklung erortert. Die Studierenden
erhalten zudem Gelegenheit, spezifische Fuhrungsinstrumente
(z.B. Zielvereinbarungsgesprache, partizipative
Entscheidungsfindung etc.) in Ubungssituationen zu erproben
und Trainingselemente zu entwickeln.

Formale Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Lehr- und Prufungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 UK (3 SWS)

Voraussetzungen fur den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: schriftiche Hausarbeit oder Portfolio
(Ausarbeitung von Ubungsaufgaben; Dokumentation einer
didaktischen Aufarbeitung; Dokumentation verschiedener
Stadien eines Projekts). Die Festlegung erfolgt zu Beginn der
Veranstaltung.

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

RegelmaRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5
ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5
ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis: 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengéngen

Wahlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt Wirtschaft
und Arbeit)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie 111

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Arbeit und Gesundheit: Grundlagen

Modulbezeichnung in Englisch

Work and Health: Fundamentals

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY12-H-0413

Modulverantwortliche/r

Thomas, Joachim

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierenden kennen wesentliche Theorien, Modelle
und Befunde gesundheitspsychologischer Aspekte des
Arbeitslebens.

Sie kdnnen diagnostische Methoden, Praventions- und
Interventionsverfahren auf Fragestellungen des
Arbeitslebens bzw. der beruflichen Rehabilitation
anwenden und kritisch reflektieren.

Inhalte/Themen

Gesundheitspsychologische Theorien und Modelle,
Individuelle und organisationale Einflussfaktoren auf die
Gesundheit am Arbeitsplatz, Diagnostik relevanter
Konstrukte, Berufliche Rehabilitation,
Gesundheitspsychologische Pravention und Intervention
am Arbeitsplatz, Sucht am Arbeitsplatz, Diversitat und
Inklusion am Arbeitsplatz

Formale Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme
Lehr- und Prifungssprache Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mit mindestens ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Klausur, miindliche Prifung oder
Portfolio (Fallarbeit mit kritischer Reflexion)

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-
Punkte innerhalb des Moduls

Regelmalige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5
ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5
ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen/Hinweise zur
Zuganglichkeit

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt
Wirtschaft und Arbeit)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie IV

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Arbeit und Gesundheit: Anwendungen

Modulbezeichnung in Englisch

Work and Health: Applications

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY13-H-0413

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Thomas, Joachim

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierenden erwerben vertiefte inhaltliche und
methodische Kenntnisse im Themengebiet Arbeit und
Gesundheit.

Sie kennen theoretische und praktische Aspekte aktueller
Forschungsmethoden bezogen auf den Kontext
~,Gesundheit am Arbeitsplatz®.

Sie kdnnen eine Fragestellung aus dem aktuellen
Forschungsstand ableiten und eine entsprechende
Untersuchung planen, durchfiihren und auswerten.

Sie kdnnen die Befunde in aktuelle Theorien und Modelle
einordnen und Implikationen fir Anwendung und
Theoriebildung ableiten.

Inhalte/Themen

Gesundheitspsychologische Fragestellungen in Diagnostik,
Theorie und Praxis

Pravention, Intervention und Rehabilitation und Intervention
am Arbeitsplatz

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Modul ,Arbeit und Gesundheit: Grundlagen” oder
,Migration, Interkulturalitat und Beruf*

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mit mindestens ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis:

Klausur oder miindliche Prifung oder Portfolio
(Dokumentation verschiedener Stadien einer empirischen
Untersuchung)

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-
Punkte

Regelmalige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5
ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5
ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt
Wirtschaft und Arbeit)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie IV

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Migration, Interkulturalitat und Beruf

Modulbezeichnung in Englisch

Migration, Interculturality, and Vocation

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY34-H-0416

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Thomas, Joachim

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierenden kennen wesentliche Theorien, Modelle und
Befunde der Migrationsforschung und der interkulturellen
Psychologie.

Sie erarbeiten gemeinsam spezifische Implikationen der
differentiellen Psychologie und Personlichkeitsdiagnostik im
Hinblick auf kulturelle Diversitat und konnen diese kritisch
diskutieren.

Sie kénnen Methoden der kulturvergleichenden Psychologie und
Migrationsforschung auf Fragestellungen des Berufslebens
anwenden.

Inhalte/Themen

Psychologische Theorien und Modelle der Migration und der
Interkulturalitat,

Methoden der kulturvergleichenden Psychologie,

Psychologie der Akkulturation,

Etische versus emische Ansatze in der Personlichkeitsforschung,
Interkulturelle Kompetenzen,

Methoden und Ziele des interkulturellen Lernens,

Kulturelle Diversitat im Arbeitsleben

Formale Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme
Lehr- und Prifungssprache Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mit mindestens ,ausreichend” bewerteter
Leistungsnachweis:

Klausur odermiindliche Priifung oder Portfolio (Fallarbeit mit
kritischer Reflexion)

Zeitaufwand/Verteilung der ECTS-Punkte

Regelmalige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung:

1,5 ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen Studiengangen

Wahlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt Wirtschaft
und Arbeit)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie IV

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Grundlagen der Angewandten Entwicklungspsychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Basics in Applied Developmental Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudienga
ng

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY14-H-0413

federfihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Seitz-Stein, Katja
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 5

Kompetenzen

Studierende

- verstehen die Ziele und Grundlagen der Angewandten
Entwicklungspsychologie.

- kénnen kritisch Uber Methoden und Inhalte der Angewandten
Entwicklungspsychologie reflektieren.

- erwerben grundlegende Kompetenzen im Prifen und Nutzen empirischer
Evidenz und sind fahig den Bezug zu verschiedenen Lebenskontexten
herzustellen (z.B. in der Erziehungsberatung).

Inhalte/Themen

- Uberblick tber Ziele, Grundlagen und Inhalte der Angewandten
Entwicklungspsychologie.

- Anwendungsfelder und Aufgaben der Angewandten Entwicklungspsychologie
aus unterschiedlichen Altersbereichen der Lebensspanne und in verschiedenen
Lebenskontexten kennen lernen (z.B. Entwicklungsberatung im Kleinkindalter,
Jugendprobleme, Schwangerschaft und Elternschaft, Umgang mit Lebenskrisen
und kritischen Lebensereignissen, Lernen im hohen Erwachsenenalter, Umgang
mit Verlust und Tod).

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
schriftliche Hausarbeit oder miindliche Prifung oder

Portfolio (Dokumentation einer Recherche, Wissensvermittlung, didaktischer
Aufarbeitung)

Zeitaufwand/ Verteilung der ECTS-
Punkte

RegelmaRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Entwicklung und Kognition)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie V

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Angewandte Entwicklungspsychologie: Kognitive Fragestellungen

Modulbezeichnung in Englisch

Applied Developmental Psychology: Cognitive Approaches

Qualifikationsstufe/Geberstudieng
ang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY15-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Seitz-Stein, Katja
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) |5

Kompetenzen

Studierende

- kennen unterschiedliche kognitive Fragestellungen der Angewandten
Entwicklungspsychologie in verschiedenen Altersbereichen.

- kdnnen ihr grundlegendes Wissen auf praxisnahe Fragestellungen anwenden
und theoretisch und methodisch wissenschaftliche Operationalisierungen
erarbeiten.

- sind fahig die Besonderheiten und Probleme der Angewandten
Entwicklungspsychologie berufsfeldorientiert zu beriicksichtigen.

Inhalte/Themen

Kognitive Fragestellungen der Angewandten Entwicklungspsychologie (z.B.
Intelligenzférderung, Umgang mit Hochbegabung, Lernen im hohen
Lebensalter, altersspezifische Faktoren des Augenzeugengedachtnisses).-
Praventive und interventive MalRnahmen in verschiedenen Anwendungsfeldern
der Angewandten Entwicklungspsychologie.

- Besonderheiten und Probleme der Angewandten Entwicklungspsychologie.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
Posterprasentation oder Projektskizze oder miindliche Priifung

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmalRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Entwicklung und Kognition)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie V

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Praxismodul Angewandte Entwicklungspsychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Practice in Applied Developmental Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudieng
ang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY16-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Seitz-Stein, Katja
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) |5

Kompetenzen

Studierende

- kdnnen entwicklungspsychologische Aspekte in Anwendungsfeldern
erkennen und zu diesen den Stand der Forschung erarbeiten.

- sind in der Lage, den Forschungsstand zielgruppenorientiert aufzubereiten
und zu prasentieren (schriftlich und miindlich).

- sind fahig Forschung im ¢kologischen Kontext und mit direktem
Anwendungsbezug zu betreiben.

- lernen grundlegende Beratungskompetenzen.

Inhalte/Themen

- Ergebnisse der klassischen Entwicklungspsychologie und der Angewandten
Entwicklungspsychologie werden fiir unterschiedliche Berufsfelder nutzbar
gemacht.

- Eine nach Auften gewandte Forschungsperspektive wird eingenommen.

- Kooperation von Universitat und Institutionen der Praxisfelder.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Modul Angewandte Entwicklungspsychologie: Kognitive Fragestellungen

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
Praktische Leistungen oder mindliche Prifung

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt Entwicklung und
Kognition)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie V

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Kognitive Psychologie: Grundlagen

Modulbezeichnung in Englisch

Basic Course in Cognitive Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudien
gang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY35-H-0416

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Zehetleitner, Michael

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen Uber Kenntnisse und erste praktische
Erfahrungen in gangigen kognitionspsychologischen Forschungsmethoden.
Sie kennen aktuelle Theorien, Debatten und Fragestellungen aus der
Kognitiven Psychologie und haben die Fahigkeit diese kritisch zu
analysieren.

Inhalte/Themen

Einfihrende Vertiefung von Theorien und empirischen Befunden aus
Bereichen der kognitionspsychologischen Grundlagenforschung (z.B.
Wahrnehmung, Entscheidung und deren Optimalitat, Bewusstsein,
Motivation/Emotion) bei Mensch und Tier oder wissenschaftstheoretischer
Grundlagenprobleme der kognitiven Psychologie. Einfiihrung in dazu
relevante theoretische und empirische Methoden.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 UK (3 SWS)

Voraussetzungen fir die
Vergabe von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
Klausur oder Hausarbeit oder Portfolio (Dokumentation einer
Literaturrecherche; Ausarbeitung einer Argumentationsfiihrung;
Dokumentation praktischer Ubungen)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt Entwicklung und
Kognition)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie Il

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Kognitive Psychologie: Vertiefung

Modulbezeichnung in Englisch

Advanced course in Cognitive Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudien
gang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY36-H-0416

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Zehetleitner, Michael
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) |5

Kompetenzen

Die Studierenden kénnen eigenstandig wissenschaftliche Fragestellungen
aus dem Bereich der Kognitiven Psychologie auf der Basis von
Originalliteratur entwickeln und angemessene Vorgehensweisen zu deren
Untersuchung konzipieren.

Inhalte/Themen

Einfihrung computationaler Modelle sowie weitergehende Vertiefung von
Theorien und empirischen Befunde aus Bereichen der
kognitivpsychologischen Grundlagenforschung (z.B. Wahrnehmung,
Entscheidung und deren Optimalitat, Bewusstsein, Motivation/Emotion) bei
Mensch und Tier oder wissenschaftstheoretischer Grundlagenprobleme der
kognitiven Psychologie. Konzeption neuer Forschungsfragen. Vertiefung
dazu relevanter theoretischer und empirischer Methoden.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 UK (3 SWS)

Voraussetzungen fir die
Vergabe von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
Hausarbeit oder Portfolio (Dokumentation verschiedener Stadien eines
Projekts; Dokumentation praktischer Ubungen)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengadngen/Hinweise

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt Entwicklung und
Kognition)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie Il

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Kognitive Neurowissenschaft: Grundlagen

Modulbezeichnung in Englisch

Basic course cognitive neuroscience

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY18-H-0416

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Steinhauser, Marco

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen tber Kenntnisse und erste
praktische Erfahrungen in géngigen
neurowissenschaftlichen Forschungsmethoden. Sie
kennen aktuelle Theorien, Debatten und Fragestellungen
aus der Kognitiven Neurowissenschaft.

Inhalte/Themen

Aufbauend auf Grundwissen zur Allgemeinen und
Biologischen Psychologie vertieft das Modul ausgewahlte
Themen aus der neurowissenschaftlichen
Grundlagenforschung in Bereichen wie Gedachtnis,
Aufmerksamkeit, Entscheidungsfindung oder Kognitive
Kontrolle. Es werden hierzu Theorien und Debatten der
Kognitiven Neurowissenschaft aus den letzten Jahren
dargestellt und kritisch diskutiert.

Begleitend erfolgt eine theoretische und praktische
Einfihrung in empirische Messmethoden (z.B. EEG,
peripherphysiologische Male, Verhaltensmafie) und
Techniken der Kognitiven Modellierung (z.B. Neuronale
Netzwerke).

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1 Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Klausur oder mundliche Prifung

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte innerhalb des Moduls

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-
Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en):
1,5 ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen/Hinweise zur
Zuganglichkeit

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt
Entwicklung und Kognition)

Turnus des Angebots

WS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie VI

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Kognitive Neurowissenschaft: Vertiefung

Modulbezeichnung in Englisch

Advanced course in cognitive neuroscience

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY19-H-0416

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Steinhauser, Marco
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 5

Kompetenzen

Die Studierenden kénnen eigenstéandig wissenschaftliche
Fragestellungen aus dem Bereich der Kognitiven
Neurowissenschaft auf der Basis von Originalliteratur
entwickeln und angemessene Vorgehensweisen zu deren
Untersuchung konzipieren.

Inhalte/Themen

Das Modul greift einen Themenbereich aus der Kognitiven
Neurowissenschaft (z.B. Gedachtnis, Aufmerksamkeit,
Entscheidungsfindung, Kognitive Kontrolle) auf und
entwickelt ihn unter aktiver Mitarbeit der Studierenden
weiter. Hierzu erarbeiten sich die Studierenden unter
Anleitung Originalliteratur aus diesem Bereich, konzipieren
neue Fragestellungen und diskutieren Moglichkeiten zu
deren Untersuchung mittels aktueller Forschungsmethoden.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Portfolio (Ergebnisprotokoll einer
Sitzung; Dokumentation einer Literaturrecherche;
Ausarbeitung einer Argumentationsfiihrung)

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-
Punkte

Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung(en): 1,5 ECTS-
Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises:
2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengangen

Wabhlpflichtmodul Master Psychologie (Schwerpunkt
Entwicklung und Kognition)

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie VI

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Ausgewahlte Probleme der Klinischen Psychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Special Issues of Clinical Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudieng
ang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY28-H-0514

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Rosner, Rita
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) |5

Kompetenzen

Studierende kénnen in einem ausgewahlten Themenbereich der Klinischen
Psychologie spezifische diagnostische, therapeutische oder
forschungsbezogene Kenntnisse anwenden und vor dem Hintergrund der
Besonderheiten des jeweiligen Anwendungsfeldes die erworbenen Kenntnisse
kritisch einordnen und Handlungsempfehlungen fachwissenschaftlich
begrindet anbieten

Inhalte/Themen

- Spezifische Themenfelder der klinischen Psychologie werden innerhalb
verschiedener Praxisfelder erarbeitet

- Besonderheiten der Klinischen Psychologie werden in einem ausgewahlten
Themenbereich vertieft bearbeitet.

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
(Praktische Leistungen oder miindliche Priifung)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Wahlmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie |

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Ausgewahlte Probleme der Organisations- und der Angewandten
Sozialpsychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Special Issues of Organizational and Applied Social Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudieng
ang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY30-H-0514

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Kals, Elisabeth
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) |5

Kompetenzen

Studierende koénnen in einem ausgewahlten Themenbereich der
Organisations- und/oder der Angewandten Sozialpsychologie spezifische
Kenntnisse anwenden und vor dem Hintergrund der Besonderheiten des
jeweiligen Anwendungsfeldes Handlungsalternativen generieren, diese kritisch
einordnen und Handlungsempfehlungen fachwissenschaftlich begriindet
anbieten

Inhalte/Themen

- Spezifische Themenfelder der Organisations- und/oder der Angewandten
Sozialpsychologie werden innerhalb verschiedener Praxisfelder erarbeitet
- Besonderheiten der Organisations- und/oder der Angewandten
Sozialpsychologie werden in einem ausgewahlten Themenbereich vertieft
bearbeitet

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
Schriftliche Hausarbeit oder Portfolio (Ausarbeitung von Ubungsaufgaben;
Dokumentation einer didaktischen Aufarbeitung; Dokumentation
verschiedener Stadien eines Projekts). Die Festlegung erfolgt zu Beginn der
Veranstaltung.

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmalRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en): 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Wahlmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie Il

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Ausgewahlte Probleme der Psychologischen Diagnostik und
Interventionspsychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Special Issues of Psychological Assessment and Intervention

Qualifikationsstufe/Geberstudieng
ang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY31-H-0514

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Thomas, Joachim

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Studierende koénnen in einem ausgewahlten Themenbereich der
Psychologischen Diagnostik und Interventionspsychologie Kenntnisse
anwenden und vor dem Hintergrund der Besonderheiten des jeweiligen
Anwendungsfeldes Handlungsalternativen generieren, diese kritisch
einordnen und Handlungsempfehlungen fachwissenschaftlich begriindet
anbieten

Inhalte/Themen

- Spezifische Themenfelder der Psychologischen Diagnostik und
Interventionspsychologie werden innerhalb verschiedener Praxisfelder
erarbeitet

- Besonderheiten der Psychologischen Diagnostik und
Interventionspsychologie werden in einem ausgewahlten Themenbereich
vertieft bearbeitet

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
Portfolio oder miindliche Prifung

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige und aktive Teilnahme, oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises : 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Wahlmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie IV

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Ausgewahlte Probleme der Angewandten Entwicklungspsychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Special Issues of Applied Developmental Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudieng
ang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY32-H-0514

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Seitz-Stein, Katja
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) |5

Kompetenzen

Studierende kénnen in einem ausgewahlten Themenbereich der
Angewandten Entwicklungspsychologie spezifische
entwicklungspsychologische Kenntnisse anwenden und vor dem Hintergrund
der Besonderheiten des jeweiligen Anwendungsfeldes Handlungsalternativen
generieren, diese kritisch einordnen und Handlungsempfehlungen
fachwissenschaftlich begriindet anbieten

Inhalte/Themen

- Spezifische Themenfelder der Entwicklungspsychologie werden innerhalb
verschiedener Praxisfelder erarbeitet

- Besonderheiten der Angewandten Entwicklungspsychologie werden in einem
ausgewahlten Themenbereich vertieft bearbeitet

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul
,Grundlagen der Angewandten Entwicklungspsychologie“ oder
»+Angewandte Entwicklungspsychologie: Kognitive Fragestellungen®

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis
(Praktische Leistungen oder miindliche Priifung)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmalRige und aktive Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en): 1,5 ECTS-Punkte
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Wahlmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie V

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Ausgewahlte Probleme der Kognitiven Psychologie

Modulbezeichnung in Englisch

Special Issues of Cognitive Psychology

Qualifikationsstufe/Geberstudieng
ang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY33-H-0514

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Steinhauser, Marco

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Studierende kénnen in einem ausgewahlten Themenbereich der Kognitiven
Psychologie spezifische inhaltliche und methodische Kenntnisse anwenden
und vor dem Hintergrund der Besonderheiten des jeweiligen Themenbereichs
Forschungsergebnisse in aktuelle Theorien einordnen und kritisch bewerten

Inhalte/Themen

- Spezifische Themenfelder der Kognitiven Psychologiewerden innerhalb
verschiedener Forschungsfelder erarbeitet

- Besonderheiten der Kognitiven Psychologie werden in einem ausgewahlten
Themenbereich vertieft bearbeitet

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter Leistungsnachweis:
mundliche Prifung oder Portfolio (Ergebnisprotokoll einer Sitzung;
Dokumentation einer Literaturrecherche; Ausarbeitung einer
Argumentationsfiihrung)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte;
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung: 1,5 ECTS-Punkt5
Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte.

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Wahlmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

WS, SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie VI

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Vertiefung quantitativer Methoden

Modulbezeichnung in Englisch

Advanced course in quantitative methods

Qualifikationsstufe/Geberstudien
gang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY37-H-0416

federfiihrende Fakultat

PPF

Modulverantwortliche/r

Rausch, Manuel

Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

5

Kompetenzen

Inhalte/Themen

Vertiefung ausgewahlter quantitativer Methoden aus den Modulen
Quantitative Methoden | und Il oder dariiber hinaus gehender quantitativer
Methoden (z.B. Zeitreihenanalyse, kleine Stichproben, Bayesianische
Statistik, Strukturgleichungsmodelle).

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch, ggf. englisch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

Seminar (3 SWS)

Voraussetzungen fir die
Vergabe von ECTS-Punkten

Erfolgreicher Leistungsnachweis: Portfolio (Dokumentation von
Ubungsanalysen)

Zeitaufwand/ Verteilung der
ECTS-Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte

Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en): 1,5 ECTS-
Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2 ECTS-Punkte

Modulnote Leistungsnachweis: bestanden / nicht bestanden
Polyvalenz mit anderen Wahlmodul

Studiengdngen

Turnus des Angebots WS

Beteiligte Fachgebiete Psychologie Il

Bemerkungen

Die Dauer des Moduls betragt ein Semester.




Modulbezeichnung

Evaluation: Zeitreihenanalyse und Kleingruppendesigns

Modulbezeichnung in Englisch

Evaluation: Time Series Analysis and Small Cases Designs

Qualifikationsstufe/Geberstudiengang

Mastermodul/Psychologie

Modulnummer

88-132-PSY07-H-0413

federfiihrende Fakultat PPF
Modulverantwortliche/r Graf, Ralf
Leistungspunkte (ECTS-Punkte) 5

Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen tber Kenntnisse in gangigen
Methoden der Zeitreihenanalyse (ARIMA-Modelle) und Methoden
der Einzelfall- und Kleingruppendesigns. Sie sind in der Lage,
Veranderungsprozesse, Interventionseffekte und
Vorhersagemodelle menschlichen Verhaltens zu berechnen und
kritisch zu beurteilen.

Inhalte/Themen

Im Gegensatz zu Methoden mit hoher Zahl von Probanden werden
hier Designs und Methoden vermittelt, die auf kleine
Probandenzahl anwendbar sind, wie sie haufig in spateren
psychologischen Berufskontexten auftreten.

Zeitreihenanalyse

- ARIMA-Modelle in psychologischer Anwendung (u.a. Klinische
Psychologie, Therapie, Forschung)

- Modellierung von Interventionseffekten

- Forecasting

Kleingruppendesigns

- Einzelfalldesigns (n=1)

- Small Cases Designs (n<5)

- Nonparametrische Verfahren (n<10)

Formale Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Lehr- und Prifungssprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen/
Lehrveranstaltungstypen

1UK (3 SWS)

Voraussetzungen fiir den Erwerb von
ECTS-Punkten

erfolgreicher, mindestens mit ausreichend bewerteter
Leistungsnachweis: Klausur

Zeitaufwand/Verteilung de ECTS-
Punkte

RegelmaRige Teilnahme oder Selbststudium: 1,5 ECTS-Punkte
Vor- und Nachbereitung der Inhalte der Veranstaltung(en): 1,5
ECTS-Punkte

Vorbereitung und Durchfiihrung des Leistungsnachweises: 2
ECTS-Punkte

Modulnote

Leistungsnachweis 1/1

Polyvalenz mit anderen
Studiengdngen

Freies Wahlmodul Master Psychologie

Turnus des Angebots

SS

Beteiligte Fachgebiete

Psychologie Il

Bemerkungen
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