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Wer lernt mit wem? Was tun? Beispiele

• Definitionen von Begriffen 
wiederholen und sprachlich for-
mulieren (Audioaufnahme) 

•    Fachinhalte/ Argumente 
strukturieren und verbalisieren 
(Audioaufnahme)

•   Wiederholung von Fachin-
halten als Rap / Lied mit dem 
Gehrhythmus als Beat kreieren

•    Auswendig zu lernendes 
laut vor sich hin rezitieren

•   Inhalte mit motorischen Be-
wegungen verknüpfen (motori-
sche Eselsbrücke

Einzelarbeit 
und Monologe

Fachinhalte wiederholen, struk-
turieren und verbalisieren

•    Texte und Dialoge aufsagen

•    Redeanteile für Präsentatio-
nen einüben

•    Aussprache trainieren

Präsentationen und Referate 
vorbereiten

•    Texte jeglicher Art beim Ge-
hen zuhören

•    Musik hören und mitsingen

•    Audiodateien mitsprechen

Audioaufnahmen anhören

•    Verschiedene Arbeitsschritte 
andenken und in eine sinnvolle 
Reihenfolge bringen

•    Zeitplanung andenken und 
festlegen

Strategie entwickeln (z.B. für 
ein Projekt)

•    Erste Ideen sammeln

•   Mögliche Hürden andenken

Brainstormen
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Wer lernt mit wem? Was tun? Beispiele

Dialog

•    Erste Ideen sammeln

•    Mögliche Hürden andeknen

•    Inhaltlich Themen festlegen

Meetings / Briefings abhalten, 
Diskussionen / Interviews füh-
ren

•    Gemeinsam Texte jeglicher 
Art im Gehen hören

•    Pausen eim Anhören für 
gestellte/aufkommende Frage-
sellungen nutzen

Texte/Vokabeln auswendig ler-
nen und memorieren

•    Auswendig zu lernendes laut 
vor sich hin rezitieren

•    Texte an den Gehrhythmus 
anpassen

•    Beim Gehen rappen und sin-
gen

•   Absprachen gemeinsam tref-
fen

•    Informationen weitergeben

•    Inhaltliche Diskussionen füh-
ren

•    Feedbackgespräche führen 

•    Vertrauliche (Beratungs-)
Gespräche führen

•    Interviews  führen

Brainstormen

Präsentationen und Referate 
vorbereiten

Audioaufnahmen anhören

•    Sich gegenseitig Fakten 
ohne Unterbrechung/ abwech-
selnde Monologe vortragen

•    Wechselnde Redeanteile in 
Präsentationen üben
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Strategie entwickeln (z.B. für 
ein Projekt)

•    Verschiedene Arbeitsschritte 
andenken und in eine sinnvolle 
Reihenfolge bringen

•    Zeitplanung andenken und 
festlegen

Unter KollegInnen kommunizie-
ren

•    Lehrveranstaltungen vor- 
und nachbereiten

•    Inhalte besprechen und ab-
gleichen

Kleingruppe 
(Dreiergespräch)

Meetings / Briefings abhalten, 
Diskussionen / Interviews füh-
ren

Unter KollegInnen kommunizie-
ren

Brainstormen

•   Absprachen gemeinsam tref-
fen

•    Informationen weitergeben

•    Inhaltliche Diskussionen füh-
ren

•    Feedbackgespräche führen 

•    Vertrauliche (Beratungs-)
Gespräche führen

•    Lehrveranstaltungen vor- 
und nachbereiten

•    Inhalte besprechen und ab-
gleichen

•    Erste Ideen sammeln

•    Mögliche Hürden andeknen

•    Inhaltlich Themen festlegen

•    Theaterstücke etc. üben

•    Gemeinsamrappen oder 
Duette singen

Rollenspiele simulieren und Im-
provisationen arrangieren

•    Gemeinsam Texte jeglicher 
Art im Gehen hören

•    Pausen eim Anhören für 
gestellte/aufkommende Frage-
sellungen nutzen

Audioaufnahmen anhören
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Strategie entwickeln (z.B. für 
ein Projekt)

•    Verschiedene Arbeitsschritte 
andenken und in eine sinnvolle 
Reihenfolge bringen

•    Zeitplanung andenken und 
festlegen

Weitere Informationen:

Alle Informationen rund um das Projekt finden Sie auf www.ku.de/outdoor-campus.


