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Veranstaltungsort:
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Liebe Nachwuchsforschende,

am 5. Juli 2022 findet der Young Researchers Day bereits zum vierten Mal
statt. Nach zwei digitalen Veranstaltungen freuen wir uns sehr darauf, Sie
wieder personlich zu begriBen. Zugleich haben wir das Konzept der
Veranstaltung grundlegend Uberarbeitet, nicht zuletzt, um neben |hrem
personlichen Erkenntnisgewinn auch dem KU-internen
Erfahrungsaustausch und der facherlbergreifenden Vernetzung frische
Impulse zu geben.

Mit dem diesjéhrigen Schwerpunkt-Thema ,Networking, Mobilitdt und
Karriere” greifen wir Aspekte der Karrieregestaltung auf, die Sie alle unter
den Bedingungen der Pandemie vor Herausforderungen gestellt haben. Um
uns der Bedeutung des Netzwerkens und der Mobilitat fur lhre Karriere
anzundhern, werden wir Ergebnisse aus der Hochschul- und
Wissenschaftsforschung aufgreifen und mit praxisorientierten Workshop-
Sessions und Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch kombinieren.

Bitte beachten Sie, dass die Platzkapazitaten der einzelnen Workshops
begrenzt sind und deswegen eine Anmeldung erforderlich ist. Die
Workshops fur Promovierende werden sowohl in englischer als auch in
deutscher Sprache angeboten. Entsprechende Informationen sind bei der
Buchung im Weiterbildungsportal hinterlegt.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und wiinschen lhnen schon heute eine
erfolgreiche Veranstaltung und tolle Begegnungen.

Dr. Magdalena Schénweitz
Akademische Karrieren



Hinweise zur Anmeldung

Anmeldung zur Gesamtveranstaltung:

https://weiterbildung.ku.de/goto.php?target=crs 874&client id=weiterbildung

Navigationshinweise

1) Nach der Anmeldung zur Gesamtveranstaltung klicken Sie auf ,Anmeldung zu
den einzelnen Veranstaltungen und Workshops*

! Young Researchers Day 2022

Ort: Priesterseminar / Datum: 5. Juli 2022 / Zeit: 9:00 - 17:00
Status: Offline

Inhalt Info Einstellungen Mitglieder Lernfortschritt Metadaten Export Rechte Voransicht als Mitglied aktivie

Zeigen \Verwalten Sortieren

Neues Objekt hinzufigen v

Inhalt

ﬁ Anmeldung zu den einzelnen Veranstaltungen & Workshops / Registration for sessions & workshops -

Bitte wahlen Sie die Veranstaltungen aus, an denen Sie teilnehmen méchten. / Please select your preferred workshops. Sie kén-
nen

Verfugbarkeit: 02. Mai 2022, 10:00 - 31. Juli 2022, 09:45

s Kinderbetreuung am 5. Juli 2022 (Child care) -
Bitte treten Sie dieser Gruppe bei, falls Sie am 5. Juli eine Kinderbetreuung benétigen.

Anmeldungsbeginn: 16. Mai 2022, 17:15

2) Hier kdnnen Sie nun Platze in den einzelnen Veranstaltungen buchen. Die
Buchung erfolgt Gber ,,Aktionen*®

Voransicht als Mitglied *)
HH Anmeldung zu den einzelnen Veranstaltungen & Workshops / Registration for sessions & wc
shops

Bitte wahlen Sie die Veranstaltungen aus, an denen Sie tellnehmen mochten. / Please select your preferred workshops. Sie konnen maximal 4 Veranstaftungen wahlen (Keynote & Abschlussdiskussion +2 Wc
se a maximum of 4 sessions (keynote & closing discussion + 2 workshops).

CROWIERSSR nfo  Reservierungen

Buchungsobjekte
(1-9von9) Filter ar
Verfig-
Titel Beschreibung bar Aktionen
1) BegriiRung & Keynote BegriiBung: Prof. Dr. Jens Hogreve, Vizeprésident fiir Forschung und 7575
den wissenschaftlichen Nachwuchs
Keynote: "Welchen Einfluss hat internationale Mobilitét auf wissen-
schaftliche Karrieren?”
Referent: Dr. Nicolai Netz, Nachwuchsgruppenleiter am DZHW
Zielgruppe: Alle Nachwuchswissenschaftler*innen
Sprache: Deutsch
Uhrzeit: 9:00 - 10:15 Uhr
2) Networking at Conferences and online (deutsch) Trainer: john Kluempers, PhD 20120

Zielgruppe: Promovierende

Kontakt

Bei Fragen zum Young Researchers Day 2022 und zum Anmeldeverfahren
wenden Sie sich bitte an: graduiertenakademie@ku.de



https://weiterbildung.ku.de/goto.php?target=crs_874&client_id=weiterbildung
mailto:graduiertenakademie@ku.de
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am Seidelkreuz

Lageplan

Je nachdem aus welcher
Richtung Sie kommen, bietet es
sich an, das Priesterseminar
Uber den Kirchhof zu betreten
(roter Pfeil).

Hofgarten

KGD/Aula |
Hofgarten- S0

Bibliothek
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Programm Young Researchers Day, 5. Juli 2022

ab 08:30 Ankunft
09:00 - 10:15 BegriBung
Prof. Dr. Jens Hogreve, Vizeprésident fiir Forschung und den wissenschaftlichen Nachwuchs
Keynote: ,Welchen Einfluss hat internationale Mobilitét auf wissenschafftliche Karrieren?”
Dr. Nicolai Netz, Nachwuchsgruppenleitung am DZHW
Diskussion
Vorstellung der Trainer und Uberleitung in die Workshop-Phase

10:15-10:30 Kaffeepause
10:30 - 12:30 Workshop Phase /

Networking at Conferences and Das eigene Forschungsthema Forschungsaufenthalte planen: Workshop fiir Postdocs

online* Zelgruppengerecht und begeisternd | von der ldee zur Durchfihrung™ | Berufliche Perspektiven fiir Postdocs

Trainer: John Kluempers, PhD auf den Punkt bringen™ Trainerin: Dr. Elisa Kriza - Den persoénlichen Karriereweg aktiv

Trainer: Wolfgang Leybold gestalten” (Teil 1)
Trainerin: Dr. Paola Roda

12:30-13:30 Mittagspause
13:30 - 15:30 Workshop Phase I/

Networking at Conferences and Das efgene Forschungsthema Forschungsaurenthalte planen: Workshop fiir Postdocs

online* Zielgruppengerecht und begeisternd | von der ldee zur Durchfihrung™ | Berufiiche Perspektiven fiir Postdocs

Trainer: John Kluempers, PhD auf den Punkt bringen™ Trainer: Dr. Elisa Kriza - Den personlichen Karriereweg aktiv

Trainer: Wolfgang Leybold gestalten” (Teil 2)
Trainerin: Dr. Paola Roda

15:30 - 16:00 Kaffeepause
16:00 - 17:00 Abschlussdiskussion
ab 17:00 Gemeinsames Girillen, Ausklang

*Die Kurz-Workshops flr Promovierende werden am Vormittag und am Nachmittag angeboten, so dass alle Teilnehmenden die Mdglichkeit haben, im Rahmen des YRD zwei Themen
zu vertiefen. Die Workshops werden sowohl in deutscher und (bei Bedarf) auch in englischer Sprache angeboten.
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09:00 - 10:15
BegriiBung
Prof. Dr. Jens Hogreve

Vizepréasident fir Forschung und den wissenschaftlichen Nachwuchs

Keynote
Welchen Einfluss hat internationale Mobilitat auf wissenschaftliche Karrieren?
Dr. Nicolai Netz

Nachwuchsgruppenleitung am Deutschen Zentrum flr Hochschul- und
Wissenschaftsforschung (DZHW), Hannover

In seinem Vortrag gibt Nicolai Netz einen Uberblick zum Stand der Forschung
rund um das Thema internationale Mobilitdt. Neben dem Aspekt des Ausbaus
wissenschaftlicer Netzwerke wirft er auch einen Blick auf Themen wie
wissenschaftliche Produktivitat und Rezeption, Karriereverlauf, Fachwissen,
Reputationsgewinne oder Kompetenz- und Personlichkeitsentwicklung.

Dr. Nicolai Netz hat Fremdsprachen, Kulturwissenschaften, Politikwissenschaft
und Volkswirtschaftslehre an den Universitdten Bonn, Florenz und Maastricht
studiert und in Soziologie an der Universitdt Hannover promoviert. Seit 2008
erforscht er am DZHW die Bildungs-, Erwerbs- und Lebensverldufe von
Studierenden sowie Hochschulabsolventinnen und -absolventen. Aktuell
untersucht er schwerpunktméBig die Ursachen und Auswirkungen der Mobilitét
von Hochqualifizierten.

Kurzworkshops fiir Prormovierende
(jleweils von 10:30 — 12:30 bzw. 13:30 - 15:30)

Die Kurz-Workshops fUr Promovierende werden am Vormittag und am
Nachmittag angeboten, so dass alle Teilnehmenden die Mdglichkeit haben im
Rahmen des YRD zwei Themen zu vertiefen. Die Workshops werden sowohl in

deutscher als auch in englischer Sprache angeboten.
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Workshop I:
Networking at Conferences and online

Kompetenzfeld: Kommunikation und Présentation

10:30 — 12:30 Deutsch
13:30 - 15:30 Englisch

Inhalt

Conferences, workshops and symposia give researchers ample opportunities to
present their work and themselves. Communication in professional forums is often
decisive for future career options. This workshop helps you to meet people with
an attitude that is both adequate and self-confident, in informal situations
("socials") as well as in academic discussion settings.

We will discover how best to approach a professional meeting. Who are the
players and how you may use your time? When this half-day workshop is over,
you will understand that good discussion about your research is complemented
by good talk about anything. One thing ties all scholars curiosity. By being curious
about your conversational partner, you will open new doors. After the workshop,
you will be able to plan professional gatherings in advance and feel more
comfortable in the social setting of your academic community. Most importantly,
you will be able to set goals and to develop concrete strategies to achieve them.

Lernziel
This workshop focuses on helping making contacts with persons and holding
discussions with researchers in a professional manner. Networking helps in creating
joint projects and fueling careeroptions.

e Toidentify players, roles, and goals at conferences

e To derive and develop your individual networking strategies

e To overcome specific hurdles to approach decision

Referent

John Kluempers, PhD, has his doctorate in Germanic linguistics. Afterwards, he
moved to Tokyo, Japan where he taught at numerous colleges and universities.
Upon returning to Germany, he actively used his voice for nearly a decade as a
news and sports broadcaster for Deutsche Welle’s English service. The contact
with an international audience is common today. So much so, that Dr. Kluempers

also teaches courses on intercultural team management in Cologne. Additionally,
he is an expert for professional and scientific English and a member of
Toastmasters International, an organization where members aim to become better
public speakers. Getting in contact with others, whether as a speaker or in other
professional settings, is a primary concern.

Workshop II:
Das eigene Forschungsthema zielgruppengerecht und begeisternd aurf den Punkt
bringen

Kompetenzfeld: Kommunikation und Présentation

10:30 - 12:30 bei Bedarf in englischer Sprache
13:30 — 15:30 Deutsch

Inhalt

Wenn es darum geht, andere Forschende, kinftige Kooperationspartner oder
auch Arbeitgeber von den eigenen Stérken zu Uberzeugen, ist kommunikatives
Geschick gefragt. Gerade als Promovierte/r ist es entscheidend, dass Sie andere
im Hinblick auf Inre Promotion und die damit verbundenen Erfahrungen nicht nur
informieren, sondern faszinieren. Im Workshop erarbeiten wir gemeinsam
Instrumente, die Ihnen helfen werden, sich eine individuelle und selbstbewusste
Kommunikationsstrategie zu erarbeiten. Dabei fokussieren wir auch auf Starken,
die landlaufig unter dem Begriff "Berufserfahrung" erwartet werden.

Lernziel
Das eigene Promotionsthema zielgruppengerecht auf den Punkt bringen.

Referent

Wolfgang Leybold ist studierter Geograph und verfugt Gber mehr als 15 Jahre
Berufserfahrung im HR Consulting. 2004 startete er als Mitgrinder und
Geschéftsfuhrer einer Unternehmensberatung, die Unternehmen bei der
Personalauswahl begleitete und auf Trainings im Bereich Flihrung spezialisiert war.
In dieser Zeit entwickelte Herr Leybold zahlreiche Recruiting- und
Kommunikations-modelle und wurde von immer mehr Hochschulen und
Universitdten als Lehrbeauf-tragter bzw. als Dozent eingeladen. 2019 griindete er
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die Leybold Strategy Consultants, um sich noch mehr auf seine Aktivitdten im
Bereich Strategieberatung zu konzentrieren.

Wolfgang Leybold arbeitet als erfahrener Trainer und Coach und fihrt Workshops
beispielsweise an den Universitdten Hamburg, Marburg, Mdnchen, Tubingen,
Wien und Southampton und ist als Lecturer an der University of Nevada in Reno
und der Clark University in Massachusetts tatig.

Workshop Ill: Forschungsaufenthalte im Ausland planen: Vorbereitung und
Arbeitsziele

Kompetenzfeld: Organisation

10:30 - 12:30 bei Bedarf in englischer Sprache
13:30 — 15:30 Deutsch

Inhalt

Forschungsaufenthalte kdnnen sehr unterschiedlichen Zwecken dienen. Sie
kébnnen beispielsweise den Zugang zu besonderen Forschungsdaten und
seltenen schriftlichen Quellen erdffnen oder dem Erlernen neuer Methoden dienen.
DarlUber hinaus bieten sie groBes Potenzial zur Starkung der personlichen
Vernetzung aber auch der Vernetzung der eigenen Arbeitsgruppe in der scientific
community. In Vorbereitung auf einen solchen Aufenthalt stellen sich viele
verschiedene Fragen. Dieser Workshop bietet die Gelegenheit u.a. Uber folgende
Fragen zu reflektieren: Wie lange sollte ein Aufenthalt dauern? Wo ist der richtige
Platz fur mein Forschungsvorhaben? Welche Kontakte brauche ich, um den
Aufenthalt bestmdglich zu nutzen? Wie finde ich eine passende Finanzierung?

Lernziel

In diesem Workshop werden zentrale Themen, die im Rahmen der Planung eines
Forschungsaufenthalteszu bertcksichtigen sind, erarbeitet. Zu diesen gehoren:

e wissenschaftliche Ziele fur einen Auslandsaufenthalt finden und formulieren

e Vorbereitung und Organisation: Suche nach Forschungspartnern,
Kontaktaufnahme, Planung und Organisation

e Finanzierung: Mdgliche Férdergeber

e Ablauf eines Forschungsaufenthalts

e Abschluss eines Forschungsaufenthalts, Rickkehr und Debriefing

Referentin

Dr. Flisa Kriza ist Habilitandin und ehemalige Promovierendenberaterin an der Otto-
Friedrich-Universitdt Bamberg. lhre wissenschaftliche Karriere und Ausbildung fuhrte
sie in verschiedene Lénder und auf mehrer Kontinente: Sie hat in Dédnemark
promoviert. Als Wissenschattlerin war sie auf internationalen Forschungsaufenthalten
in Russland, Tschechien und Mexiko. Wahrend ihres Studiums an der Freien
Universitat Berlin nahm sie an einem Sprachkurs in Israel teil. Zudem hat sie in elf
Landern in Europa und Amerika wissenschaftliche Vorirdge gehalten.
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Postdoc-Workshop

»~Berufliche Perspektiven fiir Postdocs - Den persénlichen Karriereweg aktiv
gestalten”

10:30 - 12:30 und 13:30 - 156:30

Inhalt

Der Wissenschaftsbetrieb ist nach einer meist langen Zeit an Universitat sehr
vertraut. Der Weg in andere Tatigkeitsfelder wirkt fur Promovierte hingegen auf
den ersten Blick schwer zuganglich. Den vertrauten Arbeitgeber Universitat zu
verlassen und sich auf ein unbekanntes neues berufliches Terrain zu begeben,
stellt Promovierte oftmals vor groBe Herausforderungen.

Zweck des 4-stindigen Workshops ist es, sich mit einem mdglichen
~Feldwechsel“ auseinanderzusetzen, die eigenen Kompetenzen und Ressourcen
zu reflektieren und gemeinsam zu Uberlegen, wie die personliche Entscheidung
gut vorbereitet werden kann. Im Fokus des Seminars stehen:

a) Die aktuelle Situation - Wie stehen die Teilnehmer*innen zu einem Wechsel in
anere Tatigkeitsbereiche? Welche Vorstellungen gibt es zu einem Wechsel aus
der Wissenschaft? Welche Haltungen sind hier vielleicht auch hinderlich?

b) Starken und Uberfachliche Kompetenzen - Scharfen des eigenen Profils-
Bestandsaufnahme der Leistungen und Charakterstarken der Teilnehmer*innen
c) Der Entscheidungsprozess — Was ist wichtig, um die eigene Entscheidung gut
vorzubereiten?

e FEin Wechsel von der Wissenschaft in ein anderes Téatigkeitsfeld,
beispielsweise die ,Wirtschaft/Industrie®, Verwaltung oder Beratung, Politik,
Bildung oder Selbststandigkeit — Was wirde das fur mich bedeuten? Wo
stehe ich in meinem Entscheidungsprozess?

e Der (berufliche) ,rote Faden” — Starken und Ressourcen entdecken; Welche
Uberfachlichen Kompetenzen und Charakterstarken kann ich in anderen
Tatigkeitsfeldern nutzen? Scharfen des eigenen Profils

o Die eigene Haltung - Was hindert mich gegebenenfalls daran, mich mit einem
Richtungswechsel auseinanderzusetzen?

e Der Handlungsplan - Welche Schritte braucht es, um die personliche
Entscheidung gut vorzubereiten? (u.a. das eigene Netzwerk, potenzielle
Arbeitgeber recherchieren, das personliche ,Schalenmodell mdglicher
Arbeitsfelder” entwickeln; die ,Wirtschafts-Welt“ kennenlernen, etc.)

Referentin

Dr. Paola Roda promovierte im Bereich Management-Diagnostik. Sie verflgt Gber
zahlreiche Zusatzqualifikationen bei renommierten Ausbildern in Beratungs- und
Coachingkompetenz sowie in aktueller Management-Diagnostik. Sie ist seit vielen
Jahren als Beraterin und Business Coach tatig. Dabei unterstiitzt sie Menschen
und Organisationen, in Bewegung zu kommen oder zu bleiben, um notwendige
Verdnderungen aktiv selbst zu gestalten. Sie steht fir eine potenzial- und
ressourcenorientierte Beratung. Denn das Erkennen und Nutzen der eigenen
Stérken ist eine wichtige Voraussetzung fir persénlichen Erfolg.
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Abschiussdiskussion: Netzwerke, Mobilitédt und Karriere
16:00 — 17:00

Wir méchten die Themen des Tages nochmals zusammenfUhren und laden zum
Erfahrungsaustausch mit Nachwuchsforschenden der KU ein.

Dr. Nathalie Aghoro
Akademische Rétin im Fach Amerikanistik, Mitantragstellerin des DFG-
geférderten Graduiertenkollegs ,,Practicing Place”
Michael Gral3/
Doktorand im Fach Journalistik, Sprecher des Mittelbaunetzwerks
Journalismusforschung

Johanna Jetschni

Doktorandin im Fach Landschaftsdkologie, ehemalige DAAD-
Forschungsstipendiatin an der Macquarie University Sydney

Christina Langer
Doktorandin im Fach Volkswirtschaftslehre, Research Fellow Harvard University

Dr. Robert Steinhauser

Akademischer Rat im Fach Allgemeine Psychologie, Mitglied des Jungen Kollegs
der Bayerischen Akademie der Wissenschaften

Moderation:

Katharina Hartinger
Doktorandin im Fach Volkswirtschaftslehre

anschlieBend
Gemeinsamer Auskiang

Call for Posters:

Einladung zur Beteiligung an der
Young Researchers Poster Exhibition 2022

Ein wissenschaftliches Poster ist eine besondere Form das eigene
Forschungsthema auf den Punkt zu bringen und dieses im Rahmen von
wissenschaftlichen Tagungen und Konferenzen vorzustellen. In diesem Jahr laden
wir Sie dazu ein, lhr Forschungsthema in Form eines Plakates darzustellen und
dieses im Rahmen der Young Researchers Poster Exhibition 2022 zu
prasentieren.

Weitere  Infos:  https://www.ku.de/forschung/akademische-karrieren/young-
researchers-day/young-researchers-day-2022/poster-
exhibition

Teilnehmen kénnen:
e Promovierende der KU
e Postdoktorand*innen der KU
Zeitplan:
¢  Anmeldung Mitte Mai 2022 bis 23. Mai 2022
e QOptionale Teilnahme am Workshop ,Poster
Design“, Montag, 30. Mai 2022, 10 — 13 Uhr
(die Zugangsdaten erhalten Sie nach der Anmeldung)
e Poster-Sprechstunde fur gestalterisches Feedback (tdb)
e FEinreichung: 23. Juni 2022
e Poster-Ausstellung in der Sommerresidenz, Campus Eichstatt;
voraussichtlich 04.-08. Juli 2022
e Verleihung der Publikumspreise: am 05. Juli 2022 (im Rahmen des YRD)
Wichtige organisatorische Hinweise:
o Die Poster kdnnen in deutscher und englischer Sprache erstellt werden.
e  Zur Vorbereitung bieten wir einen Online-Workshop zum Posterdesign
e Der Posterdruck erfolgt zentral vor Ort durch die KU und ist fur die
Einreichenden kostenfrei.
e Die technischen Vorgaben fUr die Gestaltung der Poster werden Uber
das Weiterbildungsportal zur Verflgung gestellt
Ansprechpersonen:
Dr. Magdalena Schénweitz (magdalena.schoenweitz@ku.de)
Simone Rieger (simone.rieger@ku.de)
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