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Nachhaltigkeitsprogramm 2026
(aufgeteilt nach den insgesamt sechs Handlungsfeldern der KU-Nachhaltigkeitsstrategie, inkl.
Angabe konkreter Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern)

Campus-Nachhaltigkeitsmanagement KU
Stand: 10. Dezember 2025

Die Entwicklung einzelner Malinahmenvorschlage erfolgte durch das Nachhaltigkeitsteam
unter Einbezug der Steuerungsgruppe der KU in der Sitzung am 13.11.2025.

Ziel MaRnahme Zustandigkeiten Um§etzung
(Zeitraum)

Handlungsfeld 01: Governance

01.1 Weiterentwicklung eines NH-Team 01.01.2026-
o | Indikatorensystem zur Messung und 31.12.2026

Beurteilung der Nachhaltigkeitsaktivitaten.

01.2. Intensivierung der Zusammenarbeit International Office, HSL, | 01.01.2026-

zwischen International Office und Prasidialkommission 31.12.2027
2,3 | Nachhaltigkeitsbereich. U.a. Aufnahme von | Internationalisierung, NH-

Nachhaltigkeitsaspekten in die Team

Internationalisierungsstrategie der KU

01.3 Ausarbeitung, Verabschiedung und NH-Team, AG Mobilitat, | 01.01.2026-
2,3 | Umsetzung einer Richtlinie fur HSL, Personalabteilung, | 31.12.2026

umweltfreundliche Dienstreisen Finanzabteilung

01.4 Mitwirkung an der Erasmus+ International Office 01.01.2026-
2,3 | Expertengruppe fiir Nachhaltigkeit 31.12.2026

01.5 Aktive Mitwirkung an der Hub-Reihe International Office 01.01.2026-

»verzahnung von Internationalisierung und 31.12.2026
2,3 | Nachhaltigkeit“ der DGHochN, weitere

Mitarbeit am Konzeptpapier

01.6 Nachhaltigkeitsbezuge neu NH-Team 01.01.2026-
2,3 | akkreditierter Studiengénge ermitteln 31.12.2026
Handlungsfeld 02: Forschung

02.1 Interdisziplinare Forschung innerhalb NH-Team, ZFF, HSL 01.01.2026-

der KU im Cluster Nachhaltigkeit fordern 31.12.2026
1.2| und intensivieren durch mind. zwei

Arbeitstreffen im Cluster.

02.2 Durchfuhrung einer Cluster- NH-Team, Cluster 01.01.2026-
1, 2| Vernetzungsveranstaltung im Workshop- Nachhaltigkeit 31.12.2026

oder Tagungsformat.

02.3 Durchfuhrung eines Workshops zu ZFF 01.01.2026-
1 o | Moglichkeiten & Optionen fur 31.12.2026

3 | drittmittelgeférderte Forschung zu

Nachhaltigkeitsthemen.



https://eu.daad.de/service/ansprechpersonen/erasmusplus-expertinnen-und-experten/de/46404-erasmus-expertinnen-und-experten/?q=&programmlinie=20
https://eu.daad.de/service/ansprechpersonen/erasmusplus-expertinnen-und-experten/de/46404-erasmus-expertinnen-und-experten/?q=&programmlinie=20

02.4 Erarbeitung eines Positionspapiers zur

ZFF, NH-Team

01.01.2026-

institutionellen Erfullung 6kologischer 31.12.2026
1.2\ Nachhaltigkeitsaspekte an der KU als
Referenzdokument fur Drittmittelantrage
Handlungsfeld 03: Lehre
03.1 Umsetzung eines BNE NH-Team, Stabsstelle 01.01.2026-
Weiterbildungsangebotes flr Dozierende an | Personalentwicklung und | 31.12.2026
3 der KU sowie Bundelung von bereits Weiterbildung
bestehenden Angeboten in
Zusammenarbeit mit KU.Weiterbildung
03.2 Einfihrung des BNE Lehrstuhl BNE 01.01.2026-
Erweiterungsfachs ZLB 31.12.2026
1 NH-Team
Sonstige
03.3 Einfuhrung des Bayernzertifikats an NH-Team 01.01.2026-
1.2.] der KU in den Strukturen des 31.12.2026
3 | Zusatzstudiums Nachhaltige Entwicklung
Handlungsfeld 04: Campusmanagement
04.1 Ausarbeitung und Verabschiedung NH-Team, AG 01.01.2026-
3 | eines Mobilitatskonzepts. Mobilitat, HSL, FM 31.12.2026
04.2 Durchgangig aktive Forderung von International Office, 01.01.2026-
3 nachhaltiger internationaler Mobilitat NH-Team 31.12.2026
04.2 Verabschiedung und Umsetzung von AG Biodiversitat, NH- 01.01.2026-
3 | MaRnahmen der Biodiversitatsstrategie an Team, 31.12.2026
der KU Facility Management
04.3. Open Access Webanwendung zur International Office & 01.01.2026-
3 4| Erstellung von Netzwerkkarten mit Studierende eines 31.12.2026
" | nachhaltigen Partnerhochschulen ehem. Senatra-Projekts
Handlungsfeld 05: Studentisches Engagement
05.1 Intensivierung der KU Nachhaltigkeits- | NH-Team/Green 01.01.2026 -
2,3 | woche durch neue Formate (Fishbowl Office 31.12.2026
Diskussion, ,Campus Gesprache®)
05.2 Vernetzung nachhaltiger studentischer | NH-Team / Green 22.06.2026 —
1, 2 | Initiativen und Studierender im Rahmen Office 26.06.2026
eines Nachhaltigkeitssommerfestes
Handlungsfeld 06: Transfer
06.1 Information und Sensibilisierung der Verbundprojekt (2023-2027)

regionalen Offentlichkeit zu
Nachhaltigkeitsthemen (u.a. durch
Themenausstellung, Event-Programm,
Medienbeitrage etc.)

.,Mensch in Bewegung
II“ (2. Forderperiode) im
Rahmen der BMBF-
Forderinitiative
,Innovative Hochschule*




06.2 Qualifizierung von ,Sustainability
Coaches” als Transformations-
begleiter/innen flr Akteure aus den

Verbundprojekt
.,Mensch in Bewegung
[I“ (2. Forderperiode) im

(2023-2027)

2 | Bereichen Kommune/Verwaltung, Rahmen der BMBF-
Wirtschaft, Schule und Zivilgesellschaft in Forderinitiative
der Region ,Innovative Hochschule*
06.3 Intensivierung des NH-Team, Green Office | 01.01.2026 -

2 | Veranstaltungsprogramms zum Thema 31.12.2026
Nachhaltigkeit, u.a. im Zukunftscampus
06.4 Weiterentwicklung und Verstetigung Mensch in Bewegung Il | (2023-2027)
des Netzwerks ,Lernorte der

1,2 | Nachhaltigkeit®; u.a. Entwicklung eines

Sommerprogramms 2026 und starkere
Offnung far Schulen




