
Konkrete Maßnahmenbeschreibung
Verantwortliche

Person
Mitwirkende Personen

(möglichst Benennung der durchzuführenden Arbeitsschritte)
Koordination, Durchführung 

und Nachverfolgung
Zuarbeit bei der Umsetzung Start Abschluss

1 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Einrichtung einer Stabsstelle Nachhaltigkeit mit 
entsprechender Verortung im Organigramm der KU und 
Ausstattung mit angemessenen Räumen und Ressourcen.

Vizepräsident 
Klaus Stüwe

Hochschulleitung 01.01.2022 31.12.2022

2 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Ausloten von Möglichkeiten, um die Steuerungsgruppe zu 
professionalisieren sowie eine breitere und tiefere 
Beteiligung der Steuerungsgruppenmitglieder zu 
erreichen. 

Anne-Kathrin 
Lindau

Frank Zirkl, Ina Limmer 01.01.2022 31.12.2022

3 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Verstärkte kontinuierliche und innovative Kommunikation 
von Nachhaltigkeit als Profilelement, z. B. durch passende 
Veranstaltungsformate, Aufnahme des Profilelements in 
alle wesentlichen Werbeträger der KU, verbesserte 
Sichtbarkeit auf dem Campus, Imagefilm zur 
Nachhaltigkeit an der KU in Deutsch und Englisch sowie 
umfangreichere Nutzung und Gestaltung des zehnten 
Nachhaltigkeitsberichtes 2021/2022 als 
Alleinstellungsmerkmal der KU im deutschsprachigen 
Raum.

Christian Klenk

Patrizia Hartmann 
(Clustermanagement 

Nachhaltige Entwicklung 
Mensch in Bewegung), 

Anne-Kathrin Lindau, Frank 
Zirkl, Ina Limmer

12.01.2022 laufend

4 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Ausweitung des Nachhaltigkeitsprofils der 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät (WFI) in 
Ingolstadt, z. B. durch Bildung einer PRME-Kommission, 
Darstellung des Forschungsbereichs Nachhaltigkeit auf 
der Webseite der WFI, Veranstaltungen und neue 
Studiengänge (BA Wirtschaftliche Nachhaltigkeit & 
Gesellschaftliche Verantwortung).

André Habisch, 
Thomas Setzer

Dekanat und weitere 
Akteur*innen der WFI

01.01.2022 31.12.2022

5 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Austausch mit Zuständigen im Wissenschaftsministerium 
Bayern für die Bayerische Nachhaltigkeitsstrategie 
(Matthias Becker).

Vizepräsident 
Klaus Stüwe

Anne-Kathrin Lindau, Frank 
Zirkl, Ina Limmer

01.01.2022 31.07.2022
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Berichterstatter*in
Maßnahme     

Nr.
Handlungsfeld

Termine
Ziel aus dem 

Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020-
2030

Governance-Ziel 1: 
Das Profilelement Nachhaltigkeit der 

KU ist deutlich und sichtbar 
strukturell im Leitbild und 

Entwicklungsplan verankert. Aus 
diesem wird ein gemeinsames, breit 

getragenes 
Nachhaltigkeitsverständnis der KU 

weiterentwickelt. Die 
Verantwortlichen für den 

Nachhaltigkeitsbereich sind klar 
festgelegt und adäquat ausgestattet.

Governance-Ziel 2: 
Das Profilelement Nachhaltigkeit und 
die damit einhergehenden Strukturen 
und Aktivitäten sind 2030 nach innen 

und außen deutlich sichtbar.



6 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Die beiden Profilthemen Internationalisierung und 
Nachhaltigkeit sollen enger verknüpft und der Diskurs 
über mögliche Zielkonflikte und den Umgang der KU mit 
diesen  Dilemmata angestoßen werden, z. B. über Green 
ERASMUS.

Vizepräsident 
Klaus Stüwe

Anne-Kathrin Lindau, Frank 
Zirkl, Ina Limmer, 

International Office
01.01.2022 31.12.2022

7 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Mitwirkung der KU bei der Entwicklung von 
hochschulübergreifenden Nachhaltigkeitsindikatoren, z. 
B. DBU-Projekt von Prof. Sassen (TU Dresden), HRK und 
DG Hoch N.

Anne-Kathrin 
Lindau

Frank Zirkl, Ina Limmer 01.01.2022 laufend

8 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Bei Berufungsverfahren sollen Fächer und Fakultäten 
prüfen, ob es sinnvoll ist, in Denominationen einen Bezug 
zur Nachhaltigkeit zu setzen und Nachhaltigkeitsbezüge in 
Forschung und Lehre als Bonuskriterien zu 
berücksichtigen.

Anne-Kathrin 
Lindau

Dekanate und 
Fakultätsräte

01.01.2022 laufend

9 Governance
Anne-Kathrin 

Lindau

Bei Neubesetzungen von Stellen im wissenschaftlichen 
und wissenschaftsunterstützenden Bereich sollen 
Möglichkeiten ausgelotet werden, um bei inhaltlicher 
Passung der Stelle die Unterstützung der nachhaltigen 
Entwicklung der KU als Bestandteil der Stellen- resp. 
Funktionsbeschreibung aufzunehmen.

Anne-Kathrin 
Lindau

Professuren und 
Lehrstühe, 

Personalabteilung
01.01.2022 laufend

10 Forschung
Anne-Kathrin 

Lindau

Forschungs-Ziel 1: 
Die Forschung für eine Nachhaltige 

Entwicklung und 
Nachhaltigkeitsforschung ist 2030 an 

der KU strukturell  verankert und 
gestärkt.

Ausloten gemeinsamer Themen und Projekte der 
Forschung für Nachhaltige Entwicklung und 
Nachhaltigkeitsforschung innerhalb der KU über das 
KU.SRL und Initiierung von bzw. Unterstützung bei 
gemeinsamen Projektanträgen von Forschenden der KU 
im Nachhaltigkeitsbereich durch das KU.SRL.

Anne-Kathrin 
Lindau

Bernd Cyffka, Christian 
Steiner

01.01.2022 laufend

11 Forschung
Anne-Kathrin 
Lindau

Forschungsleistungen werden jährlich auf der 
Nachhaltigkeitshomepage aktualisiert und mit den 
Projektseiten der Lehrstühle und Professuren verlinkt. 

Anne-Kathrin 
Lindau

KU.SRL, Ina Limmer 01.01.2022 laufend

12 Forschung
Anne-Kathrin 

Lindau

Promotions- und Habilitationsprojekte für Nachhaltige 
Entwicklung und Nachhaltigkeitsforschung werden 
gelistet und veröffentlicht.

Anne-Kathrin 
Lindau

ZFF, Daniel Romic 01.01.2022 laufend

13 Forschung
Anne-Kathrin 

Lindau

Forschungsprojekte und -themen zu Nachhaltiger 
Entwicklung und Nachhaltigkeitsforschung werden durch 
das KU.SRL durch passende Formate, z. B. 
Kamingespräche, diskutiert und durch weitere 
regelmäßige Berichterstattung sichtbar gemacht.

Anne-Kathrin 
Lindau

Bernd Cyffka, Christian 
Steiner

01.01.2022 laufend

Governance-Ziel 3: 
Bei allen wesentlichen 

Entscheidungen innerhalb der KU 
werden Kriterien der Nachhaltigkeit 
angewendet, interne Prozesse und 

Strukturen sind nachhaltig gestaltet; 
Fortschritte werden 

indikatorengestützt regelmäßig 
gemessen, berichtet und evaluiert 
und entsprechende Maßnahmen 

abgeleitet.

Governance-Ziel 4: 
In Berufungspolitik und 

Personalentwicklung ist das 
Profilelement Nachhaltigkeit 

verankert.

Forschungs-Ziel 2:
Die Forschungsleistungen für 
Nachhaltige Entwicklung und 

Nachhaltigkeitsforschung an der KU 
sind nach innen und außen deutlich 

sichtbar.



14 Forschung
Anne-Kathrin 

Lindau

Forschungs-Ziel 3: 
Die KU ist in relevanten regionalen, 

nationalen und internationalen 
Forschungsprogrammen und 

Nachhaltigkeitsnetzwerken vertreten.

Nationale und internationale Kooperationen mit anderen 
katholischen bzw. kirchlichen Hochschulen im Bereich 
Nachhaltigkeit aufbauen, z. B. Consortium of Catholic 
Universities, UNISERVITATE.

Vizepräsident 
Klaus Stüwe

International Office, Anne-
Kathrin Lindau

01.01.2022 laufend

16 Lehre Ina Limmer

Initiierung einer KU-internen Konferenz, um 
Nachhaltigkeit bzw. BNE in weiteren Studiengängen und 
Modulen zu etablieren und den fachspezifischen Bezug 
und Beitrag für eine nachhaltige Entwicklung 
herauszuarbeiten.

Anne-Kathrin 
Lindau

Ina Limmer, Ulrike Brok 01.01.2022 31.12.2022

17 Lehre Ina Limmer

Eruierung von Möglichkeiten, um zukünftig ausreichende 
Ressourcen, Stellenumfänge oder Lehrdeputate 
bereitzustellen, um die Lehre im Profilbereich 
Nachhaltigkeit für alle Studierenden, z. B. im 
Zusatzstudium "Nachhaltige Entwicklung", zu sichern.

Anne-Kathrin 
Lindau

Ina Limmer, Nicole 
Mayinger

01.01.2022 30.04.2022

18 Lehre Ina Limmer

Einrichtung und Etablierung eines Studium.Pro-Moduls 
"Ringvorlesung Nachhaltige Wirtschaft" und weiterer 
Wahlpflichtmodule mit Fokus auf Nachhaltigkeit durch die 
WFI.

Alexander Danzer Franziska Rast 01.01.2022 31.12.2022

19 Lehre Ina Limmer

Weiterentwicklung, engere Verzahnung und Erprobung 
der Konzepte Service Learning und Bildung für 
nachhaltige Entwicklung, z. B. im Projektseminar 
"Nachhaltige Entwicklung".

Ina Limmer
Projektteam 

UNISERVITATE, Anne-
Kathrin Lindau

02.01.2022 31.08.2022

20 Lehre Ina Limmer

Entwicklung von Konzepten im Rahmen von Green 
ERASMUS, um nachhaltigere Mobilitätsformen zu fördern 
und ERASMUS-Studierende als KU-Botschafter der 
Nachhaltigkeit auszubilden.

Frank Zirkl International Office 20.10.2020 laufend

21 Lehre Ina Limmer
Überarbeitung und Erweiterung des Modulangebots im 
Zusatzstudium "Nachhaltige Entwicklung".

Anne-Kathrin 
Lindau

Ina Limmer 01.01.2022 31.08.2022

22 Lehre Ina Limmer
Ausloten der Möglichkeiten, um (B)NE in Modulen, 
Schwerpunkten oder Studiengängen zu erhöhen.

Anne-Kathrin 
Lindau

Qualitätsmanagement
in Studium und Lehre 
(Stefan Mosandl), Ina 

Limmer, 

01.01.2022 31.10.2022

23 Lehre Ina Limmer
Einrichtung und Etablierung des neuen 
Bachelorstudiengangs "Sustainability in Business & 
Economics" an der WFI. 

Alexander Danzer WFI 01.01.2022 laufend

Lehr-Ziel 1: 
Alle Studierenden sollen im Laufe des 
Studiums in Kontakt mit nachhaltiger 

Entwicklung und/oder BNE 
gekommen sein und ein kreditiertes 
BNE-Angebot wahrnehmen können.

Lehr-Ziel 2:

Nachhaltigkeit/BNE an der KU ist in 
einem sichtbaren Anteil an 

Studiengängen, Zertifikaten, 
Schwerpunkten integriert



24 Lehre Ina Limmer

Fortbildung der Dozierenden in den Fachdidaktiken der 
Lehrkräftebildung zum fächer- und 
schulartübergreifenden Bildungsziel BNE gemäß den 
Anforderung der LPO I, mit dem Ziel, das BNE-Profil im 
Lehramtsstudium der KU auszubauen und  BNE in die 
Fachdidaktiken der einzelnen Fächer zu integrieren.

ZLB.KU Anne-Kathrin Lindau 01.01.2022 31.12.2022

25 Lehre Ina Limmer

Entwicklung von Fortbildungsformaten für 2023 für 
Universitätsangehörige zu Aspekten einer Nachhaltigen 
Entwicklung im Universitätsalltag, um einen Beitrag zum 
Whole Institution Approach der KU leisten zu können.

Frank Zirkl
Jennifer Doschenzki, Anne-
Kathrin Lindau, Ina Limmer

01.01.2022 30.09.2022

26 Lehre Ina Limmer
Angebot von einer jährlichen BNE-Fortbildung im Rahmen 
des hochschuldidaktischen Angebots für alle Dozierenden 
der KU.

Anne-Kathrin 
Lindau

Ina Limmer, Michael 
Winklmann, Jennifer 

Doschenzki
01.01.2022 31.10.2022

27
Campus-

management
Frank Zirkl

Angleichung der Handlungsfelder im EMAS-
Nachhaltigkeitsmanagementsystem an die sechs 
Handlungsfelder des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes der 
KU.

Frank Zirkl
Anne-Kathrin Lindau, Ina 

Limmer
01.01.2022 31.07.2022

28
Campus-

management
Frank Zirkl

Verstärkter Einbezug von Akteuren und Zielen aus 
sozialen und ökonomischen Bereichen, z. B. 
Gesundheitsmanagement, Inklusion, Barrierefreiheit, 
finanzielle Wirkungen, um entsprechende Maßnahmen 
abzuleiten. 

Frank Zirkl
Anne-Kathrin Lindau, Ina 

Limmer sowie externe 
Akteure

01.01.2022 laufend

29
Campus-

management
Frank Zirkl

Erhebung der Potentiale von Fassaden - und 
Dachbegrünung am Campus und Entwicklung 
entsprechender Umsetzungskonzepte.

Frank Zirkl

Stefan Wenzel, Laura 
Reutter, Susanne Jochner-

Oette, Maximiliane 
Schumm/Brigitte Krach

01.01.2022 laufend

30
Campus-

management
Frank Zirkl

Durchführung einer externen Fortbildung für das 
Nachhaltigkeitskernteam zu Klimaneutralität sowie 
Ausarbeitung zugehöriger Maßnahmen, ggf. durch Prof. 
Hoppe und Prof. Holzhammer (THI Campus Neuburg) oder 
Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern.

Frank Zirkl
Anne-Kathrin Lindau, Ina 

Limmer
01.01.2022 31.07.2022

31
Campus-

management
Frank Zirkl

Festlegung der KU-Systemgrenzen zur Erfassung, 
Reduktion und Kompensation der klimawirksamen 
Emissionen.

Frank Zirkl
Anne-Kathrin Lindau, Ina 

Limmer, Facility 
Management

01.01.2022 laufend

32
Campus-

management
Frank Zirkl

Erstellung eines CO2-Inventars für Scope 1, 2 und 3 und 
eines entsprechenden Reduktionsplans.

Frank Zirkl
Anne-Kathrin Lindau, Ina 

Limmer
01.01.2022 laufend

33
Campus-

management
Frank Zirkl

Entwicklung eines Konzeptes, um die klimawirksamen 
Emissionen von Dienstreisen der KU zu kompensieren.

Frank Zirkl Christine Feierle 01.01.2022 31.12.2022

Campus-Ziel 2: 
Die KU ist spätestens 2025 innerhalb 

formulierter Systemgrenzen 
klimaneutral. 

Lehr-Ziel 3: 
Die KU ist eine Anlaufstelle der Fort- 

und Weiterbildung für BNE auf 
mehreren Ebenen.

Campus-Ziel 1: 
Das Nachhaltigkeitsmanagement von 
EMASplus und das damit verbundene 

jährliche Nachhaltigkeitsprogramm 
hat zu sichtbaren und durch 

Indikatoren messbaren Fortschritten 
in allen drei (ökologischem, sozialem 

und ökonomischem) Bereichen 
geführt.

Die einzelnen Maßnahmen für die 
Ziele des 

Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes 
werden im Nachhaltigkeitsprogramm 

abgebildet.



34
Campus-

management
Frank Zirkl

Formulierung von Emissionszielen für die Sanierung von 
KU-Gebäuden und Mietobjekten, z. B. für 
Kollegiengebäude und WFI-Hauptgebäude.

Frank Zirkl
Stefan Wenzel, Laura 

Reutter
01.01.2022 laufend

36
Campus-

management
Frank Zirkl

Installation einer weiteren Elektrotankstelle am Parkplatz 
der Zentralbibliothek in Eichstätt. 

 Stefan Wenzel Frank Zirkl 01.01.2022 31.12.2022

37
Campus-

management
Frank Zirkl

Campus-Ziel 3:
Viele Angehörige der KU beteiligen 

sich aktiv an der nachhaltigen 
Gestaltung des Campus und 

partizipieren an einem nachhaltigen 
Campusleben.

Initiierung von Campusaktionen zur nachhaltigen 
Gestaltung des Geländes für alle KU-Angehörigen, z. B. 
Stauden- und Hochbeete, Setzen frühblühender 
Blumenzwiebeln, Gestaltung eines "essbaren" Campus.

Frank Zirkl

Green Office, Johanna 
Umbach, Maximiliane 

Schumm/Brigitte Krach, 
Facility Management

01.01.2021 31.12.2022

38
Campus-

management
Frank Zirkl

Campus-Ziel 4: 
Die Ziele, Maßnahmen und Erfolge im 

Rahmen von EMASplus bzw. des 
Campusmanagements werden nach 

innen und außen deutlich 
kommuniziert und wahrgenommen. 

Einwirkung auf Vertrags- und Kooperationspartner der 
KU, wie z. B. das Studentenwerk Erlangen-Nürnberg, um 
ein nachhaltigeres Angebot zu entwickeln sowie 
entsprechende Kommunikation der Bemühungen an alle 
KU-Angehörigen.

Frank Zirkl
Christian Klenk, Green 

Office, Ina Limmer, Anne-
Kathrin Lindau

01.01.2021 laufend

39 Engagement Ina Limmer
Engagement-Ziel 1: 

Das Engagement in studentischen 
Initiativen wird wertgeschätzt und 

gefördert.

Öffentlichkeitswirksame Darstellung und Wertschätzung 
des Engagements von Studierenden und studentischen 
Initiativen z. B. beim Hofgartenfest oder einer 
Engagementmesse  und Initiierung eines Austauschs mit 
der Hochschulleitung.

Ina Limmer Green Office, Tamara Fink 01.03.2022 31.12.2022

40 Engagement Ina Limmer

Engagement-Ziel 2:
Die Partizipation der Studierenden ist 
auf verschiedenen Ebenen (v. a. Lehre 
und Gremien) durch die strukturelle 

Einbindung in die 
Nachhaltigkeitsaktivitäten der KU 

hoch.

Regelmäßiger Einbezug von Studierenden und deren 
Perspektive, um Möglichkeiten einer stärkeren 
Integration von (B)NE in die Lehre  (Studiengänge, 
Schwerpunkte, Module, Lehrveranstaltungen) zu 
eruieren.

Anne-Kathrin 
Lindau

Ina Limmer, Green Office, 
Studiengangsleitungen, 

Studierende, Studentischer 
Konvent

01.01.2022 31.12.2022

41 Engagement Ina Limmer

Engagement-Ziel 3:

Die Aktivitäten der Studierenden im 
Bereich Nachhaltigkeit werden 

strukturell und finanziell gefördert 

Ausloten von Möglichkeiten der strukturellen Förderung 
studentischen Engagements, z. B. durch Vergabe von 
Stipendien, Mikrofinanzierungen mit geringem 
Beantragungsaufwand.

Ina Limmer
Tamara Fink, Studentischer 

Konvent, Green Office
01.01.2022 31.12.2022

42 Transfer Stefan Raich

Entwicklung einer Netzwerkkarte von Akteuren der 
Region 10 sowie Etablierung einer Beteiligungsplattform 
zum Austausch von Nachhaltigkeitsinitiativen und -
netzwerken. 

Stefan Raich
Nachhaltigkeitscluster von 

Mensch in Bewegung
01.01.2022 31.12.2022

43 Transfer Stefan Raich

Nutzung von Transferprojekten, z. B. aus dem 
Innovationsfonds und aus Fortbildungen, um die 
Wahrnehmung der Kompetenzen der KU im Bereich der 
Nachhaltigkeit in der Region zu stärken.

Stefan Raich
Projektleitungen des 

Innovationsfonds, Simone 
Birkel

01.01.2022 31.12.2022

  
      

  
 

Transfer-Ziel 1:                                         
Die KU hat sich aufgrund ihrer 

Kompetenz im Bereich nachhaltige 
Entwicklung als gefragter Partner für 

gesellschaftliche und 
wissenschaftliche Akteure außerhalb 

der Universität etabliert. 



44 Transfer Stefan Raich

Transfer-Ziel 2:                                                                 
Die KU hat ihre Transferaktivitäten 

kontinuierlich ausgebaut und bietet 
dadurch unterstützende 

Rahmenbedingungen für Initiativen 
und Projekte im 

Nachhaltigkeitsbereich innerhalb der 
Universität.

Unterstützung durch Mensch in Bewegung bei 
Transferaktivitäten zum Thema Nachhaltige Entwicklung, 
z. B. durch die Initiierung und Begleitung von Dialog- und 
Partizipationsprozessen, den Ausbau des 
Transfernetzwerks, durch Konzeption, Durchführung und 
Evaluation öffentlicher Veranstaltungen und innovativer 
Transfer- und Beratungsformate.

Anne-Kathrin 
Lindau

Clustermanagement 
"Nachhaltige Entwicklung" 
von Mensch in Bewegung 

(Patrizia Hartmann) 

01.02.2022 31.12.2022

45 Transfer Stefan Raich

Transfer-Ziel 3:                                          
Bei der Entwicklung der KU-

Transferstrategie ist das 
Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 
berücksichtigt und verankert.

Berücksichtigung des Nachhaltigkeitsgesamtkonzepts und 
des Nachhaltigkeitsprofils der KU in der Transferstrategie.

Patrizia 
Hartmann

Projektleitung Mensch in 
Bewegung, Anne-Kathrin 

Lindau
01.01.2022 31.12.2022

Erstellung: Prof. Anne-Kathrin Lindau, Dr. Frank Zirkl, Ina Limmer 17.12.2021
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