Nachhaltigkeitsprogramm 2022 fiir die Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

verabschiedet von der Hochschulleitung am 21.12.2021

MaRnahme
Nr.

Handlungsfeld

Governance

Governance

Governance

Governance

Governance

Berichterstatter*in

Ziel aus dem

Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020-

2030

Anne-Kathrin

Lindau

Anne-Kathrin

Lindau

Governance-Ziel 1:
Das Profilelement Nachhaltigkeit der
KU ist deutlich und sichtbar
strukturell im Leitbild und
Entwicklungsplan verankert. Aus
diesem wird ein gemeinsames, breit
getragenes
Nachhaltigkeitsverstandnis der KU
weiterentwickelt. Die
Verantwortlichen fur den
Nachhaltigkeitsbereich sind klar
festgelegt und addquat ausgestattet.

Anne-Kathrin

Lindau

Anne-Kathrin

Lindau

Anne-Kathrin

Lindau

Governance-Ziel 2:
Das Profilelement Nachhaltigkeit und
die damit einhergehenden Strukturen
und Aktivitaten sind 2030 nach innen
und auBen deutlich sichtbar.

Verantwortliche

Konkrete MaRnahmenbeschreibung Person

Koordination, Durchfiih
(moglichst Benennung der durchzufiihrenden Arbeitsschritte) oordination, Lurchiunrung

Mitwirkende Personen

Einrichtung einer Stabsstelle Nachhaltigkeit mit
entsprechender Verortung im Organigramm der KU und
Ausstattung mit angemessenen Raumen und Ressourcen.

Ausloten von Moglichkeiten, um die Steuerungsgruppe zu
professionalisieren sowie eine breitere und tiefere
Beteiligung der Steuerungsgruppenmitglieder zu
erreichen.

Verstarkte kontinuierliche und innovative Kommunikation
von Nachhaltigkeit als Profilelement, z. B. durch passende
Veranstaltungsformate, Aufnahme des Profilelements in
alle wesentlichen Werbetrager der KU, verbesserte
Sichtbarkeit auf dem Campus, Imagefilm zur
Nachhaltigkeit an der KU in Deutsch und Englisch sowie
umfangreichere Nutzung und Gestaltung des zehnten

Nachhaltigkeitsberichtes 2021/2022 als
Alleinstellungsmerkmal der KU im deutschsprachigen
Raum.

Ausweitung des Nachhaltigkeitsprofils der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (WFI) in
Ingolstadt, z. B. durch Bildung einer PRME-Kommission,
Darstellung des Forschungsbereichs Nachhaltigkeit auf
der Webseite der WFI, Veranstaltungen und neue
Studiengange (BA Wirtschaftliche Nachhaltigkeit &
Gesellschaftliche Verantwortung).

Austausch mit Zustandigen im Wissenschaftsministerium

und Nachverfolgung Zuarbeit bei der Umsetzung Start Abschluss
Vi <cident
zeprasiaen Hochschulleitung 01.01.2022 31.12.2022
Klaus Stiwe
A -Kathri
nng athrin Frank Zirkl, Ina Limmer 01.01.2022 31.12.2022
Lindau
Patrizia Hartmann
(Clustermanagement
Nachhaltige Entwickl
Christian Klenk achha tlge ntwicklung 12.01.2022 laufend
Mensch in Bewegung),
Anne-Kathrin Lindau, Frank
Zirkl, Ina Limmer
André Habisch Dekanat und weitere
’ 01.01.2022 31.12.2022
Thomas Setzer Akteur*innen der WFI
Vizeprasident |Anne-Kathrin Lindau, Frank 01.01.2022 31.07.2022

Bayern fiir die Bayerische Nachhaltigkeitsstrategie

Klaus Sti
(Matthias Becker). aus Stiwe

Zirkl, Ina Limmer
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Governance

Governance

Governance

Governance

Anne-Kathrin
Lindau

Anne-Kathrin
Lindau

Governance-Ziel 3:

Bei allen wesentlichen
Entscheidungen innerhalb der KU
werden Kriterien der Nachhaltigkeit
angewendet, interne Prozesse und
Strukturen sind nachhaltig gestaltet;
Fortschritte werden
indikatorengestutzt regelmaRig
gemessen, berichtet und evaluiert
und entsprechende MalRnahmen
abgeleitet.

Anne-Kathrin
Lindau

Anne-Kathrin
Lindau

Governance-Ziel 4:

In Berufungspolitik und
Personalentwicklung ist das
Profilelement Nachhaltigkeit

verankert.

Anne-Kathrin
Lindau

Forschungs-Ziel 1:

Die Forschung furr eine Nachhaltige
Entwicklung und
Nachhaltigkeitsforschung ist 2030 an
der KU strukturell verankert und
gestarkt.

Anne-Kathrin
Lindau

Anne-Kathrin
Lindau

Anne-Kathrin
Lindau

Forschungs-Ziel 2:

Die Forschungsleistungen fir
Nachhaltige Entwicklung und
Nachhaltigkeitsforschung an der KU
sind nach innen und auRen deutlich
sichtbar.

Die beiden Profilthemen Internationalisierung und
Nachhaltigkeit sollen enger verkniipft und der Diskurs
Uber mogliche Zielkonflikte und den Umgang der KU mit
diesen Dilemmata angestolRen werden, z. B. liber Green
ERASMUS.

Mitwirkung der KU bei der Entwicklung von
hochschulliibergreifenden Nachhaltigkeitsindikatoren, z.
B. DBU-Projekt von Prof. Sassen (TU Dresden), HRK und
DG Hoch N.

Bei Berufungsverfahren sollen Facher und Fakultaten
prifen, ob es sinnvoll ist, in Denominationen einen Bezug
zur Nachhaltigkeit zu setzen und Nachhaltigkeitsbeziige in
Forschung und Lehre als Bonuskriterien zu
bericksichtigen.

Bei Neubesetzungen von Stellen im wissenschaftlichen
und wissenschaftsunterstiitzenden Bereich sollen
Moglichkeiten ausgelotet werden, um bei inhaltlicher
Passung der Stelle die Unterstiitzung der nachhaltigen
Entwicklung der KU als Bestandteil der Stellen- resp.
Funktionsbeschreibung aufzunehmen.

Vizeprasident

Anne-Kathrin Lindau, Frank

. Zirkl, Ina Limmer, 01.01.2022 31.12.2022
Klaus Stiiwe . .
International Office
Anm'a-Kathrln Frank Zirkl, Ina Limmer 01.01.2022 laufend
Lindau
Anm.a-Kathrln Dekanz.x.te L:!nd 01.01.2022 laufend
Lindau Fakultatsrate
Professuren und
Anne-Kathri
nnc.e athrin Lehrstiihe, 01.01.2022 laufend
Lindau )
Personalabteilung
Anne-Kathri Bernd Cyffka, Christi
nne-hathrin ernd Lytika, Lhristian 01.01.2022 laufend
Lindau Steiner
A -Kathri
nne-Kathrin KU.SRL, Ina Limmer 01.01.2022 laufend
Lindau
Anne-Kathri
nne-Kathrin ZFF, Daniel Romic 01.01.2022 laufend
Lindau
Anne-Kathri Bernd Cyffka, Christi
nne-Kathrin ernd Cyffka, Christian 01.01.2022 laufend

Lindau

Steiner
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Anne-Kathrin

Forschungs-Ziel 3:
Die KU ist in relevanten regionalen,
nationalen und internationalen

Lindau Forschungsprogrammen und
Nachhaltigkeitsnetzwerken vertreten.
Ina Limmer
Ina Limmer
Lehr-Ziel 1:
Alle Studierenden sollen im Laufe des
Studiums in Kontakt mit nachhaltiger
. Entwicklung und/oder BNE
Ina Limmer gekommen sein und ein kreditiertes
BNE-Angebot wahrnehmen kénnen.
Ina Limmer
Ina Limmer
Ina Limmer
Lehr-Ziel 2:
| L Nachhaltigkeit/BNE an der KU ist in
na Limmer einem sichtbaren Anteil an
Studiengangen, Zertifikaten,
Schwerpunkten integriert
Ina Limmer

Vizeprasident

International Office, Anne-

1.01.2022 lauf
Klaus Stiwe Kathrin Lindau 01.01.20 aufend
Initiierung einer KU-internen Konferenz, um
Nachhaltigkeit bzw. BNE in weiteren Studiengangen und Anne-Kathrin
Modulen zu etablieren und den fachspezifischen Bezug Lindau Ina Limmer, Ulrike Brok 01.01.2022 31.12.2022
und Beitrag fiir eine nachhaltige Entwicklung
herauszuarbeiten.
Eruierung von Moglichkeiten, um zukiinftig ausreichende
Ressourcen, Stellenumfange oder Lehrdeputate ) ) )
Anne-Kath Ina L Nicol
bereitzustellen, um die Lehre im Profilbereich nnL?ndaau fin na :\r/lnami(;r,erlco € 01.01.2022 30.04.2022
Nachhaltigkeit fir alle Studierenden, z. B. im ying
Zusatzstudium "Nachhaltige Entwicklung", zu sichern.
Einrichtung und Etablierung eines Studium.Pro-Moduls
"Ringvorlesung Nachhaltige Wirtschaft" und weiterer )
Alexander Danzer Franziska Rast 01.01.2022 31.12.2022
Wahlpflichtmodule mit Fokus auf Nachhaltigkeit durch die X ? !
WEI.
Weiterentwicklung, engere Verzahnung und Erprobun .
der Konzepte Servgice Liarnin und Bildgun far i : Projektteam
SESEan 2 S IR BN 1 Ina Limmer UNISERVITATE, Anne- 02.01.2022 31.08.2022
nachhaltige Entwicklung, z. B. im Projektseminar .
" ' ) " Kathrin Lindau
Nachhaltige Entwicklung".
Entwicklung von Konzepten im Rahmen von Green
ERASMUS, um nachhaltigere Mobilitatsformen zu férdern
’ Frank Zirkl Int tional Offi 20.10.2020 laufend
und ERASMUS-Studierende als KU-Botschafter der rankar nternationa ce auten
Nachhaltigkeit auszubilden.
Uberarbelt.ung 'L'md Erwel_terung d.es Mod”ulangebots im Anng-Kathrm Ina Limmer 01.01.2022 31.08.2022
Zusatzstudium "Nachhaltige Entwicklung". Lindau
Qualitatsmanagement
Ausloten der Mogllchkelte.n, unj\ (B)NE in M?dulen, Anng-Kathrln in Studium und Lehre 01.01.2022 31.10.2022
Schwerpunkten oder Studiengangen zu erhdhen. Lindau (Stefan Mosandl), Ina
Limmer,
Einrichtung und Etablierung des neuen
Bachelorstudiengangs "Sustainability in Business & Alexander Danzer WFI 01.01.2022 laufend

Economics" an der WFI.
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Campus-
management

Campus-
management

Campus-
management

Campus-
management

Campus-
management

Campus-
management

Campus-
management

Ina Limmer
Lehr-Ziel 3:
Die KU ist eine Anlaufstelle der Fort-
und Weiterbildung fir BNE auf
. mehreren Ebenen.
Ina Limmer
Ina Limmer
Frank Zirkl
Campus-Ziel 1:
Das Nachhaltigkeitsmanagement von
EMASplus und das damit verbundene
jahrliche Nachhaltigkeitsprogramm
hat zu sichtbaren und durch
) Indikatoren messbaren Fortschritten
Fra nk Z| rkl in allen drei (6kologischem, sozialem
und 6konomischem) Bereichen
gefihrt.
Die einzelnen MaRnahmen fir die
Ziele des
Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes
werden im Nachhaltigkeitsprogramm
abgebildet.
Frank Zirkl
Frank Zirkl
Frank Zirkl
Frank Zirkl Campus-Ziel 2:
Die KU ist spatestens 2025 innerhalb
formulierter Systemgrenzen
klimaneutral.
Frank Zirkl

Fortbildung der Dozierenden in den Fachdidaktiken der
Lehrkraftebildung zum facher- und
schulartiibergreifenden Bildungsziel BNE gemal’ den
Anforderung der LPO |, mit dem Ziel, das BNE-Profil im
Lehramtsstudium der KU auszubauen und BNE in die
Fachdidaktiken der einzelnen Facher zu integrieren.

Entwicklung von Fortbildungsformaten fiir 2023 fir
Universitatsangehorige zu Aspekten einer Nachhaltigen
Entwicklung im Universitatsalltag, um einen Beitrag zum
Whole Institution Approach der KU leisten zu kénnen.

Angebot von einer jahrlichen BNE-Fortbildung im Rahmen
des hochschuldidaktischen Angebots fiir alle Dozierenden
der KU.

Angleichung der Handlungsfelder im EMAS-
Nachhaltigkeitsmanagementsystem an die sechs
Handlungsfelder des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes der
KU.

Verstarkter Einbezug von Akteuren und Zielen aus
sozialen und dkonomischen Bereichen, z. B.
Gesundheitsmanagement, Inklusion, Barrierefreiheit,

finanzielle Wirkungen, um entsprechende MalBnahmen
abzuleiten.

Erhebung der Potentiale von Fassaden - und
Dachbegriinung am Campus und Entwicklung
entsprechender Umsetzungskonzepte.

Durchfiihrung einer externen Fortbildung fiir das
Nachhaltigkeitskernteam zu Klimaneutralitdt sowie
Ausarbeitung zugehoriger Mallnahmen, ggf. durch Prof.
Hoppe und Prof. Holzhammer (THI Campus Neuburg) oder
Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern.

Festlegung der KU-Systemgrenzen zur Erfassung,
Reduktion und Kompensation der klimawirksamen
Emissionen.

Erstellung eines CO2-Inventars fiir Scope 1, 2 und 3 und
eines entsprechenden Reduktionsplans.

Entwicklung eines Konzeptes, um die klimawirksamen
Emissionen von Dienstreisen der KU zu kompensieren.

ZLB.KU Anne-Kathrin Lindau 01.01.2022 31.12.2022
Frankzirkl | cnnifer Doschenzki, Anne-| ) ) 555 30.09.2022
Kathrin Lindau, Ina Limmer
Anne-Kathrin Ina Limmer, Michael
. Winklmann, Jennifer 01.01.2022 31.10.2022
Lindau .
Doschenzki
Frankzirkl | Amne-Kathrinlindau,ina ) 6 5059 31.07.2022
Limmer
Anne-Kathrin Lindau, Ina
Frank Zirkl Limmer sowie externe 01.01.2022 laufend
Akteure
Stefan Wenzel, Laura
FrankzZirkl | Reutter, susanne lochner-| ) ) 555 laufend
Oette, Maximiliane
Schumm/Brigitte Krach
Frankzirkl | Amne-Kathrinlindau,ina o) 6 5059 31.07.2022
Limmer
Anne-Kathrin Lindau, Ina
Frank Zirkl Limmer, Facility 01.01.2022 laufend
Management
Frankzirkl | Anne-Kathrinlindau, ina | o) o) 5655 laufend
Limmer
Frank Zirkl Christine Feierle 01.01.2022 31.12.2022
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Campus-
management

Campus-
management

Campus-
management

Campus-

management

Engagement

Engagement

Engagement

Transfer

Frank Zirkl

Frank Zirkl

Frank Zirkl

Campus-Ziel 3:

Viele Angehorige der KU beteiligen
sich aktiv an der nachhaltigen
Gestaltung des Campus und
partizipieren an einem nachhaltigen
Campusleben.

Frank Zirkl

Campus-Ziel 4:

Die Ziele, MaBnahmen und Erfolge im
Rahmen von EMASplus bzw. des
Campusmanagements werden nach
innen und aulen deutlich
kommuniziert und wahrgenommen.

Ina Limmer

Engagement-Ziel 1:
Das Engagement in studentischen
Initiativen wird wertgeschatzt und
gefordert.

Ina Limmer

Engagement-Ziel 2:

Die Partizipation der Studierenden ist
auf verschiedenen Ebenen (v. a. Lehre
und Gremien) durch die strukturelle
Einbindung in die
Nachhaltigkeitsaktivitaten der KU
hoch.

Ina Limmer

Engagement-Ziel 3:

Die Aktivitaten der Studierenden im
Bereich Nachhaltigkeit werden
strukturell und finanziell geférdert

Stefan Raich

43

Transfer

Stefan Raich

Transfer-Ziel 1:

Die KU hat sich aufgrund ihrer
Kompetenz im Bereich nachhaltige
Entwicklung als gefragter Partner fur
gesellschaftliche und
wissenschaftliche Akteure auBerhalb
der Universitat etabliert.

Formulierung von Emissionszielen fur die Sanierung von

Stefan Wenzel, Laura

KU-Gebduden und Mietobjekten, z. B. fir Frank Zirkl Reutter 01.01.2022 laufend
Kollegiengebaude und WFI-Hauptgebaude.
I llati i i Elek kstell Parkpl
nstaflation einer weiteren Elektrotankstelle am Farkpiatz | s Syyme Frank Zirkl 01.01.2022 31.12.2022
der Zentralbibliothek in Eichstatt.
Initilerung von Campusaktionen zur nachhaltigen Green Office, Johanna
Gestaltung des Gelandes fir alle KU-Angehorigen, z. B. ) Umbach, Maximiliane
Frank Zirkl 01.01.2021 31.12.2022
Stauden- und Hochbeete, Setzen frithblihender I Schumm/Brigitte Krach,
Blumenzwiebeln, Gestaltung eines "essbaren" Campus. Facility Management
Einwirkung auf Vertrags- und Kooperationspartner der
KU, wie z. B. das Studentenwerk Erlangen-Nirnberg, um Christian Klenk, Green
ein nachhaltigeres Angebot zu entwickeln sowie Frank Zirkl Office, Ina Limmer, Anne- 01.01.2021 laufend
entsprechende Kommunikation der Bemiihungen an alle Kathrin Lindau
KU-Angehorigen.
Offentlichkeitswirksame Darstellung und Wertschatzung
des Engagements von Studierenden und studentischen
Initiativen z. B. beim Hofgartenfest oder einer Ina Limmer Green Office, Tamara Fink 01.03.2022 31.12.2022
Engagementmesse und Initiierung eines Austauschs mit
der Hochschulleitung.
ReselmiRicer Ei :
ege maf?,lger |nb¢_—:.'zulg von. Stud!erendian und deren Ina Limmer, Green Office,
Perspektive, um Moglichkeiten einer starkeren Anne-Kathrin studieneanesleitunsen
Integration von (B)NE in die Lehre (Studienginge, _ clengans gen, 01.01.2022 31.12.2022
Lindau Studierende, Studentischer
Schwerpunkte, Module, Lehrveranstaltungen) zu
: Konvent

eruieren.
Ausloten von Moglichkeiten der strukturellen Forderung
stgdent_lschen.Eng?gemfants, z. B. dyrch Yergabe von Ina Limmer Tamara Fink, Studentltscher 01.01.2022 31.12.2022
Stipendien, Mikrofinanzierungen mit geringem Konvent, Green Office
Beantragungsaufwand.
Entwicklung einer Netzwerkkarte von Akteuren der
Region 10 sowie Etablierung felne‘r Bjejct?lll.gungsplattform Stefan Raich Nachhaltlgl'<e|tscluster von 01.01.2022 31.12.2022
zum Austausch von Nachhaltigkeitsinitiativen und - Mensch in Bewegung
netzwerken.
Nutzung von Transferprojekten, z. B. aus dem . .
Innovatgionsfonds undpaui Fortbildungen, um die Projektleitungen des

gen, Stefan Raich Innovationsfonds, Simone 01.01.2022 31.12.2022

Wahrnehmung der Kompetenzen der KU im Bereich der
Nachhaltigkeit in der Region zu starken.

Birkel




Unterstiitzung durch Mensch in Bewegung bei
. Tandferziel2 \Transferaktivititen zum Thema Nachhaltige Entwicklung,
Die KU hat ihre Transferaktivitaten . . . . Cluste rma nagement
kontinuierlich ausgebaut und bietet |z, B. durch die Initiierung und Begleitung von Dialog- und Anne-Kathrin | "Nachhaltiee Entwicklune"”
Transfer Stefan Raich | Sownumertioens® | partizipationsprozessen, den Ausbau des , 8¢ & 01.02.2022 31.12.2022
gungen 1 ) . Lindau von Mensch in Bewegung
und Projekte im Transfernetzwerks, durch Konzeption, Durchfiihrung und .
Nachhaltigkeitsbereich innerhalb der : . ) ) . (Patr|2|a Hartmann)
Universitat. Evaluation o6ffentlicher Veranstaltungen und innovativer
Transfer- und Beratungsformate.
Transfer-Ziel 3: . . .
. . Projektleitung Mensch in
Bei der Entwicklung der kU- 1 Bar(jcksichtigung des Nachhaltigkeitsgesamtkonzepts und Patrizia
Transfer Stefan Raich Transferstrategie ist das g. g. i g ) & P ; Bewegung, Anne-Kathrin 01.01.2022 31.12.2022
Nachhaltigkeitsgesamtkonzept ~ |d€S Nachhaltigkeitsprofils der KU in der Transferstrategie. Hartmann )
beriicksichtigt und verankert. Li ndau

Erstellung: Prof. Anne-Kathrin Lindau, Dr. Frank Zirkl, Ina Limmer 17.12.2021
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