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4.1 Ziele, Mafinahmen, Erfolge

-Mit dem Abklingen der Corona-Pandemie im Jahr 2022 hat sich
der Campus-Betrieb an der KU Eichstatt-Ingolstadt schrittweise
normalisiert. Viele Mitarbeitende haben das Home-Office durch
eine erneute Anwesenheit an der KU ersetzt, der Unterricht fiir
die Studierenden kann spétestens seit dem Sommersemester
2022 wieder kontinuierlich in Présenz stattfinden. Nahezu alle
Einschréankungen und Regelungen beztiglich der Eindammung
der Pandemie und zum Schutz von Studierenden und Mitarbei-
tenden konnten zurlickgefahren werden. Hervorzuheben ist im
Rickblick das seit dem Beginn der Pandemie etablierte umsich-
tige Krisenmanagement durch die hierflrr eingerichtete ,Corona-
Taskforce" sowie die vielen Aktivitaten und Informationskampa-
gnen von Seiten des Gesundheitsmanagements. Auch wenn
aktuell kaum mehr VorkehrungsmaBnahmen in Kraft sind stehen
die wahrend der Pandemie aufgebauten organisationalen Struk-
turen bei Bedarf weiterhin zur Verfligung.

Die Auswirkungen der Pandemie auf den Nachhaltigkeitsbereich
sind vielféltig. Reduzierte soziale Kontakte, wenige oder gar keine
Aktivitaten in der Lehre sowie eine Reduktion von Forschungsté-
tigkeiten {keine/kaum Forschungsaufenthalte méglich, Tagungen
ausschlieBlich online) haben auch im universitaren Umfeld Spu-
ren hinterlassen. Andererseits lassen sich flr die Zeit der Pan-
demie und dem reduzierten Betrieb an den beiden Standorten
Eichstétt und Ingolstadt eine deutliche Reduktion beim Energie-
bedarf und bei Arbeitsmitteln feststellen.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes 2020-2030
werden im Handlungsfeld Campusmanagement folgende Ziele
angestrebt:

CAMPUS-ZIEL I: Das Nachhaltigkeitsmanagement von EMASplus und das damit
verbundene jihrliche Nachhaltigkeitsprogramm hat zu sichtbaren und durch In-
dikatoren messbaren Fortschritten gefithrt. Die einzelnen Mainahmen fiir dic Ziele
des Nachhaltigk

CAMPUS-ZIEL 2: Die KU ist spitesiens 2025 innerhalb formulierter System-
grenzen klimaneutral.

CAMPUS-ZIEL 3: Viele Angehorige der KU beteiligen sich aktiv an der nach-
haltigen Gestaltung des Campus und partizipieren an einem nachhaltigen Campus-
Ieben.

CAMPUS-ZIEL 4: Die Zicle, Matinahmen und Erfolge im Rahmen von EMASplus
bzw. des Campusmanagements werden nach innen und auBen deutlich kommuni-
ziert und wahrgenommen.

werden im Nachhalligkeitsp beebild
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Der Neuaufbau der Server an beiden Standorten konnte ab-
geschlossen werden (bessere Serverleistung, mehr [T-Sicher-
heit, geringerer Energiebedarf). Im Bereich Mobilitat wurde mit
dem Jobrad-Leasing ein Angebot an Mitarbeitende zum Er-
werb eines Fahrrades gemacht, was von 24 Personen im Jahr
2022 wahrgenommen wurde. Auf den Griinflachen der KU fan-
den verschiedene Pflanzaktionen statt, wodurch ein Beitrag fir
eine stérkere Biodiversitat auf dem Universitatsgelande geleistet
wird. Mit dem Riickgang pandemiebedingter Einschrankungen
wurden verschiedene Events wie der Dies Academicus oder der
Betriebsausflug wieder maglich. SchlieBlich lasst sich fir den
Nachhaltigkeitsbereich die Einrichtung der ,Stabsstelle Cam-
pus-Nachhaltigkeitsmanagement* sowie der Bezug von eigenen
Btirordumen berichten.

Jura-Museum

{Willbaldsburg, Eichstatt)

Aueninstitut Neuburg

(Schloss Griinau, Neuburg 2. d. Donau)

’ Abbildung 15, oben: Lageplan dei
Gebaude der KU in Eichstatt
Abbildung 16, links: Lageplan der
Gebaude der KU in Ingolstacit
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4.3 Aufbau des Nachhaltigkeitsmanagementsystems
4.3.1 Nachhaltigkeitsleitlinien

Die KU Eichstétt-Ingolstadt orientiert sich seit 2010 am Leitbild der Nachhaltigkeit.
Nachhaltige Entwicklung setzt an der KU in den sechs Handlungsfeldern Governan-
ce, Forschung, Lehre, Campusmanagement, Studentische Initiativen und Transfer an.
Um eine dauerhafte Umsetzung des Nachhaltigkeitskonzeptes und eine systematische
Herangehensweise zu gewéhrleisten, flhrte die KU ein Nachhaltigkeitsmanagement-
system zur kontinuierlichen Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung ein.

Gesetzliche Anforderungen werden als Mindeststandards gesehen. Die KU baut ihr
Engagement fir die Umwelt bzw. eine nachhaltige Entwicklung kontinuierlich aus und
strebt einen fairen, verantwortungsbewussten und sozialvertraglichen Umgang mit
ihren Mitarbeitenden, den Studierenden und (externen) Partnern an. Da Mitarbeitenden
und Studierenden eine wesentliche Rolle bei der Umsetzung des Nachhaltigkeitskon-
zeptes zukommt, fordert die KU deren Bewusstsein und Verantwortung fir die Umwelt
und fr eine nachhaltige Entwicklung. Darlber hinaus sind alle Universitatsangehérigen
aufgefordert, sich an der Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele zu beteiligen und Vor-
schlage und Ideen einzubringen. Auch werden Forschungsvorhaben untersttzt, die
auf eine nachhaltige Entwicklung und eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an der
Universitat, in der Region und in der Gesellschaft fokussiert sind.

Die KU integriert eine Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) in Lehre und Studium,
die eine interdisziplinare, aber auch fachimmanente Bearbeitung von nachhaltigkeitsre-
levanten Fragen beinhaltet. Die Studierenden werden durch BNE geférdert, sich Fahig-
keiten anzueignen, um zu einer nachhaltigen Entwicklung auf dem Campus und in der
Gesellschaft beizutragen.

Die KU fordert eine umweltschonende Entwicklung durch ressourcenschonendes Wirt-
schaften am Campus. In den Bereichen Gebaudeheizung, Stromverbrauch, Entsor-
gung, Wasserverbrauch und der Verwendung von Verbrauchsmaterialien ist ein effizi-
enter Umgang von zentraler Bedeutung. So werden bereits bei der Stromversorgung
und Beheizung von Gebauden verstérkt erneuerbare Energien eingesetzt. Energeti-
sche Sanierungen und Modernisierungen werden unter Berlicksichtigung ¢kologischer
Aspekte und den aktuellen energetischen Standards durchgeflihrt. Fir Beschaffungen
und Investitionen werden Auswirkungen auf die Umwelt und soziale Aspekte in Be-
tracht gezogen. Hierbei werden Lieferanten und Vertragspartner mit einbezogen, um
einen verbesserten Umweltschutz und die Einhaltung von sozialen Standards zu ge-
wiéhrleisten. Die zu beschaffenden Produkte sollen auf ihrem gesamten Lebensweg
(Herstellung, Verwendung, Entsorgung) ékologisch und sozial vertretbar sein.

Die KU zielt zudem auf eine nachhaltigere Mobilitét ab. Bei Dienstreisen und Exkursio-
nen ist stets das umweltvertraglichste Transportmittel zu wahlen. Alle Mitarbeitenden
der KU sollen gesund, motiviert und gerne ihren Tatigkeiten nachgehen. Dies wird mit
der Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements weiter unterstitzt.
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4.3.2 Nachhaltigkeitsorganisation im Uberblick

Folgende Abbildung zeigt die Governance-Struktur im Bereich der Nachhaltigkeit an
der Katholischen Universitét Eichstatt-Ingolstadt:

Governance-Struktur im Bereich Nachhaltigkeit

Verantwortlicher im Présidum fiir Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeits- Steuerungsgruppe Campus-
beauftragte »Nachhaltigkeit Nachhaltigkeits-
und -koordinatorin und fairer Handel" manager

entsendete Vertretungen aus

Verwaltung  Stabsabteilungen Zentren Einrichtungen Fakultaten Studierende
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4.3.3 Beschreibung der Nachhaltigkeitsorganisation # & i
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Gesamtverantwortlich fiir die Umsetzung des Nachhaltigkeitskonzeptes der Katholischen Universitat
ist die Universitétsleiturig. Sie tragt die Organisations- und Kontrollverantwortung fiir den Vollzug der i Mg Vetkehmpitielvahl derl) Atsangehdrigen, Dienstreisen & AL
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie der technischen Regeln und Normen zum Umwelt- und

. . AR 4  GreenIT Betrieb Rechenzentrum, Beschaffung IT B n
Arbeitsschutz. Die Koordination der Umsetzung des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes unterliegt der
Nachhaltigkeitsbeauftragten. Die Nachhaltigkeitskoordinatorin ist fiir die Aktivitaten im Green Office @ 5  Abfall Hausmill, Wertstoffe B u
sowie bei studentischem Engagement und in der Lehre fiir das Zusatzstudium Nachhaltige Entwick- ‘go i Hedai Niaierisiverbraadd Bescias ieispsitie 5 i
" ' N 3 . . . eschaliun, atertalverbrauch, beschaffung nachhaltiger Produkte
lung zusténdig. Dem Campus-Nachhaltigkeitsmanager (Stabsstelle seit Herbst 2022) obliegt die Or- ) g & ¥
ganisation und Konzeption von NachhaltigkeitsmaBnahmen am Campus und die Kontrolle der Um- ;'5‘ 7 l’:::""”"""" technische Anlagen, Werkstatt, Druckerei, Gesundheitsschutz C 1
welt- bzw. Nachhaltigkeitsleistungen sowie der Zertifizierungsprozesse.
! 8  Sonderabfall Laborabfille | C I
4.3.4 Umweltaspekte und die Handlungsfelder der KU 9 Notfallplanung  Brandschutz, Katastrophenschutz, Bedrohung c I
Generell wirkt jede Organisation durch ihr Handeln auf die Umwelt. Auf der Input-Seite stehen Res- 10 Wasser Trink Abwasser, Reg; C i
sourcen, auf der Output-Seite stehen Emissionen in Luft, Wasser, Boden sowie Abfille. Diese Einwir- iy
5 i i 5 11 Elektro-Schrott IT-Geriite C n
kungen werden als Umweltaspekte bezeichnet. An der KU werden auBerdem soziale und ékonomi-
sche Aspekte einbezogen. 12 Griinfliichen Griinflichennutzung, Blihflichen B u
Die Bewertung der 6kologischen Handlungsfelder wird in unten stehender Tabelle aufgezeigt. Diese
orientiert sich an der vorgeschlagenen Bewertung des Umweltbundesamtes und lasst sich in die zwei Bewertung der Skologischen Handlungsfelder (C. Pietsch)

Parameter ,Bedeutung des Handlungsfeldes* und ,Einflussméglichkeiten auf das Handlungsfeld” glie-

sendustenmitoons Biskol._ --—_
Dabei wurden fur die ,Bedeutung des Handlungsfeldes" folgende drei Kriterien verwendet: t Rl ST

Studium und Lehre Nachhaltigkeit in der Lehre
= Qualitative Bedeutung, Menge = Prognostizierte zukinftige Entwicklung = Gefdhrdungspotential flir die Urnwelt 14 Forschung Forschung fiir eine nachhaltige Entwicklung und Nachhaltigkeitsforschung A
15 G dheitsforderung Aktivitaten zur Erhaltung der R en von Mitarb den und Studi d B
7 3
T @i‘;{’;‘;‘ﬁ:ﬁg Akademische Weiterbildung, Hochschuldidaktik B
Erlduterung der Bewertung bzgl. der Bedeutung des Handlungsfeldes Erliuterung der Einflussmbglichkeiten g 17 Personal und Personal- Personalressourcen, Weiterbildung, Personlichkeitsentwicklung, &
1%%) entwicklung Familie und Beruf
A Relativ b ders bed des Handl feld von hoher 1 Kuszfristig grofies Steuerungspotential b
Handlungsrelevanz g a 18 gllf;;}::::l:ﬁ:xl Diversity, Chancengleichheit, Gender B
. s I Mittel- bis langfristig groes Steuerungspotential Flucht, Migration und Ursachen und Auswirkungen von Flucht und Migration, Dialog-Forderung
B Handlungsfeld mit relativ durchschnittlicher Bedeutung . 19 Mcnsciienrechle zwischen Wissenschaft, Lehre und Praxis B
m Steuerungspotential ist nicht oder sehr langfristig oder in Ve b "
C Handlungsfeld mit relativ geringer Bedeutung Abhingigkeit von Entscheidungen Dritter gegeben 20 P:f;:‘:;f:;':::aix:; X anxrkuug bei politischen Prozessen B
Erlauterung der Bewertungen in den nachiolgenden Tabellen (C. Pietsch) Erluterung der Einflussméglichkeiten in den nachfolgenden Tabellen (C. Pietsch) - 21 hungsforderung Forder ! zur nachhalti Entwicklung A
=i
= 22 Transfer Kooperation zwischen Universitit und Region A
oo P g
=
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In den Bereichen Soziales und Okonomie wurden die Handlungsfelder nach den Kriterien ,Bedeu B8 5 Grundhaushalt, Drittmitiel B
tung" und ,Praktiken" bewertet. Das Ergebnis kénnen bedeutende Handlungsfelder von hoher Hand- g °3* '
lungsrelevanz (A-Kategorie), Handlungsfelder mit durchschnittlicher Bedeutung (B-Kategorie) und 2 24 Controlling Kennzahlen zu Leistungen der nachhaltigen Entwicklung B
it geri - ie) sein. Nachfolgende Tabellen zeigen die Be- O ikati
Handlungsfelder mit geringer Bedeutung (C-Kategorie) chfolgende g e 55 Kommunikation und R T W e e 3

wertung dieser Handlungsfelder. Marketing

Bewertung der sozialen sowie dkonomischen Handlungsfelder (C. Pietsch)
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HNF = Hauptnutzflache
NNF = Nebennutzflache
VF = Verkehrsflache

Bezugsdaten (C. Pietsch)

Bezugsdaten

4.4 Umweltleistungen

Fir die Bestimmung der Umweltleistungen wurden die nachfolgenden Bezugsdaten zugrunde ge-
legt. Die Gesamtflache der KU verringerte sich minimal um 0,27 Prozent. Die Zahl der Hochschulan-
gehdrigen nahm dagegen um ca. 3,2 Prozent zu.

2016 2019

Gebiudegesamtfliche (IINF + NNF +  52.910 52.910  53.047 | 53.545 53.982 54.547 55.436 55.713 ' 57.400 ° 57.600 -0,27%
VF) inm?
Beheizte Nutzfliche (HNF) in m* 35.230  35.230 35777 36.108 136.448 36.801 37.445 37.663 39.125 39.302 —0,40%

Iochschulangehérige (Beschiftige in 5283 5.418 5.639°  5.791 5.819°- 5796 5700 5.512 5376  5.260

Vollzeitiquivalente + durschnittliche
Anzahl Studierende pro Kalenderjahr)

Stromyerbrauch
[MWh]

2150

2050

4.4.1 Strom und Heizenergie

Strom

Stromverbrauch (C. Pietsch) Die Universitét bezieht seit Anfang 2012 ihren ge-
samten Strom aus erneuerbaren Energien. Seit
Mitte 2012 ist zusétzlich auf dem Mensadach eine
Photovoltaik-Anlage installiert, deren Strom in das

Verbrauchsnetz der Universitat eingespeist wird.

2011 2012 2013 2

1950

|

g
i

Stromverbrauch

W]

Stxonwesbrauch

(in Relation )

Der Stromverbrauch ist tiber die letzten 10 Jahre
kontinuierlich gesunken, sowohl absolut, als auch
in Relation zur Gebaudegesamtflache. Aufgrund
der Corona-Pandemie und den damit einherge-
henden digitalen Semestern sank der Gesamt-
stromverbrauch im Jahr 2020 auf 1.555 MWh,
und ist im Folgejahr aufgrund erster Lockerun-
gen im Pandemiegeschehen leicht angestiegen
(auf 1.604 MWh). Diese auBerst niedrigen Ver-
brauchswerte der. jingsten Vergangenheit sollen
auch in den nachsten Jahren erreicht werden.

Stromverbrauch in Relation
(C. Pietsch)

Stromverbrauch/
Hochschulangehorige/-n
[kWh/Person]

_ s jany
2010 0172°™® 2016°°%° 2001 EERER Stromvertrauch/
Gebaudagesamtiliche
[KWh/in?]

Warmeverbrauch
{(MWh)

1
2011

1 1 1 L L 1 |
2013 '2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Jahr
2012

Heizenergie gesamt und gradtagzahlbereinigt (C. Pietsch)

Waérmeverbrauch
(MWh)
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3000 Feizil, Biogas, Fernuwivune
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Jmar
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1000

1 1 1

EEEEE und Umwelt verdffentlicht werden. Nach der Be-

Zusammensetzung des Heizenergiebezugs (C. Pietsch)

werden, dass wegen der Aufrechterhaltung des ge-
samten Gebaudebetriebs keine signifikanteren Ein-
sparungen erzielt werden konnten.

Durch die geringfligige Anderung der Gebaudefla-
che ergibt sich ein sehr ahnliches Bild, setzt man den
Heizenergieverbrauch zur beheizten Hauptnutzflache
in Relation. Der Verbrauch betragt absolut gemes-
sen im Jahr 2021 rund 170 kWh pro m? (dies sind
8,63 Prozent mehr als im Vorjahr). Witterungsberei-
nigt ergibt sich ein Wert von 163 kWh pro m?, und
damit ein nahezu identischer Wert zum Vorjahr.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Heizenergie in Relation
(C. Pietsch)

Warme-

verbrauch

{kWh/m?)

Heizenergie

Anteilig erfolgte die Warmwasserzubereitung fir 2021
Uberwiegend durch Fernwarme (73,6 Prozent) und
Biogas (25,4 Prozent) sowie, kaum relevant, durch
Heizél (knapp unter 1 Prozent). Im Jahresvergleich
nahm der Verbrauch von Heizenergie zwischen 2020
und 2021 um 8,3 Prozent auf 6.660 MWh zu.

Die Zunahme des absoluten Heizenergieverbrauchs
muss jedoch um die Witterungseinfiiisse bereinigt
werden, da der Winter 2021 insgesamt niedrigere
Durchschnittstemperaturen als im Jahr zuvor vor-
weist. Diese Berichtigung erfolgt mithilfe sogenann-
ter ,Gradtagzahlen®, welche vom Institut fir Wohnen

reinigung ist zu erkennen, dass sich der Verbrauch
an Heizenergie verglichen mit dem Vorjahr kaum
verandert hat (leichter Anstieg auf 6.405 MWh). Die
Verbrauchswerte der vergangenen Jahre sind zu-
dem mit den eingeschrankten Nutzungen auf dem
Campus im Zuge der Corona-Pandemie zu sehen
(verminderte Raumnutzung wegen online-Unterricht,
Home Office der Mitarbeitenden etc.). Bezlglich der
Verbrauchswerte bei der Gebaudebeheizung wah-
rend der Corona-Pandemie kann jedoch festgestellt

nesgic (in Relation)

2012 2013 2014

Jahr

2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EFRX  Warmeverbrauch /beheizte
W% Nutzfiache (HNF) [kWh/m?]

Warmeverbrauch witterungsbereinigt/
beheizte Nutzflache (HNF) (kWh/m?]
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Jahrlicher CO;-Ausstof (C. Pietsch)

Einheit

kg/kWh
kg/kWh

kg/kWh
kg/kWh
kg/kWh
kg/kWh

kg /1

kg/1

50,5
319.5

o

249,0
nicht
ermittelt

nicht
ermittelt

1965,4

Jahrlicher CO,-AusstoB der KU (C. Pietsch)

t/a
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t/a

t/a

t/a
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392

337

306,7

261,7

69,1

732,9
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7176 MW 573 "o g
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372,0 g —E- 1
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—

—@— [kg/Person]

732,9

Gesamt CO,-Emission [Tonnen]

130,0 CO,-Emission/Hochschulangehérige/-n

2013

51,9

CO;-Aquivalente

t/a

t/a
t/a
t/a

t/a

t/a

ta

2014

249,0

56,5

8,5

CO;-Aquivalente

t/a

ta
t/a
t/a

t/a

t/a

t/a

103,7
59,6

2704

t/a

t/a
t/a

t/a

t/a

ta

Jahr

4.4.2 Emissionen (CO2-Ausstof})

Insgesamt hat sich der gesamte CO,-AusstoB 2021
(441,56 t/a) im Vergleich zu den Werten fir 2020 (437,1 t/a)

kaum verandert. Im zweiten Jahre der Corona-Pandemie sind
die im Vergleich zu den Vorjahren deutlich geringeren CO,-
Mengen auf die eingeschrankte Nutzung des KU-Campus zu-
rickzuflhren, insbesondere zeigt sich dies bei der Fahrzeug-
nutzung (deutlich weniger Fahrten mit Dienstfahrzeugen).

Betrachtet man die CO,-Emissionen pro Hochschulangehérige/-n, dann ergibt sich
fur 2021 ein Wert von 81,3 Kilogramm pro Person. Was an dieser Stelle noch angemerkt

werden muss, sind die Systemgrenzen des universitaren CO,-AusstoBes. In diese Berechnungen

des CO,-AusstoBes der KU flieBen bisher nur die genannten Aktivitaten ein (,Scope 1/2“ Heizung,
Strom, weitere Energietrager, teilweise Mobilitat) — allerdings fehlen zum Beispiel die Anreisen von Mitarbei-
tenden und Studierenden zur KU sowie Treibhausgas intensive Aktivititen wie Exkursionen. Auf Basis der Befra-
gung der Studierenden, die Tjark Franke in seiner Masterarbeit (vor der Corona-Pandemie) vornahm, lasst sich ein
CO,-AusstoB durch die Anreise der Studierenden von rund 1.600 Tonnen pro Jahr errechnen. Auch im Bereich der
Beschéftigten wurde eine Umfrage zum Pendelverkehr erstellt und ausgewertet. Dabei wurden vor der Corona-Pan-
demie 784 Tonnen CO, pro Jahr ausgestoBen, wihrend der virtuelle Hochschulbetrieb zur Zeit der Corona-Pandemie
diesen CO,-AusstoB auf 132 Tonnen pro Jahr verminderte. Dieser Unterschied zeigt sehr deutlich, wie energieintensiv
Mobilitat ist und wie wichtig es ist, Verbesserungsmanahmen in diesem Bereich umzusetzen.

missions- [ Einheit CO,-Aquivalente
faktor 2017

triger

Strom 0,58 kg/kWh ot/ o th ot/ ol t/a of t/a Vt,.‘,m,(‘,‘;::;,
Oko- 0,017 kg/kWh 36,4 t/a 35,0 t/a 34,1 t/a 26,4 t/a 27,2 t/a +3,03 %
strom

Heizol 0,315 kg/kWh 21,9 t/a 22,9 t/a 15,1 t/a 20,2 t/a 20,2 t/a 0%
Erdgas 0,245 kg/kWh ot ot/ ot o ta o| t/a Vm.m,‘,“n:”g
Biogas 0,0603 kg/kWh 89,5 t/a 84,8 t/a 98,1 t/a 92,3 t/a 102,1 t/a +10,62 %
Fern- 0,054 kg/kWh 279,1 t/a 244,4 t/a 257,2 t/a 246,2 t/a 264,7 t/a +7,51%
wirme

Diesel 2,753 kg/1 57.2 t/a 56,8 t/a 84,3 t/a 39,1 t/a 25,7 t/a -34,3%
Benzin 2.783 kg/1 18,3 t/a 10,7 t/a 24,9 t/a 12,9 t/a 1.8 ta —86,0%




S22 Campusmanagemant

. Wasserverbrauch absolut (C. Pietsch) Wasserverbrauch in Relation zu Hoch-
schulangehérigen (C. Pietsch)

4.4.4 Papierverbrauch und Abfille

Wassererbrauch (alsolut) Wassewwnbivauch (in Relation) .
Weager — - S — Wanser Papierverbrauch
18.000 30 Der Papierverbrauch gemessen an der bestellten Menge reduzierte sich seit 2013
L deutlich. Lediglich in 2021 nahm der universitétsweite Verbrauch von 8,9 t (2020)
1as00 L 28 auf 9,8 t wieder zu. In Relation zu den Hochschulangehérigen liegt der Wert bei
’ 20 rund 1,8 kg/ Person (2021) —und damit weiterhin deutlich niedriger als in den Jah-
il ren vor der Pandemie. GroBtenteils wird an der Universitat Recyclingpapier ver-
9.000 - 15 wendet, dessen Anteil im Jahr 2021 bei tber 95 Prozent lag.
— Wasser/Hochschulangehrige/-n 13m
14.723 v [me/Person} ¥ -,
- - ferbrauch [m] lis
4.500
Einleitung Abwssser/Hochschulungehonge/ n
[ Abwasser [m?] [m?/Pers: —405
ol 1 . . . L L L . 1 i-lon
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ZCI’-‘D 2021
| i | : | i ) i
030 g 3 ! 0, 285 ,' X 0,283 ! | 1030 Papier/Hochschul-
: | ozrs 0 57.6 Y 27_6 0,280 ooz Papier 1 angehérige/-n [ko/Person]
1 0.2 8 * o 0 i 0 1 ' 1 1 1 _ _
QT : ¢ . Wasserveruauch | ; g % 3::2 *
' . ’ ; lassenenlivau ] , 29,4
N G cfiudegesamtftacie [ ' o . 238 ./ 3
020t ' R : 1 i ] : I ! ;
3 ! / ! | i H : \ 25 23 1 25
' ' ' i ' ' ' ' ' 21,0
0005 ! H ! ; i : : A ' \.
X ‘5,3
bil 26. leitung und W erbrauch in m¥m? : "
\;’9 9,8
4.4.3 Wasser und Abwasser 555 543 589 40, —"
= i &% 392 426 404 3,80
-t —u—27 160 1,80
Wasser wird groBtenteils fur die sanitéren Einrichtungen, die Mensakiiche und \.\._.
; : o ; : | L . 1 L L L ) 1 N N
die Bewasserung des Universitats-Sportplatzes am Seidlkreuz benétigt. Seit 2019 2071 2618 G013 BOTE 2016 2016 ‘SGAT 018 o619 2000 S0RY
ist der Wasserverbrauch deutlich gesunken, von 15.590 m? (2019) Uber 9.028 m3 )
(2020) auf 6.713 m® im Jahr 2021. Die Abwassereinleitung hat sich von 11,821 m? Jabr
(2019) auf 5,712 m® im Jahr 2021 reduziert. Auch diese massive Senkung resul- 29,4/ Basii 543 ehschulanaehiriaer kg/Person]
) . ) A ~__ Papie schulangshérige/-n [kg/Person
tiert insbesondere aus der geringeren Nutzung der universitaren Infrastruktur —u” PPl g PR s
wahrend der Corona-Pandemie. Mit Hinblick auf die Zahlen in Relation zu den
Hochschulangehorigen ergibt sich beim Wasserverbrauch fir 2021 ein Jahres- Papierverbraich Colourbox.de, G Pietseh)
durchschnitt von 1,2 m2 pro Person, bei der Abwassereinleitung sinkt der
Wert im Vergleich zum Vorjahr weiter ab auf 1,06 m?.
60 » Na




Abfille Generell ist es an der Universitat nicht méglich, die tatséchlichen Ab-
fallmengen in Tonnen zu ermitteln. Darum findet eine Abschatzung
der Menge (iber die Volumina der Abfalloehiltnisse und die Haufig-
keit der jahrlichen Entleerungen statt. Im Vergleich zu den Vorjah-
ren blieb die Restmillmenge nahezu konstant (907 m3in 2021). Das
Volumen der gelben Tonnen belief sich — wie in den Vorjahren — auf
134 m?. In Relation zur Anzahl der Hochschulangehérigen ergibt sich
fur 2021 ein dezenter Rickgang bei der Pro-Kopf-Produktion von
Restmill oder Papier.

| Abfattmengen

134 134 TRIEEREZ]

je Fechschubangehiiige[-n ;

1
o119 2020 2021

n . n
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2011 2012%2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jahr Jahr

2011

Abfallmengen absolut (C. Pietsch) Abfalimengen pro Hochschulangehérige/-n (C. Pietsch)

Weiterhin steht der Universitat ein 10 m3 groBer Container fur Gar-
tenabfélle zur Verfigung. Seit 2018 sind an der KU an neun ver-
schiedenen Standorten Biotonnen vorhanden, um BiomUll aus den-
Kiichen der Mitarbeitenden fachgerecht zu entsorgen. Metallschrott,
Elektrogerate, Altholz, Neonréhren und Glas fallen in geringerem
Umfang an, diese Stoffe werden — ebenso wie Tonerkartuschen —
fachgerecht am stadtischen Wertstoffhof entsorgt.

4.5 Nachhaltigkeitsprogramme 2020/2021 und 2021/2022

Das Nachhaltigkeitsprogramm 2020/2021 mit 22 MaBnahmen wurde im Dezember 2020
durch das Présidium beschlossen. Bis zum heutigen Stichtag konnten 14 dieser MaBnah-
men komplett und sieben MaBnahmen Uberwiegend abgeschlossen werden (Erfillungsgrad
> 75 Prozent). Sechs MaBnahmen konnten teilweise abgeschlossen werden (Erfilllungsgrad >
25 Prozent) und zwei MaBnahmen konnten aufgrund der Corona-Pandemie nicht umgesetzt
werden. Einen detaillierten Uberblick gibt die nachfolgende Tabelle ,Stand des Nachhaltig-

keitsprogramms 2019/2020°.

Im Dezember 2021 wurde das neue, mit 43 MaBnahmen &uBerst umfangreiche ,Nachhaltig-
keitsprogramm 2021/2022" durch die Hochschulleitung verabschiedet.

GOVERNANCE-ZIEL 1:

Das Profilelement Nachhaltigkeit der KU ist deutlich
und sichtbar strukturell im Leitbild und Entwick-
lungsplan verankert. Aus diesem wird ein gemein-
sames, breil getragenes Nachhaltigkeitsverstindnis
der KU weiterentwickelt. Die Verantwortlichen fiir
den Nachhaltigkeitsbereich sind klar festgelegt und
adiqual ausgestatlel.

GOVERNANCE-ZIEL 2:

Das Profilelement Nachhaltigkeit und die damit ein-
hergehenden Strukturen und Aktivititen sind nach
innen und auflen deutlich sichtbar.

FORSCHUNGS-ZIET, 1:
Die Forschung fiir cine Nachhaltige Entwicklung
und Nachhaltigkeitsforschung ist 2030 an der KU
strukturell verankert und gestirkt.

rschungsleistungen fiir Nachhaltige Entwick-
lung und Nachhaltigkeitsforschung an der KU sind
nach innen und auBen deutlich sichibar.

Die KU ist in relevanten regionalen, nationalen und

inter len Forschungsprog und Nach-

GOVERNANCE-ZIEL 3:

Bei allen wesentlichen Entscheidungen innerhalb der
KU werden Kriterien der Nachhaltigkeit angewendet,
interne Prozesse und Steukturen sind nachhaltig
Fortschritte werden indikatorengestiitzt
rq,elmamw gemessen, berichtet und evaluiert und

hende \§ abgeleitet

GOVERNANCE-ZIEL 4:

In Berufungspolitik und Personalentwicklung st das
Profilelement Nachhaltigkeit verankert.

ken vertreten

E

AGEM

TEL

ENGAGEMENT-ZIEL I:
Das Engagement in studentischen Initiativen wird
wertgeschiitzt und gefordert

ENGAGEMENT-ZIEL 2:
Die Partizipation der Studierenden ist aul verschie-
denen Ebenen (v a. Lehre und Gremien) durch dIL
indung in die N

strukturelle Ei hhaltiokei

TRANSFER-ZIEL 1:

Die KU hat sich aufgrund ihrer Kompetenz im Be-
reich Nachhaltige Entwicklung als gefragte Partnerin
fiir gesellschaftliche und wissenschafilich Akieure
aulerhalb der Universitil etabliert.

CAMPUS-ZIEL 1:

Das Nachhaltigkeitsmanagement von EMASplus und
das damit verbundene jihliche Nachhaltigkeits-

p hat zu sichtb.
messbaren Fortschritten in allen drei (6kologischem,
lem und Skonomischem) Bereichen gefithrt.

Die einzelnen Maflnahmen fiir die Ziele des Nach-
ltigk |

en und durch Indik

" werden im N;
Leitsprogramm abgebildet,

CAMPUS-ZIEL 2:
Die KU ist spitestens 2025 innerhalb formulierter
Systemgrenzen klimaneutral.

CAMPUS-ZIEL 3:

Viele Angehirige der KU beteiligen sich aktiv an der’
nachhaltigen Gestallung des Campus und partizipie-
ren an einem nachhaltigen Campusleben.

CAMPUS-ZIEL 4:

Die Ziele, Mafinahmen und Erfolge im Rahmen von
EMASplus bzw. des Campusmanagements werden
nach innen und auBen deutlich kommuniziert und
wahrgenommen.

l.FHR 1

LEHR-ZIEL 1t
Alle Studierenden sollen im Laufe des Studiums in
KumaLl mit nachhaltiger Entwicklung und/oder BNE

TRANSFER-ZIEL 2:
Die KU hat ihre Transferaktivititen ks

in und ein kreditiertes BNE-Angebot
wahrnchmen kbnnen. (Synergien mit Handlungsfeld
ische Initativen &

lich ausgebaut und bietet dadurch unterstiitzende
Rahmenbedingungen fiir Tnitiativen und Projekte im

titen der KU hoch.

ENGAGEMENT-ZIEL 3:
Die Aktivititen der Studierenden im Bereich Nach-
haltigkeit werden strukiurell und finanziell gefordert.

Nachhaltigkeitsbereich innerhalb der Universitit.

TRANSFER-ZIEL 3:

Bei der Entwicklung der KU-Transferstrategic ist das
Nachhaltigkeitsgesamtkonzept beriicksichtigt und
verankert.

LEHR-ZIEL 2:

Nachhaltigkeit/BNE an der KU ist in einem sicht-
baren Anteil an Studiengingen, Zertfikaten, Schwer-
punkten integriert.

Die KU ist eine Anlaufstelle der Forl- und Weiter-
bildung fiir BNE auf mehreren Ebenen.
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thilds der nachhaltigen Entwicklung in ver-
hen des neuen Entwicklungsplanes der KU

Schaffung der Funktion eines/r steflvertretenden Na
beauftragten

hhaltigkeits-

Akalisierung der Darstellung der Beauftragten im Bereich Nach-
haltigkeit auf der Hmnqmu

Etablierung von Arbeitskreisen zu den sechs Handlungsfeldern,
deren Mitglieder sich aus der Steuerungsgruppe und weiteren Un
versititsangehdrigen zusammensetzen und die Fortentwicklung in
den Handlungsfeldern unterstiitzen

Entwicklung eines vorliufigen Indikatoren-Katalogs fiir die einzel
nen Handlungsfelder, um langfristig verbindfiche Pritfkriterien zu

schaffen

Die HSL begriifit die regelmiaBige Berichterstattung in den
Gremien der KU iiber Nachhaltigkeitsaktivititen und Beratung zu
nachhaltigkeitsrelevanten Entscheidungen durch die Nachhalt
keitsbeauftragte (2. B. Stiftungsrat, Hochschulrat, Senat,
rite, Abteilungsbesprechungen)
Erwihnung des Profilelements Nachhaltigkeit in alfen Stellen-
ausschreibungen inkl. Berufungsverfahren unter allgemeinen
Hinweisen zur Universitat

Integration von Frs
und zum Be

n zum Querschnittsprofil Nachhaltigkeit
ag des Bewerbers/der Bewerberin zur nachhaltigen
Entwicklung an der KU in die Leitfiden fiir Berufungs- und Vor
stellungsgespriche

Information von neuen Angehdrigen der KU (Mitarbeitende und
Studierende) fiber das Nachhaltigkeitsprofil und -aktvititen der
KU

i Vnrbeunung der Grﬂndun; cines ln!tgn)-aknlopd\en For-
: schungslabors filr Nachhaltigkeit

- a) Vernetzung von Farschenden im Bereich Nachhaltigheit
. b) Erganzung in KU.fordoc, um nachhaltigkeitsbezogene For-

schungsprojekte anhand festgelegter Indikatoren zu erfassen
(2. B. anhand von Schlagworten)

Nachhaltigkeitsprogramm 2020/2021 (C. Pietsch)
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Erginzung in KU.cdoc, um nachhaltigkeitshezogene Publikatio-
nen anhand festgelegter Indikatoren zu erfassen (2. B. anhand von
chlagworten)

Optimierung und Aktualisierung des Bereiches Forschung auf der
i mepage

Ausbau der standort- und institutsiibergreifenden Kooperationen
(z B. Mitglied und Vertretung im Vorstand der neuen .G
schaft fiir Nachhaltigkeit™)

Aushau des Angebots an Modulen mit Nachhaltigkeitsfokus im
Studium.Pro

Einbezug von Studierenden in die Gestaltung von Nachhaltigkeits
tagungen

Fortbildungsangebot fiir Lehrkrifte aller Schularten im Bereich
BN

Formulierung und Verfolgung von Mafnahmen in den Hand
tungsfeldern gemif EMASplus im jihrlichen Nachhaltigkeits
programm. Die Zielsetzung orientiert sich an den festzulegenden
Ziclwerten und Indikatoren fiir 2030y

Festlegung der Systemgrenzen der Universitit zur vollstindige
Erfassung der klimawirksamen Emissionen der KU

Aufstellung von je einer Fahrrad-Reparatur-Station am Campus in
Eichstiitt und Ingolstadt

Breitenwirksame Kommunikation der Ziele, Mafinahnien und
Erfolge des jihrlichen Nachhaltigkeitsprogrammes an die An-
gehorigen der KU

Wiirdigung des Engagements von Studierenden, z. B. in studenti
schen Initiativen, durch einen Vermerk im Transcript of Records,
Diploma Supplement o. &

Universit
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Einrichtung einer Stabsstelle Nachhaltigkeit mit entsprechender Verortung im Organigramm der
KU und Ausstattung mit angemessenen Raumen und Ressourcen

Ausloten von Maglichkeiten, um die Steuerungsgruppe zu professionalisieren sowie eine breitere
und tiefere Beteiligung der Steuerungsgruppenmitglieder zu erreichen

Verstirkte Kontinuierliche und innovative Kommunikation von Nachhaltigkeit als Profilelement,

z. B. durch passende Veranstaltungsformate, Aufnahme des Profilelements in alle wesentlichen

Werbetriger der KU, verbesserte Sichtbarkeit auf dem Campus, Imagefilm zur Nachhaltigkeit

an der KU in Deutsch und Englisch sowie umfangreichere Nutzung und Gestaltung des zehnten

Nachhaltigkeitsberichtes 2021/2022 als Alleinstellungsmerkmal der KU im deutschsprachigen
um.

Ausweitung des Nachhaltigkeitsprofils der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (WFI) in

Ingolstadt, z. B. durch Bildung ciner PRME-Kommission, Darstellung des Forschungsbereichs
auf der Webseite der WFEI, Veranstaltungen und neue Studienginge (BA Wirt

schaftliche Nachhaltigkeit & Gesellschaftliche Verantwortung)

Austausch mit Zustandigen im Wissenschaftsministerium Bayern fur die Bayerische Nachhaltig-

keitsstrategie (Matthias Becker)

Die beiden Profilthemen Internationalisierung und Nachhaltigkeit solfen enger verkniipft und
der Diskurs iiber mégliche Zielkonflikte und den Umgang der KU mit diesen Dilemmata an
gestoRen werden, z. B. iber Green Erasmus.

Mitwirkung der KU bei der Entivicklung von hachschuliibergreifenden Nachhaltigkeitsindikato-
ren, z. B. DBU-Projekt von Prof. Sassen (TU Dresden), HRK und DG Hoch N

Bei Berufungsverfahren sollen Ficher und Fakultiten priifen, ob es sinnvollist, in Denomina
tionen einen Bezug 7ur Nachhaltigkeit zu setzen und Nachhaltigkeitsbeziige in Forschung und
Lehire als Bonuskriterien zu berticksichtig

Bei Neubesetzungen von Stellen im wissenschaftlichen und wissenschaftsuntesstiitzenden
Bereich sollen Maglichkeiten ausgelotet werden, um bei inhaltlicher Passung der Stelle die Unter-
stiitzung der nachhaltigen Entwicklung der KU als Bestandteil der Stellen- resp. Funktionsbe
schreibung aufzunchmen.

| Ausloten genieinsamer Themen und Projekte der Forschung filr Nachhaltige Entwicklung und

| Nachhaltigkeitsforschung iunerhalb der KU iiber day KUSRL und Injtiferung von bzw. Unter-
stiitzung bei gemeinsamen Projektantriigen von Forschenden der KU im Nachhaltigkeitsbereich
durch das KUSRL.

: Forsthtmﬁaimmgm werden ;Ihrlkh anf d:r hanhhzltlgkdishomepage lhn:ﬂikﬂ nnd lnh den
Pm)ek!teilen du- l..chntﬁhh und Pm{mmtn v:rllnkt.

: Promotions- nud ﬂ.bilhnionspro}tkle ﬂitNachhtmge Bnhviddug und I\ad:hdﬂgkemioh
sdmng werden gd\sul und waﬂ'mﬂ:chl

Forschungsprojekte und - lhemsn w N:chhln;:r F.nlwkkinng uud Nnd:halﬂgkdhlon-:hnng
werden durch das KUSRL durch passende Formate, 2. B. Kamingespriiche, diskutiert und durch
weitere ugelmlsige Berl:hlammmg sidnbu gemn:hl
Nldnnale und internationale I\oop:nﬂonen mit anderen hlholis:hcn bm kluhlidlen

. Hochschulen im Bereich Nachhaltigheit aufbanen, 2. B. Consortinm of Catholic Universities,

. UNISERVITATE.

Nachhaltigkeitsprogramm 2021/2022 (C. Pietsch)
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Fortsetzung: Nachhaltigkeitsprogramm 2021/2022 (C. Pietsch)

Konkrete Mafinahmenbeschreibung

Inititerung einer KU-internen Konferenz, um Nachhaltigkeit bzw. BNE in weiteren Studier
gen und Modulen zu ¢tablicren tnd den fachspezifischen Bezug und Beitrag fitr eine nachhaltige
Entwickhing herauszuarbeiten.

Eruierung von Moglichkeiten, um zukiinftig ausreichende Ressourcen, Stellenumfinge oder
Lehrdeputate bereitzustellen, um die Lehre im Profilbereich Nachhaltigkeit fiir alle Studieren
den, z. B. im Zusatzstudium "Nachhaltige Entwicklung”, zu sichern.

Einrichtung und Etablierung eines Studium.Pro-Moduls , Ringvorlesung Nachhaltige Wirt
schaft* und weiterer Wahlpflichtmodule mit Fokus auf Nachhaltigkeit durch die WFL

Weiterentwicklung, engere Verzahnung und Erprobung der Konzepte Service Learning und

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, 2. B. im Projektseminar ,Nachhaltige Entwicklung®

Entwicklung von Konzepten im Rahmen von Green ERASMUS, um nachhaltigere Mobilitatsfor
men zu fordern und ERASMUS -Studierende als KU-Botschafter der Nachhaltigkeit auszubilden.

Uberarbeitung und Erweiterung des Modulangebots im Zusatzstudium "Nachhaltige Entwick
lung

Ausloten der Moglichkeiten, um (B)NE in Modulen, Schwerpunkten oder Studiengangen zu
erhohen.

Einrichtung und Etablicrung des neuen Bachelorstudiengangs ., Sustainability in Business &
Economics™ an der WFL

Fortbildung der Dozierenden in den Fachdidaktiken der Lehrkraftebildung zum ficher- und
schulurtiibergreifenden Bildungsziel BNE gemiR den Anforderungen der LPO I, mit dem Ziel,
das BNE-Profil im Lehramtsstudium der KU auszubauen und BNE in die Fachdidaktiken der
cinzelnen Ficher zu integricren.

Entwickiung von Fortbildungsformaten fiir 2023 filr Universitidtsangehorige zu Aspekten einer
Nachhaltigen Entwicklung im Universititsalltag, um einen Beitrag zum Whole Institution
Approach der KU leisten zu kdnnen.

Angebot von einer jahrlichen BNE-Fortbildung im Rahmen des hochschuldidaktischen Angebots
fiir alle Dozierenden der KU.

Angleichung der Handlungsfelder im EMAS-Nachhaltigkeitsmanagementsystem an die sechs
Handlungsfelder des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes der KU

Verstarkter Einbezog von Akteuren und Zielen aus sozialen und 6konomischen Bereichen, z. B
Gesundheitsmanagement, Inklusion, Barrierefreiheit, finanzielle Wirkungen, um entsprechende
Mafinahmen abzuleiten,

Erhebung der Potentiale von Fassaden - und Dachbegriinung am Campus und Entwicklung ent
sprechender Umsetzungskonzepte.

Durchfiihrung ¢ externen Fortbildung fiir das Nachhaltigkeitskernteam zu Klimaneutralitit
sowie Ausarbeitung zugehbriger Mainahmen, ggf. durch Prof. Hoppe und Prof. Holzhammer
(THI Campus Neuburg) oder NHNB

Festlegung der KU -Systemgrenzen zur Erfassung, Reduktion und Kompensation der klimawirk
samen Emissionen.

verantwortliche
Person

Anne-Kathrin Lindau

Anne-Kathrin Lindau

Alexander Danzer

Ina Limmer

Frank Zirkl

Anne-Kathrin Lindau

Anne-Kathrin Lindau

Alexander Danzer

ZLB.KU

Frank Zirkl

Anne-Kathrin Lindau
Frank Zirkl
Frank Zirkl
Frank Zirkl

Frank Zirkl

Frank Zirkl

Zeitraum
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1122~
30.4.22
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i 311222

1122
31822

laufend
1122~
31.8.22

L122-
31.10.22

laufend

L122-

P3112.22

1122~
30.9.22

1.1.22-

31.10.22

1122
31.7.22
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31722

laufend
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Fortsetzung: Nachhaltigkeitsprogramm 2021/2022 (C. Pietsch)

Mafinahme
Ifd. Nr.

31.
32.
33,
34,
35.
36.
37.
38,

39.

Hand-
lungsfeld

Campus
management

)

Campus
management
2)

Campus
management
2}

Campus-
management
)

Campusma-
nagement
3)

Campusma
nagement
(4)

ement

1

Engagement

Engagement

Konkrete MaBnahmenbeschreibung

Erstellung eines CO2-Inventars fiir Scope 1, 2 und 3 und eines entsprechenden Reduktionsplans.

Entwicklung eines Konzeptes, um die klimawirksamen Emissionen von Dienstreisen der KU zu
kompensieren,

Formulierung von Emissionszielen fiir die Sanierung von KU-Gebiiuden und Mietobjekten, z B.
fiir Kollegiengebiude und WFI-Hauptgebaude

Installation einer weiteren Elektrotankstelle am Parkplatz der Zentralbibliothek in Eichstitt,

Initijerung von Campusaktionen zur nachhaltigen Gestaltung des Gelindes fiir alle KU-An;
rigen, z. B, Standen- und Hochbeete, Setzen frithblithender Blumenzwiebeln, Gestaltung eines
wessbaren Campus

Einwirkung auf Vertrags- und Kooperationspartner der KU, wie z. B. das Stude
gen-Niirnberg, um ein nachhaltigeres Angebot zu entwickeln sowie entsprechende Kommunika-
tion der Bemithungen an alle KU-Angehorigen

Ofentlichkeitswirksame Darstellung und Wertschiitzung des Engagements von Studierenden
und studentischen Initiativen 2. B, beim Hofgartenfest oder einer Engagementmesse und Initiie
rung eines Austauschs mit der Hochschulleitang

Regelmifiger Einbezug von Studierenden und deren Perspektive, um Maglichkeiten einer
stirkeren Integration von (B)NE in die Lehre (Studiengange, Schwerpunkte, Module, Lehrver

anstaltungen) zu eruieren.

Austoten von Maglichkeiten der strukturellen Forderung studentischen Engagements, 2. B. durch

Vergabe von Stipendien, Mikrofinanzierungen mit geringem Beantragungsaufwand, Verlange
rung der Regelstudienzeit.

verantwortliche. Zeitraum
Person
Frank Zirkl laufend
Frank Zirkl i LL22-
i IRVE 7]
Frank Zirkd * laufend
Stefan Wenzel {LL22-
311222
Frank Zirkl L1.22-
i 3L1222
Frank Zirkl : laufend
Ina Limmer 1122
3L12.22
Anne-Kathrin Lindau © 1.1.22-
{3222
Ina Limmer 1122
REINEE ")
Stefan Raich L1.22-
311222
Stefan Raich 1122~
[JEIRER]
Anne-Kathrin Lindau | 1.1.22-
311222
Patrizia Hartmann 1122
|3l
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4.6 EMASplus

Das Umweltmanagementsystem der KU hatte schon zu Beginn einen Fokus auf gesellschaftliche
Verantwortung, was sich durch die Handlungsfelder im sozialen und 6konomischen Bereich verdeut-
licht. Um die gesellschaftliche Verantwortung im Sinne von EMASplus zu erflillen, sind fir die KU
sieben Kernthemen der ISO 26000 relevant:

® Organisationsfithrung

® Menschenrechte

= Arbeitspraktiken

® Umweltleistungen

® faire Betriebs- und Geschiftspraktiken
= Konsument/-innenanliegen

m Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft

Der Organisationsflihrung kommt dabei eine Sonderstellung zu, da sie Voraussetzung flr die weite-
ren sechs Kernthemen ist.
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Einhaltung der Menschenrechte

Die Einhaltung von Menschenrechten bei der Beschaffung wird tber die ,Beschaffungsrichtlinie der
KU" sichergestellt. Mit den darin formulierten Nachhaltigkeitskriterien wird bei der Beschaffung von
Blromaterialien, Einrichtungsgegensténden und technischem Equipment auf die Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen wie Kinderarbeit oder Ausbeutung von Beschéftigten geachtet. Da die
KU seit 2017 als “Fairtrade University” ausgezeichnet ist, wird das Bewusstsein flr den fairen Han-
del auf dem Campus, verbunden mit der konkreten Umsetzung von Aktivitaten, geférdert. Einen
weiteren Baustein bildet das Zentrum ,Flucht und Migration*, welches sich mit Ursachen und Aus-
wirkungen von Flucht und Migration beschéftigt. Auch machen die studentischen Hochschulgrup-
pen ,Amnesty International” und ,AK Shalom* auf Menschenrechtsverletzungen aufmerksam bzw.
leisten einen Beitrag zur Wahrung der Menschenrechte.

Gute Arbeitspraktiken

Die Einhaltung geltender Rechtsvorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz ist fiir uns selbst-
verstandlich. Themen, Feststellungen und Vorkommnisse aus den Bereichen des Arbeitsschutzes
werden regelmaBig im zentralen Ausschuss flr Arbeitsschutz (ASA) der KU behandelt. Unter der Ko-
ordination der Leitung der Abteilung Ill Facility Management werden regelméBig Begehungen unter
Einbindung von Bereichsverantwortlichen sowie der Fachkraft fir Arbeitssicherheit in den Universi-
tatseinrichtungen durchgefuhrt und die Ergebnisse protokolliert. Zudem finden jahrliche Workshops
zur Erfassung der psychischen Belastungen am Arbeitsplatz statt, aus welchen VerbesserungsmaB-
nahmen fir die Organisation abgeleitet werden. Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinaus ist die
KU der Charta ,Familie in der Hochschule® beigetreten und hat fir das zukiinftige Wohl der Beschéf-
tigten ein betriebliches Gesundheitsmanagement etabliert.

Faire Betriebs- und Geschiftspraktiken

Grundlegend pflegen wir als katholische Universitat einen fairen Umgang mit Studierenden, Be-
schaftigten und Blrger/-innen. Weiterhin verfiigt die KU tiber zwei Richtlinien mit Korruptionsbezug:
die Bewirtungsrichtlinien sowie die Ordnung zur Sicherung der Standards guter wissenschaftlicher
Praxis. AuBerdem unterliegen die Mitarbeitenden der KU inklusive der verbeamteten Personen (also
auch der Professor/- innen) den strafrechtlichen Regularien wie §§ 331, 332 StGB. Die Pénalisie-
rung von korruptem Verhalten ist demnach gegeben. Weiterhin gibt es einen Beauftragten fiir wis-

senschaftliche Selbstkontrolle und die o. g. Ordnung zur Sicherung der Standards guter wissen-
schaftlicher Praxis. Seit 2019 existiert eine Ethikkommission, um Wissenschatftler/-innen Hilfe und
Beratung in Bezug auf ethische und rechtliche Aspekte im Forschungsprozess zu gewahren.

Konsument/-innenanliegen

Die Betreuung der Studierenden ist uns ein sehr wichtiges Anliegen. So herrscht an der Universi-
tét ein Betreuungsverhaltnis von durchschnittlich zwélf Studierenden pro Dozierender/-m. Weiter-
hin ist es moglich, dass sich Studierende in den Geschéftsbetrieb der Universitat einbringen und
an der Gestaltung der Universitat partizipieren. Innerhalb der Lehre werden viele Vorlesungen zum
Thema Nachhaltigkeit angeboten, zudem forciert die Universitat eine Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung. Um auf die Interessen der Studierenden einzugehen, erfolgt regelméBig die Beurteilung
der Studienqualitat. Themenschwerpunkte sind dabei das Lehrangebot,.die Betreuungssituation,
der Forschungs- und Praxisbezug, die Ausstattung, die Beratungs- und Serviceleistungen sowie die
Rahmenbedingungen im Studium und der Studienverlauf.

Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft

Aufgrund der Tatsache, dass Forschung und Lehre die Kernbereiche einer Universitat sind, liegt der
Beitrag der KU darin, Studierende mit neuen Forschungserkenntnissen in Kontakt zu bringen und
auf das Leben nach dem Studium vorzubereiten. Eine wichtige Aufgabe ist hierbei die Wertebildung
der Studierenden, um sie als Multiplikakator/-innen fir eine nachhaltige Entwicklung zu befahigen.

Neben der Forschung und Lehre gewinnt der Bereich “Third Mission” immer groBere Bedeutung.
Die KU ist in ihrem Selbstversténdnis eine gesellschaftlich engagierte Universitat und forciert den
Transfer von Forschungserkenntnissen in die Gesellschaft und von Ideen der Gesellschaft in die For-
schung, welcher vor allem durch das Projekt ,Mensch in Bewegung* vorangetrieben wird. In diesem
Projekt, welches zusammen mit der TH Ingolstadt realisiert wird, liegt der Fokus auf den Bereichen
Nachhaltige Entwicklung, Digitale Transformation, Blrgerschaftliches Engagement und Innovative
Mobilitat. Ziel ist ein moglichst breiter Wissenstransfer, um die Wettbewerbsfahigkeit und die nach-
haltige Entwicklung der Region zu fordern.

ent AL

Nachhalligkeitsbericht 2021 {22 = 71




Erkldrung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstitigkeiten (Kapitel 4)

Das Institut fiir Umwelttechnik Dr. Kithnemann und Partner GmbH mit der
Registrierungsnummer DE-V-0133, vertreten durch Herrn Dr. Burkhard Kithnemann

mit der Registrierungsnummer DE-V-0103. akkreditiert oder zugelassen fiir den

Bereich 85 (Erziehung und Unterricht) bestitigt, begutachtet zu haben,

ob die gesamte Organisation, wie in der Umwelterkldrung der Organisation

Katholische Universitit Eichstatt-Ingolstadt mit der Registrierungsnummer DE-155-00305,
alle Anforderungen der Verordnung (EG) 1221/2009 des Européischen Parlaments

und des Rates vom 25. November 2009 sowie der Verordnung (EG) Nr. 2017/1505

des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2017

und der Verordnung (EU) 2018/2026 des Europiischen Parlaments und des Rates

vom 19. Dezember 2018 tiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestétigt, dass

o die Beguiachiung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen

der Verordnung (EG) 122172009 und der Verordnung (EG) Nr. 2017/1505 durchgefiihrt wurden,
« das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestitigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

o die Daten und Angaben der akwalisierten Umwelterkldrung der Organisation ein verldssliches,
glaubhafies und wahrheitsgetreues Bild samiicher Tdtigkeiten der Organisation

innerhalb des in der Umvelterkldrung angegebenen Bereichs geben.

Diese Frkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die
EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustindige Stelle geméf der Verordnung
(EG) 1221/2009 und der Verordnung (EG) Nr. 2017/1505 erfolgen. Diese Erkldrung
darf nicht als eigenstindige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit
verwendet werden.

Hannover, den 14.02.2023
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Nachhaltigkeitszertifizierung

Durch das dokumentierte Audit wurde zudem der Nachweis erbracht, dass das
Managementsystem und der vorstehende Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen
der Richtlinie EMASplus vom November 2012 erfiillen. ’
EMASplus basiert auf dem Umweltmanagementsystem EMAS

und orientiert sich an den Prinzipien und Kernthemen des

internationalen Leitfadens [SO 26000 (Leitfaden

zur gesellschaftlichen Verantwortung)

Hannover. den 14.02.2023
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