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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das GruBwort fir den vergangenen Nachhaltigkeitsbericht schloss ich
mit dem Wunsch, dass Corona in der nachsten Ausgabe vor allem als
Thema der Vergangenheit in Erscheinung treten moge. Leider ist dies
nicht in Erfillung gegangen. Auch am Ende des Jahres 2021 beein-
tréchtigt die Pandemie unseren Campus- und Lehrbetrieb in erheblichem
MaRe. Und sie dominiert den &ffentlichen Diskurs in Politik und Medien.
Dabei hat Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier zurecht angemahnt,
der Klimawandel diirfe trotz der Pandemie als Herausforderung nicht
aus dem Blick geraten: ,Die Pandemie ist nicht die Pausentaste fiir den
Klimawandel.“

Ein Blick in die Nachrichten aus Deutschland und der Welt des bis-
herigen Jahres 2021 bestétigen dies auf drastische Weise: In Nord-
amerika wurden Hochsttemperaturen gemessen, die zu Branden in
ganzen Landschaften fiihren. In Deutschland forderte ein Hochwasser
oder eine Flut mit bis dahin unbekannter Wucht knapp 200 Todesopfer
und spiilte groBe Teile von Ortschaften einfach weg. Im Spatsommer
witeten wiederum im Mittelmeerraum nach langer Dirre groBflachige
Waldbrénde, ebenso in Sibirien. Und gerade erst hieR es in einer inter-
nationalen Studie, dass sich der fir unser Klima so wichtige Golfstrom
durch das Schmelzen der polaren Eismassen schneller abschwéchen
konnte, als bislang erwartet.

Was zeigt diese Bilanz an Ereignissen? Der Klimawandel und seine Fol-
gen hatten bislang in der 6ffentlichen Wahrnehmung ein grundlegendes
Problem: Das Phanomen erschien als zu abstrakt, als zu weit weg, um
ernst genommen zu werden. Aber immer mehr Menschen verstehen
mittlerweile, dass dies kein Thema flr irgendjemand anderes ist, kein
abstraktes Problem, das erst die Enkelkinder akut betreffen wird.

Durch neue Technologien und Prozesse sind die anstehenden Heraus-
forderungen zwar prinzipiell zu bewéltigen und auch finanzierbar. Fir
die konkrete Umsetzung gilt es jedoch auch, Multiplikator/-innen fur ein
neues Bewusstsein zu gewinnen sowie Politik, Wirtschaft, Gesellschaft
und Wissenschaft miteinander zu vernetzen. Denn die Menschen mus-
sen nicht nur die geplanten Manahmen mittragen, sondern auch selbst
in ihrem Lebensumfeld aktiv werden. Wenn es darum geht, die Realitat
der Erderwarmung mit all ihren Auswirkungen zu vermitteln, braucht es
mehr als reine Klimaforschung. Auch Sozialwissenschaften, Politologie,
Psychologie, Bildungswissenschaften oder Kommunikationswissen-
schaften sind gefragt, um zu einer Transformation beizutragen.

Wie lhnen die zahlreichen Aktivitaten der KU bei der Lektire dieses
Nachhaltigkeitsberichtes zeigen werden, hat unsere Universitat hier ein
breites Spektrum an Kompetenzen zu bieten — von der Forschung zu
Folgen des Klimawandels in den Alpen tiber die Vermittiung von Kompe-
tenzen an kiinftige Lehrkréfte bis hin zur Verankerung von Nachhaltigkeit
als begleitendes Thema in unseren Studienangeboten.

Eine anregende Lektlre mit Impulsen fir Ihr eigenes Umfeld wiinscht

lhnen

Prof. Dr. Gabriele Gien — Prasidentin der KU

Eichstatt, im Dezember 2021
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s/ Einleitung

Finleitung

Nachhaltige Entwicklung an dung fur nachhaltige Entwicklung (BNE), sein. Eine BNE zielt darauf ab,
der Katholischen Universitit
Eichstitt-Ingolstadt (KU)

Die Universitat soll fir die Studierenden ein Lernort einer nachhaltigen
Entwicklung, ganz im Sinne des Whole-Institution-Approaches einer Bil-

dass die zukuinftigen Entscheidungstrager/-innen Gestaltungskompetenz
erwerben, um zu einer nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft bei-
zutragen. Eine solche Bildung erfordert die Verbindung von Forschung
und Lehre und ist dann erfolgreich und glaubhaft, wenn sie auf einem

Die KU hatte bereits 2010 ein Nachhaltigkeits- Campus stattfindet, der sich selbst um eine nachhaltige Entwicklung be-
gesamtkonzept (2010 -2020) beschlossen und miuht. Die Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (KU) strebt daher
orientiert sich seitdem am Leitbild der nach- an, (Bildung fir) nachhaltige Entwicklung zu einem konstitutiven Element
haltigen Entwicklung. Im Jahr 2020 wurde in allen Handlungsfeldern ihrer Tatigkeit (Governance; Forschung; Lehre,
ein weiteres aktualisiertes Nachhaltigkeits- Studium, Fort- und Weiterbildung; Campusmanagement; Studentisches
gesamtkonzept verabschiedet, welches die Ent- Engagement und Initiativen; Transfer) zu machen, wie es auch das
wicklungsziele bis 2030 in sechs Handlungs- UNESCO-Weltaktionsprogramm BNE (2015-2019) und der Nationale

feldern strukturiert vorzeichnet.

Unter nachhaltiger
Entwicklung verstehen
wir grundsitzlich - in
Ubereinstimmung mit
dem Rat fiir nachhaltige
Entwicklung - eine 6ko-
logisch, 6konomisch
und soziokulturell aus-
gewogene Entwicklung,
die globale und inter-
generationelle Gerechtig-
keit berticksichtigt.
Dabei vertreten wir das
Ziel der sogenannten
starken Nachhaltigkeit,
weil wir den Erhalt der
natiirlichen Ressourcen
als Grundvoraussetzung
fiir alle anderen Ent-
wicklungsfelder ansehen.

Aktionsplan BNE (2017) sowie das 2020 verabschiedete UNESCO-Pro-
gramm ,,BNE 2030“ fiir Institutionen fordern.

Nachhaltigkeit ist an der KU fest im Leitbild, im Profil und im Alltag ver-
ankert. Forschungsprojekte und Lehrveranstaltungen in allen Fakultaten stellen sich den aktuellen
Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und tragen zum Erreichen der 17 Nachhaltig-
keitsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) der UN bei. Gemeinsam mit den Universitatsan-
gehdrigen, allen voran den vielen engagierten Studierenden und Initiativen, hat die KU begonnen,
einen Campus zu gestalten, auf dem auch zukiinftige Generationen gut leben und lernen kénnen.
Seit 2018 wurde auch das Handlungsfeld (Nachhaltigkeits-)Transfer durch das Projekt ,Mensch in
Bewegung*“ verstarkt.

Nachhaltigkeitsberichterstattung der KU

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Hochschulen ist im Whole-Institution-Approach ein wesent-
liches Strukturelement und auf dem Weg, sich zu einem standardisierten Prozess zu entwickeln.
Die Richtlinien, die fir Wirtschaftsunternehmen gelten, lassen sich nicht ohne Weiteres auf Hoch-
schulen ubertragen. Der hier vorliegende Bericht orientiert sich darum an den Ergebnissen des
BMBF-Verbundprojektes ,Hoch" Nachhaltigkeit an Hochschulen: entwickeln — vernetzen — be-
richten” (https://www.hochn.uni-hamburg.de/2-handlungsfelder/02-nachhaltigkeitsbericht
erstattung.htmi#leitfaden). Als Basis dient der hochschulspezifische Deutsche Nachhaltigkeits-
kodex (HS-DNK) des Rats fiir Nachhaltige Entwicklung. Zudem werden die Kriterien angewendet,
die im Rahmen des vom Bayerischen Staatsministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz finan-

:::J LT;'_ i https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/
Eodex de-DE/Home/DNK/Hochschul-DNK
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zierten Projektes ,Nachhaltige Hochschule: Kriterien zur Bestandsauf-
nahme* (KriNaHo), dessen Leitung bei der KU lag, entwickelt wurden

Einleitung /722222

(https://www.nachhaltigehochschule.de/kriterienkatalog/). Im Vergleich
zum HS-DNK liegt der Fokus von KriNaHo auf der hochschulinternen

Governance (Kap. 1)

Analyse und Kommunikation von Nachhaltigkeitsaktivitaten.

In Anlehnung an die genannten Kriterien und die Handlungsfelder des

Forschung (Kap. 2)

haltigkeitsbericht 2020/2021 der KU nach folgenden sechs Handlungs-
feldern gegliedert:

Lehre, Studium, Fort- und
Weiterbildung (Kap. 3)

Dieser Nachhaltigkeitsbericht der KU zeigt die im Jahr 2020 er-
zielten Fortschritte und Erfolge in den genannten Handlungs-

(Kap. 4)

Campusmanagement

feldern auf und gibt einen Ausblick auf Entwicklungen im Jahr
2021. Dabei werden auch kleinere Errungenschaften dargestellt, um
fur weiteres Engagement zu motivieren. Ein Anspruch auf Vollstandig-

Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes 2020-2030 ist dieser neunte Nach- -

Studentisches Engagement
& Initiativen (Kap. 5)

keit besteht nicht. Es ist erfreulich festzustellen, dass sich die KU
ihrem selbstgesetzten Ziel einer nachhaltigeren Universitat mit stetigen
Schritten nahert.

Die Steuerungsgruppe ,Nachhaltigkeit & fairer Handel“ der KU hat Innerhalb dieser Kapitel erfolgt eine Orientierung
sich nach ausfiihrlicher Diskussion entschieden, eine Print-Version des am HS-DNK und den Kriterien von KriNaHo.

Berichtes beizubehalten, aber den Papierverbrauch weiter zu senken.

Hierfir wird die Auflage des diesjéhrigen Berichtes weiter reduziert

und verstarkt auf die Onlineversion verwiesen. Fir diejenigen, die sich

intensiver informieren mochten, sind in den Kapiteln weiterfliihrende Links genannt. Grundsatzlich
empfehlen wir auch einen Blick auf unsere Webseite, auf der Sie stets die neuesten Aktivitaten fin-
den (www.ku.de/nachhaltigkeit).

Ohne die Unterstiitzung vieler Personen ware der Nachhaltigkeitsbericht in seiner jetzigen Form nicht
maoglich gewesen. Unser Dank gilt all denen, die dazu beigetragen haben, u. a. allen Autor/-innen, die
Texte und Bilder beigesteuert haben, den Mitgliedern der Steuerungsgruppe ,Nachhaltigkeit & fai-
rer Handel“, Claudia Pietsch fur das schone Layout des Berichtes und nicht zuletzt dem Prasidium
der KU.

Die Redaktion des neunten Nachhaltigkeitsberichtes: Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau (Nach-
haltigkeitsbeauftragte der KU), Ina Limmer (Nachhaltigkeitskoordinatorin), Johannes Baumann

(Campusumweltmanager), Dr. Frank Zirkl (Campus-Nachhaltigkeitsmanager seit November 2021)
sowie Cornelia Bittner und Melanie Stang| als studentische Ko-Autorinnen.
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NACHHALTIGERE KU

= Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020 - 2030

= Green Office — Nachhaltigkeitsbiiro

= EMASplus
= externe Evaluation
des Nachhaltigkeitskonzepts

= fiir 2018/19 und 2019/20: Auszeichnung als Lernort
mit hoher Strahlkraft (Weltaktionsprogramm BNE)

‘ = Fairtrade Universitat

‘ = Auszeichnung als Lernort mit hoher
Strahlkraft (Weltaktionsprogramm BNE)
= EMAS-Zertifizierung

= Auszeichnung als UN-Dekade-Projekt

= erster Nachhaltigkeitsbericht

I = KU.Sustainability Research Lab gegriindet

———

1.1 Nachhaltigkeit als Leitbild der KU

Nachhaltige Entwicklung wurde durch das von der Hochschulleitung verabschiedete Rahmenpapier
,Bildung fur nachhaltige Entwicklung — Vision und Auftrag der Katholischen Universitat Eichstatt-
Ingolstadt* (kurz: Nachhaltigkeitsgesamtkonzept) als eine Grundlage ihres Leitungshandelns ver-
ankert (Whole-Institution-Approach).

Das Nachhaltigkeitsgesamtkonzept von 2010 basiert auf einigen vorhergehenden Initiativen des
studentischen Umweltreferates (vgl. Kap. 5) und dem Projekt Altmuhltal-Agenda 21 (https://www.
faape.org/Projekte).

In der Stiftungsverfassung von 2010, ebenso wie in der neuen Stiftungsverfassung der KU von
2020, wurde in Artikel 3, Absatz 5 beschrieben, dass die Universitat ,[...] auf dem christichen Men-
schenbild, auf den ethischen Grundlagen der Personalitat, der Gerechtigkeit, Solidaritat, Subsidiari-
tat und Nachhaltigkeit aufbaut.“ Des Weiteren wurde 2013 dieser Anspruch in die Grundordnung der
KU tbernommen.

Das Nachhaltigkeitsgesamtkonzept von 2010 zeigt deutlich, dass nachhaltige Entwicklung an der
KU als konstitutives Element in allen Tatigkeitsbereichen der Universitat verstanden wird. Im Jahr
2013 wurde das Nachhaltigkeitsgesamtkonzept der KU als Projekt der UN-Dekade ,Bildung fur
nachhaltige Entwicklung“ sowie in den Jahren 2016, 2018 und 2019 im Weltaktionsprogramm BNE
als Lernort fur nachhaltige Entwicklung in der héchsten Stufe mit drei ausgefiillten Blattern (vgl. Foto
1) ausgezeichnet.

Ein wichtiger Treiber dieser Entwicklung war die EMAS-Zertifizierung und deren Vorbereitung 2015.
Zudem konnte die KU im Juli 2017 die Auszeichnung Fairtrade University entgegennehmen.

Seit 2018 wurde in einem partizipativen Prozess, ausgehend von der Steuerungsgruppe Nachhaltig-
keit & fairer Handel, das Nachhaltigkeitsgesamtkonzept von 2010 tiberarbeitet. 2019 wurde die Um-
setzung des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes von 2010 sowie der Entwurf des neuen Konzeptes
extern von Expert/-innen des Hoch"-Netzwerkes evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluation sind in
das 2020 verabschiedete neue Nachhaltigkeitsgesamtkonzept eingeflossen. Im Nachhaltigkeits-
gesamtkonzept 2020 - 2030 wurden somit fiir die sechs Handlungsfelder (Governance; Forschung;
Lehre, Studium, Fort- und Weiterbildung; Campusmanagement; Studentisches Engagement und
Initativen; Transfer) Ziele formuliert, die dem aktuellen Stand der Forschung im Bereich des Whole-
Institution-Approach entsprechen und die bis 2030 erreicht werden sollen.

Im Februar 2019 erhielt die KU als erste Hochschule Deutschlands das Zertifikat ,EMASplus®. Die-
ses erweitert das Umweltmanagement um eine soziale und 6konomische Perspektive zu einem
ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagement. Damit verpflichtet sich die KU, ihre 6kologischen, sozia-
len und 6konomischen Wirkungen regelmafig systematisch tiberpriifen zu lassen und kontinuierlich
zu optimieren.

Ebenfalls 2019 verabschiedete die KU ihr neues Leitbild, in dem sie sich erneut zur Maxime einer

Governance /727

= ]

Foto 1, oben: Wiirdigung der KU
als Lernort mit Auszeichnung
(2019/20) im Rahmen des
Weltaktionsprogramms BNE
(BMBF; DUK)

0o

Organisationale
Verankerung

der Nachhaltigkeit
an der KU

201 (]
Nachhaltigkeitsgesamt-
konzept und Stiftungs-
verfassung

2015
Umweltmanagment-
system EMAS

2017
Fairtrade Uni

Neues Leitbild der KU,
Nachhaltigkeits-
management EMASplus

2020
Aktualisiertes Nach-
haltigkeitsgesamt-
konzept

Das Nachhaltigkeits-
konzept zum
Download finden Sie

unter: www.ku.de/
nachhaltigkeit

‘ = Nachhaltigkeitsgesamtkonzept = Graduiertenkolleg Nachhaltigkeit = Nachhaltigkeitsbeauftragte

nachhaltigen Entwicklung bekennt (https.//www.ku.de/die-ku/profil/leitbild).

Im Oktober 2020 konnte nach mehrjahriger Vorbereitung und Konzeption das Green Office — Nach-
haltigkeitsbiiro der KU eréffnet und somit ein weiterer Institutionalisierungsschritt vollzogen werden
(vgl. Kap. 1.6).

https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/entwicklung

(Forschung, Lehre,
Campusmanagement)

= Master ,,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung*

(N—1994 - 1995

Abbildung 1: Die KU auf dem Weg zu einer

= Studentisches Umweltreferat = jahrliche Umwelt- « Altmihltal-Agenda 21

ringvorlesung Nachhaltigkeitsbericht 2020|121 = 9
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Erfolge E
E Im Oktober 2020 konnte das Green Office - Nachhaltigkeitsbiro der KU offziell erdffnet werden, sodass
. Studierende zukunftig eine bessere Unterstiitzung erhalten und organisationell besser in die Nachhal-
1.2 Zlele’ Maﬁnahmen, ErfOIge tigkeitsgovernance der KU eingebunden werden kénnen (vgl. Kap. 1.6). Im Zuge der Eréffnung des
Green Office werden zukunftig die wichtigsten Neuerungen zur Nachhaltigkeit zweimal im Semester
per Rundmail an alle KU-Angehérigen gesendet, um den Informationsfluss und die Mdglichkeiten zur

Ziele im Handlungsfeld Governance bis 2030 o )
Partizipation weiter zu verbessern.

Eine unterstiitzende Governance-Struktur bildet die Grundlage einer nachhaltigen Hochschulent-
wicklung, indem Nachhaltigkeit in den Strukturen und Prozessen der KU weiterhin verankert und
unterstitzt wird. Im Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020-2030 wurden fur den Bereich

Governance folgende Ziele festgeschrieben: 1.3 Verantwortlichkeiten

Verantwortlicher Nachhaltigkeits-

in der Hochschul- beauftragte

leitung

" . Prof. Dr.

Prof. Dr. Klaus Stiiwe Anne-Kathrin Lindau

S Seit April 2020 hat diese Position der Vizep: ent fiir Ebenfalls seit April 2020 ist Prof. Dr. Anne-Kathrin
Internationales und Profilentwicklung Prof. Lindau, als Nachfolgerin von Prof. Dr. Ingrid
Dr. Klaus Stiiwe von Kanzler Thomas Kleinert Hemmer, Nachhaltigkeitsbeauftragte der KU.

. iibernommen.

Mafinahmen im Nachhaltigkeitsprogramm 2020/2021

=

Aus den langfristigen Zielen des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes werden jahrlich Manahmen . Campusumwelt- NaChhaltigk_eits'
abgeleitet, die im Nachhaltigkeitsprogramm festgeschrieben und von der Hochschulleitung ver- v manager koordinatorin
abschiedet werden. Folgende Malnahmen wurden fiir 2020/2021 im Bereich Governance for- -

muliert: Johannes Baumann Ina Limmer

Nachhaltige Entwicklung soll in verschiedenen Bereichen des
Entwicklungsplans aufgegriffen werden

Schaffung der Funktion eines/-r stellvertretenden Nach-
haltigkeitsbeauftragten

Aktualisierung der Darstellung der Beauftragten im Bereich
Nachhaltigkeit auf der Homepage

Etablierung von Arbeitskreisen zu den sechs Handlungs-
feldern, deren Mitglieder sich aus der Steuerungsgruppe und
weiteren Universititsangehorigen zusammensetzen und die
Fortentwicklung in den Handlungsfeldern unterstiitzen
Entwicklung eines vorlaufigen Indikatoren-Katalogs fiir die
einzelnen Handlungsfelder, um langfristig verbindliche Priif-
kriterien zu schaffen

= Nachhaltigkeitsbericht 202021

Regelmiflige Berichterstattung in den Gremien der KU tiber
Nachhaltigkeitsaktivititen und Beratung zu nachhaltigkeits-
relevanten Entscheidungen durch die Nachhaltigkeitsbeauf-
tragte

Erwihnung des Profilelements Nachhaltigkeit in allen
Stellenausschreibungen inkl. Berufungsverfahren unter all-
gemeinen Hinweisen zur Universitat

Integration von Fragen zum Querschnittsprofil Nachhaltig-
keit und zum Beitrag des Bewerbers/der Bewerberin zur
nachhaltigen Entwicklung an der KU in die Leitfiden fir
Berufungs- und Vorstellungsgespriche

Information neuer Angehériger der KU (Mitarbeitende und
Studierende) iiber das Nachhaltigkeitsprofil und -aktivititen
der KU

: Die 0,5-Stelle eines Campusumweltmanagers hatte von

2013-2021 Johannes Baumann inne. Seit November 2021

ist Dr. Frank Zirkl zustindig fiir die Umsetzung von
. EMAS/EMASplus.

. Anhang aufgelistet und auf der Homepage unter:

https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/team

Foto 2-5: Lenkungsteam der KU (upd, privat)

Die Mitarbeiterin der Nachhaltigkeitsbeauftragten Ina
Limmer unterstiitzt seit 2016 die nachhaltige Entwicklung
an der KU.

: Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit und fairer Handel

: Die seit 2010 bestehende Steuerungsgruppe besteht aus Vertreter/-innen der Fakultiten, zentralen Einrichtungen
: und Verwaltungsbereichen sowie Studierenden. Ihre Aufgabe ist es, Ziele und Mainahmen fiir das Nachhaltigkeits-
: programm zu formulieren und bei der Umsetzung mitzuwirken. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe finden Sie im

Nachhaltigkeitsbericht 2020(21 =
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1.4 Die KU im Uberblick

Die Katholische Universitét Eichstatt-Ingolstadt (KU) ging 1980 aus
einer Gesamthochschule hervor. Sie wird getragen von der ,Stif-
tung Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt®, einer kirchlichen
Stiftung des offentlichen Rechts. Vorsitzender des Stiftungsrates
ist seit November 2018 Generalvikar Prof. Dr. Peter Beer; Magnus
Cancellarius der KU ist Kardinal Reinhard Marx.

Im Jahr 1989 wurde die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat auf
dem Campus Ingolstadt gegriindet. Die KU hat seitdem die beiden
Standorte Eichstatt und Ingolstadt und fiihrt seit 2001 den Namen
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt.

Das Leitungsteam der KU bildeten auch 2020 Prof. Dr. Gabriele
Gien (Prasidentin), Prof. Dr. Markus Eham (Vizeprasident (VP) fur
Studium und Lehre), Prof. Dr. Jens Hogreve (VP fiir Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs), Prof. Dr. Klaus Sttwe (VP fir Inter-
nationales und Profilentwicklung) sowie Thomas Kleinert (Kanzler).
Seit Juli 2021 ist Prof. Dr. Klaus Meier Vizeprasident fur Studium
und Lehre.

Die KU ist in acht Fakultaten gegliedert (siehe rechte Seite Ubersicht
Fakultaten). In Eichstétt sind sieben der Fakultaten angesiedelt, in
Ingolstadt hat die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét ihren Sitz.
An beiden Universitatsstandorten gibt es Horséle, eine Mensa,
Rechenzentrumseinrichtungen und Bibliotheksgebaude in unmittel-
barer Nachbarschaft.

Nachfolgend sind einige wichtige Rahmendaten der KU Eichstatt-
Ingolstadt zusammengestellt.

Ik
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KU Eichstéatt-Ingolstadt — Fakultaten

Fakultit fiir Religionspadagogik
und Kirchliche Bildungsarbeit (RPF)

Hauptnutzfliche 39,302

Hauptnutzflache in m2
(Dezember 2020)

Studierende 4 8 5 5

Zahl der Studierenden

Beschiiftigte 8 00

Zahl der Beschaftigten

Gebdude 5 @)

Zahl der Gebaude

Abbildung 2: Rahmendaten der KU Eichstatt-Ingolstadt

(Quelle: Stiftung KU Eichstatt-Ingolstadt, Zahlen jeweils zum 1.12. des Kalenderjahres,
https://www.ku.de/die-ku/profil/zahlen-fakten)

Beschaftigungsverhaltnisse in Voll- und Teilzeit; ohne Mitarbeitende der Stiftung; ohne
studentische und wissenschaftiiche Hilfskrafte; ohne Lehrbeauftragte; einschlieRlich
Mitarbeitende, die durch das Ministerium oder einen anderen Arbeitgeber zugewiesen
wurden, einschiieflich Juniorprofessor/-innen.

Fakultit fiir Soziale Arbeit (FSA)

Geschichts- und Gesellschaftswissen-
schaftliche Fakultit (GGF)

Mathematisch-Geographische
Fakultit (MGF)

Philosophisch-Pidagogische
Fakultit (PPF)

Sprach- und Literaturwissenschaft-
liche Fakultit (SLF)

Theologische Fakultit (ThF)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit
Ingolstadt (WFI - Ingolstadt School
of Management)

Tabelle 1: Fakultaten der Ki i Universitat Eichstatt- Ista
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1.5 Gesellschaftliche Verantwortungsiibernahme der KU

Unter Gesellschaftliche Verantwortungstibernahme der KU méchten wir die wichtigsten Bemithungen
der KU zusammenfassend darstellen, die sich fir eine gerechte, partizipative und inklusive Gesell-
schaft bzw. Universitatsgemeinschaft einsetzen. Das neue Leitbild der KU bildet hierfir die Grund-
lage: https.//www.ku.de/die-ku/profil/leitbild.

Aspekte wie Chancengerechtigkeit, Geschlechtergerechtigkeit, Vielfalt, Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund, Inklusion von Menschen mit Behinderung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oder Studium sind wichtige Bausteine einer sozialen Gerechtigkeit. Neben den hier genannten
Punkten wird auch durch das ganzheitliche Nachhaltigkeitsmanagement nach EMASplus (vgl. Kap. 4)
ein jahrliches externes Audit zu folgenden Kriterien durchgefiihrt:

Einhaltung der Menschenrechte,

gute Arbeitspraktiken (insbesondere Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement),
faire Betriebs- und Geschiftspraktiken (z. B. Umgang mit Studierenden,
Beschiftigten oder Verhinderung von Korruption),

Konsumentenanliegen (Betreuungsverhiltnis der Studierenden, Partizipation von

Studierenden, Studienqualitdtsmonitor),

Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft (Third Mission, Ausbildung
von “Change Agents”).

Familien-
freundliche

Chancen- und Integration von
Geschlechterge- Menschen mit

Partizipation
und Mit-

Hochschule rechtigkeit Migrations-

sowie Inklusion hintergrund

bestimmung
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Familienfreundliche Hochschule

Die KU erhielt 2004 als erste bayerische Uni-
versitdt die Auszeichnung ,Familiengerechte
Hochschule®. Nachdem viele Jahre das Audit
Familiengerechte Hochschule erfolgreich durch-
gefuhrt wurde, ist die KU 2016 der Charta ,Fa-
milie in der Hochschule* beigetreten und fordert
somit aktiv die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oder Studium. Die Initiative bietet den be-
teiligten Universitaten und Hochschulen eine
Austauschplattform, um die Familienorientierung
an den jeweiligen Hochschulstandorten weiter
auszubauen.

Zu den bisher bestehenden Errungenschaften
zéhlen beispielsweise Wickel- und Ruherdume,
kindgerechte Hochstlihle in der Mensa, ein
Familienraum in der Zentralbibliothek sowie die
Mdoglichkeit, ausgewahlte Studiengange auch in
Teilzeit zu absolvieren. Die Broschure ,Studieren
mit Kind — ein Wegweiser” gibt nutzliche Hinweise
zu Themen wie Urlaubssemester, Wohnmoglich-
keiten, allgemeine finanzielle Unterstitzung oder
auch zu den Standorten von Wickeltischen und
Spielplatzen auf dem Campus. Neben den Stu-
dierenden profitieren natirlich auch die Mit-
arbeitenden der KU von der familienfreundlichen
Hochschule. Sie haben beispielsweise flexible
Maoglichkeiten zur Arbeitszeitgestaltung und er-
halten — ebenso wie Studierende - bei Bedarf
Unterstitzung bei der Suche nach Betreuungs-
moglichkeiten in der Region. Dartiber hinaus be-
steht die Mdglichkeit zur Telearbeit und einer glei-
tenden Arbeitszeit-Regelung.

INDER
HOCHSCHULE

Neugeborene Kinder von Studierenden und Mit-
arbeitenden erhalten einen Willkommensgruf
mit original KU-Strampler und Informations-
materialien. Zudem stehen zwei KidsBoxen als
mobile Spielzimmer zur Verfigung, die bei Bedarf
ausgeliehen werden koénnen.

Neben der Betreuung von Kindern werden da-
rlber hinaus die mit der Pflege von Familien-
angehdrigen verbundenen Fragen in den Blick
genommen. Eine Mitarbeiterin des Zentral-
institut flr Ehe und Familie in der Gesellschaft
(ZFG) wurde hierzu als betriebliche Pflegelotsin
ausgebildet. Sie bietet Betroffenen und Interes-
sierten eine Orientierung und vermittelt die ent-
sprechenden Ansprechpersonen in der Region.

https://www.ku.de/unileben/familienfreundliche-
ku/informationen-fuer-studierende/pflegende-
angehoerige

Im Jahr 2020/21 konnten folgende neue MaR-
nahmen umgesetzt werden: Ferienprogramme fur
Kinder von KU-Angehdrigen in den Herbstferien,
den Osterferien und am BuB- und Bettag sowie
eine neu eingerichtete Kinderspielecke in der
Eichstatter Mensa. Fir zentrale Veranstaltungen
der KU wird eine Kinderbetreuung angeboten.

https://www.ku.de/unileben/familienfreundliche-ku
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Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit sowie Inklusion

Auch wenn an der Spitze der KU derzeit eine Frau
steht, bilden die Manner in vielen Arbeitsbereichen
der KU die Mehrheit. Wéhrend der Frauenanteil unter
den Studierenden der KU sogar tberdurchschnitt-
lich hoch und das Geschlechterverhaltnis im Mittel-
bau ausgeglichen ist, sind Frauen insbesondere in
Leitungsfunktionen, in Gremien und in Professuren
bzw. Lehrstiihlen deutlich unterrepréasentiert.
Seit 2015 gibt es an der KU ein Gleichstellungs-
konzept, das 2018 aktualisiert wurde. Neben einer
Situationsanalyse wurden Ziele und MaBnahmen in
funf Bereichen formuliert:
* Erhohung des Frauenanteils in wissenschaft-
lichen Spitzenpositionen,
Forderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses,
Gestaltung einer familienfreundlichen Hoch-
schule,
ausgewogene Partizipation von Frauen und
Mé&nnern in den Gremien der KU und
Sensibilisierung fiir Genderfragen unter den
Studierenden, Mitarbeitenden und Fithrungs-
kréften der KU.

2018 wurde die KU in das Professorinnenprogramm
des Bundes und der Lénder aufgenommen. Mit
diesen Geldern konnten ein Stipendium fiir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen, eine Stelle einer Refe-
rentin fir Gleichstellungsarbeit und die Integration
von Gender- und Diversity-Perspektiven in aka-
demische Curricula und Fortbildungsangebote fir
Lehrende der KU verwirklicht werden. Hinzu kommt
ein Mentoring-Programm und Coaching-Programm
sowie zusatzliche UnterstiitzungsmaBnahmen zum
Onboarding fir neu berufene Professorinnen. Aus
der gesamten Universitat kénnen Vorschlage fir
innovative Gleichstellungsmalnahmen gemacht wer-
den, die aus einem Fonds des Prasidiums ge-
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fordert werden kénnen (https://www.ku.de/die-ku/
organisation/beauftragte/frauen-und-
gleichstellungsbeauftragte/foerderangebote).

Chancengleichheit betrifft nattirlich nicht nur die Ge-
schlechter. Auch in anderen Bereichen, z. B. dem der
Inklusion von Menschen mit Behinderung, wurden in
den letzten Jahren Fortschritte erzielt. Im Verbund-
projekt ,Inklusives Leben und Lernen in der Schule*
wurde seit 2014 das Thema Inklusion in zehn Teil-
projekten und einem Zentralprojekt sowie einem
Graduiertenkolleg ,Inklusive Bildung“ bearbeitet. Im
Januar 2020 fand die Abschlussveranstaltung des
Verbundsprojektes statt (http://inklusives-leben-und-
lernen.de/).

Studierenden und Mitarbeitenden mit Behinderung,
chronischen Krankheiten und Beeintrdchtigungen
stehen zudem weitere Beauftragte unterstiitzend
zur Seite (https://www.ku.de/die-ku/organisation/
beauftragte/frauen-und-gleichstellungsbeauftragte/
behinderung).

Das Sozialwerk der KU bietet zudem Mdglichkeiten
finanzieller Bezuschussung in Notlagen sowie Be-
ratung in psychologischen und rechtlichen Fragen
(https://www.ku.de/die-ku/organisation/verwaltung/
finanzen/sozialwerk-e-v).

Ein Bedrohungsmanagement-Team bildet die An-
laufstelle zu Themen wie korperlicher Gewalt/-an-
drohung, Sexuelle Belastigungen, Ausdruck von
Suizidabsichten, Stalking und Mobbing (https://
www.ku.de/die-ku/organisation/beauftragte/frauen-
und-gleichstellungsbeauftragte/sexualisierte-
diskriminierung, https://www.ku.de/die-ku/
organisation/praevention).

Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

Das Zentrum Flucht und Migration (ZFM) ist eine in-
terdisziplinare Einrichtung fiir Forschung und Bildung,
das sich mit globalen und regionalen Migrations-
prozessen beschéftigt. Es bietet fur KU-Angehdrige
und Externe ein breites Angebot an Bildungsformaten
zu diesem Thema (www.ku.de/zfm).

Internationale Studierende, Mitarbeitende, Gaste
sowie Geflichtete erhalten zudem Unterstitzung
und Beratung im International Office der KU (https://
www.ku.de/international).

Partizipation und Mitbestimmung

Die KU lebt von ihren vielen Gremien, welche sich
in unterschiedlichsten Bereichen innerhalb des
Universitatslebens engagieren und mitbestimmen.
Stellvertretend genannt werden hier der Hochschul-
rat, der Senat, der Studentische Konvent und der
Rat der wissenschaftlichen und kunstlerischen Mit-
arbeitenden. Des Weiteren wird hochschulpolitische
Mitbestimmung und Partizipation in der Mitarbeiten-
denvertretung (MAV) gelebt
(https://www.ku.de/die-ku/organisation/gremien).
Eine Mitbestimmung im Rahmen der nachhaltigen
Entwicklung der KU besteht v. a. durch die Steue-
rungsgruppe (vgl. Kap 1.3).

Hintergrund: Deutschunterricht mit
Gefllichteten (KU.media)
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Green Office

1.6 Green Office - Nachhaltigkeitsbiiro der KU

Seit Oktober 2020 hat auch die KU ein Green Office — Nachhaltigkeits-
biiro nach dem Vorbild der gleichnamigen Initiative (vgl. https://www.
greenofficemovement.org/de/).

Durch die Griindung und feste strukturelle wie raum-

liche Verankerung eines Green Office — Nachhaltig-

keitsbiros an der KU mit Zweigstellen an beiden

Standorten (Eichstatt, Ostenstr. 11 und Ingolstadt,

Ludwigstr. 39 — angegliedert an die Wissenschafts-

galerie) sollen die Studierendeninitiativen entlastet

und gestarkt, das Nachhaltigkeitsprofi der KU

weiterhin gescharft und sichtbarer, die Nachhaltig-

keitsaktivitdten besser koordiniert und die Wert-

haltung und Handlungsbereitschaft bei den Studie-

renden und allen anderen Universitatsangehdrigen

weiter gefordert werden. Dabei soll auch eine Unter-

stlitzung bei der Ausbildung und Vermittlung von Multiplikator/-innen
einer nachhaltigen Entwicklung erfolgen. Darliber hinaus unterstitzt
das Green Office als eine Anlaufstelle in der Region den Transfer im
Bereich Nachhaltigkeit und macht die KU als nachhaltige Hochschule
universitatsintern und -extern, national wie international noch besser
sichtbar, nicht zuletzt, weil die Green Offices global vernetzt sind.

Finanziert wird das Green Office von Oktober 2020 bis Dezember 2022
tber den Innovationsfonds des Transferprojektes Mensch in Bewegung
(vgl. Kap. 6.2.1).

Foto 6: Kleine Eréffnungsfeier des
Green Office mit der Hochschulleitung
(v.I.n.r. Nachhaltigkeitsbeauftragte Prof.
Lindau, Vizeprésident Prof. Stiiwe,
Nachhaltigkeitskoordinatorin Ina Lim-
mer, Studentische Green-Office-Teams
Mitarbeiterin Malin Herke, Campus-
1ager Johannes
und Prasidentin Prof. Gien). (C. Klenk)
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Ausgewahlte Aktivitaten des Green Office von Oktober 2020 bis Juli 2021

Ausbau der rdumlichen und virtuellen Prasenz, z. B. durch Teilnahme
am Studieninfotag und den Ausbau der Social Media Prasenz
Organisation und Koordination der virtuellen Nachhaltigkeitswoche
(12/2020) mit Studierendeninitiativen der KU

Integration des studentischen Green-Office-Teams in die Governance-
Strukturen der KU

Workshops mit Studierendeninitiativen und der Steuerungsgruppe
,Nachhaltigkeit & fairer Handel“ zu den Erwartungen und Wiinschen
an das Green Office (12/2020)

Unterstiitzung bei der Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogrammes
2020/2021

Vernetzung mit anderen Green Offices und (studentischen) Nach-
haltigkeitsinitiativen, z. B. Green Office Summit, Nachhaltige Hoch-
schultage, SINNstdost, Green Office AG des Netzwerks Hochschule
und Nachhaltigkeit Bayern

www.ku.de/greenoffice

gefordert von:

Foto 7, links: Virtuelle
Weihnachtsfeier des
Green-Office-Teams
(Green Office)

Foto 8, rechts: Sommer-
abschlusstreffen 2021 des
Green-Office-Teams in der
neu erdffneten Wissen-
schaftsgalerie in Ingolstadt,
die auch die Heimat des
Green Office Ingolstadt
bildet (Green Office)
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Handlungsfeld
Forschung

2.1 Ziele, Mafinahmen, Erfolge

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes hat sich die KU verpflichtet, Forschung im Be-
reich einer nachhaltigen Entwicklung zu férdern. Bereits 2010 wurde Nachhaltigkeit durch das
Graduiertenkolleg ,Nachhaltigkeit in Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft* als ein bedeutendes
Forschungsfeld an der KU etabliert. Seitdem sind kontinuierlich zahlreiche Forschungsprojekte und
Publikationen mit einem expliziten oder impliziten Bezug zum Bereich Nachhaltigkeit eingeworben
bzw. veréffentlicht worden. Die Projekte und Forschungsfragen sind tiber mehrere Fachgebiete und
Fakultaten gestreut.

Die KU fuhlt sich den Prinzipien gesellschaftlich verantwortlichen Forschens verpflichtet. Zur Prifung,
ob VerstdlRe gegen die Regeln wissenschaftlichen Arbeitens vorliegen, wurde bereits vor Jahren eine
Ethikkommission gegriindet (https://www.ku.de/die-ku/organisation/gremien/ethikkommission).

Das Verstandnis von Nachhaltigkeitsforschung im neuen Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020 — 2030
umfasst die Bereiche ,Forschung fiir eine Nachhaltige Entwicklung“ und ,Nachhaltigkeitsforschung*
(vgl. HochM Leitfaden ,Nachhaltigkeit in der Hochschulforschung* https://www.hochn.uni-hamburg.
de/2-handlungsfelder/04-forschung.html#leitfaden, S. 28).

Folgende Ziele sollen gemif3 des Nachhaltigkeistgesamtkonzeptes im Jahre 2030
erreicht sein:

Forschungs-Ziel 1: Forschungs-Ziel 2: Forschungs-Ziel 3:

Die Forschung fiir eine Nachhaltige Die Forschungsleistungen fiir Nach-
Entwicklung und Nachhaltigkeits- haltige Entwicklung und Nachhaltig-
forschung ist 2030 an der KU struk- keitsforschung an der KU sind nach
turell verankert und gestarkt. innen und auflen deutlich sichtbar.

Die KU ist in relevanten regiona-
len, nationalen und internationalen
Forschungsprogrammen und Nach-
haltigkeitsnetzwerken vertreten.
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KU.Sustainable Research Lab

Um die vielfaltigen nachhaltigkeitsbezogenen Forschungsaktivitdten zu
biindeln, wurde im Berichtszeitraum das KU.Sustainability Research Lab Nachhaltige Stadt- und

(KU.SRL) ins Leben gerufen. Es versteht sich in erster Linie als Platt- UL BT
. . . o . Nachhaltige Verantwortungs-
form fiir wissenschaftliche Vernetzung und diszipliniiberschreitenden Okosystementwicklung ~ kommunikation

Austausch. Die kreative Anregung neuer, integrativer Denkansétze Theologische Transformationsforschung
. - . X s Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
in der Forschung sowie die Entwicklung inter- und transdisziplinarer

L . . . Nachhaltigkeitsberichterstattung
Forschungsprojektideen zur Nachhaltigen Entwicklung bilden den FORSCHUNG e ——
Kern des KU.SRL (www.ku.de/srl). Ethische

F|gur:inlt!er ZUR NACHHALTIGKEIT
keiscisiuse AN DER KU yimatoigentorschung

Mensch-Umwelt-  Unternehmensgriindungen  Nachhaltige

Migration und Integration  COTPOTate Social Responsibilty.

Die Forschungsaktivitditen wurden seit 2011 stetig ausgebaut

und auf der Nachhaltigkeitswebseite dokumentiert (https://www. 2] Forschung mit Nachhaltigkeitswirkung  Bodennutzung
ku.de/unileben/nachhaltige-ku/handlungsfelder/handlungsfeld- S‘E‘z;i:;jl‘izz':zn';a_c“"ﬂ‘z"j:ui:;::;g:‘:hei(smarkte
forschung). Die eingestellten Forschungsprojekte werden jahrlich und Wassermanagement  Nachhaltiger Konsum
aktualisiert. Parallel werden die nachhaltigkeitbezogenen Publikatio- NS B et ==

Umweltgerechtigkeit, Umwelt-
handeln und Umwelterleben

Qe

nen mithilfe einer eigenen Rubrik ,Nachhaltigkeit auf der Plattform
KU.edoc erfasst (vgl. https://edoc.ku.de/view/topic/Nachhaltigkeit.html).

Im Rahmen der standort- und institutstibergreifenden Kooperationen trat die
KU als Mitglied sowie durch eine Vertretung im Vorstand der neu gegriindeten
Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltigkeit an Hochschulen e. V. (DG Hoch") bei.

2.2 Aktuelle Forschungsprojekte 5,9 % der Drittmitteleingdnge stammten 2020 von expliziten Nach-
haltigkeitsprojekten, weitere 27,7 % weisen einen impliziten Bezug

mit Bezug zur NaChhaltigkeit zur Nachhaltigkeit auf. Die Projekte spiegeln eine groRe Bandbreite
im Nachhaltigkeitsspektrum wider, wie die Schwerpunkte der Nach-

Fur den Berichtszeitraum 2020 sind auf der haltigkeitsforschung (siehe Abbildung oben) zeigen.
Nachhaltigkeitshomepage der KU 71 laufende
und abgeschlossene Forschungsprojekte doku- Im Folgenden werden einige der im Berichtszeitraum laufenden Pro-
mentiert (Stand Juli 2021), welche sich laut Aus- jekte néher vorgestellt:
kunft der Projektleitungen bzw. der Einschétzung
der Nachhaltigkeitsbeauftragten der Nachhaltig- 2.2.1 Sojaanbau in Brasilien: Kontrire Welten der
keitsforschung zuordnen lassen, darunter auch Un-Nachhaltigkeit
eine Reihe von gewichtigen Drittmittelprojekten.

27 Akteur/-innen mit ihren jeweiligen Arbeits-
gruppen (Biologiedidaktik, Geographie, Journa-
listik, Psychologie, Religionspadagogik, Soziale
Arbeit, Soziologie, Theologie, Wirtschaftswissen- 2.2.4 eco3 - Sustainability Management and Green Controlling
schaften) konnten innerhalb der Nachhaltig- in the Social Economy

keitsforschung unter Beteiligung aller Fakultaten AR
identifiziert werden (Stand Oktober 2020). Ein An- 2.2.5 Mentoring verbessert die Arbeitsmarktchancen

spruch auf Volistandigkeit besteht nicht. von stark benachteiligten Jugendlichen
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Sojaanbau in Brasilien:
Kontrire Welten der Un-Nachhaltigkeit

0™  200km

Projektleitung:
Prof. Dr. Martip Coy (Universitit |
Innsbruck, Geographie)

Laufzeit: 2017 bis 2019
Finanzier‘ung: EU-Fdrderung

Cuiaba
Hauptstadt von
Mato Grosso

i

Projekttyp: Grundlagen- yng /

Angewandte Forschung {  Brasilien hat sich in den zuriickliegenden Jahrzehnten zu einem der
weltweit wichtigsten Produzenten landwirtschaftlicher Guter entwickelt.
Exportprodukte wie Fleisch, Orangensaft, Kaffee, Zucker sowie Mais

ForSCh“ngSGiﬂrichtungen (Projekt und insbesondere Soja haben dabei eine hohe auBen- wie volkswirt-
EA)

Projektpartner: eurgpische
und brasilianische Universitaten/

schaftliche Bedeutung erlangt. Forciert durch nationale und vor allem

internationale Akteure des Agrobusiness ist Brasilien wie nur wenige an-

" dere Lander in globale Agrarmérkte eingebunden. Abgesehen von den

okonomischen Erfolgen missen allerdings die sozialen und insbesondere

okologischen Implikationen der modernisierten Landwirtschaft kritisch be-

- / trachtet werden. Relevanz haben dabei Fragen zu Arbeitsbedingungen, zu

T soziodkonomischen ebenso wie zu umweltspezifischen (6kologischen) Ver-

anderungen in den Produktionsregionen. Denn gerade der Sojaanbau erzeugt einer-

seits boomhafte Entwicklungsimpulse — aber eben auch eine breite Palette an wenig
nachhaltigen Entwicklungsfaktoren.

0DYSS|

Projektpartner: 4

Dr. Frank Zirkl (AG i

— Humangeogrphie, MGF ’
. /

Das an der Universitat Innsbruck (Institut fir Geographie, Arbeitsgruppe Nachhaltig-
keits- und Entwicklungsforschung) durchgefiihrte EU-Forschungsprojekt hat in den
Jahren 2017 bis 2019 mit qualitativen empirischen Arbeiten vor Ort (Interviews, Kar-
tierungen, netmapping etc.) die Auswirkungen der brasilianischen Sojaproduktion auf
regionale (insbesondere urbane) Lebenswelten analysiert. Im Norden des Bundes-
staats Mato Grosso lassen sich demnach &ufRerst ambivalente Entwicklungsszenarien
feststellen. So wird einerseits 6konomische Prosperitét in ,,Agrobusiness“-Stadten wie

Abbildung 3, links: Globus
mit Flagge, verandert
(colourbox.de)

Foto 9: Agrarflachen und
Wald in Mato Grosso (F.
Zirkl)

Abbildung 4 und 5:
Ubersichtskarten, veréndert
(colourbox.de)

Mehr Informationen zum Projekt unter:

https://edoc.ku.de/id/eprint/26398/

bar. Vor allem die erst in den 1970er Jahren durch private Agrarkolonisation gegriindete
Pioniersiedlung Sinop weist eine auerst dynamische Entwicklung auf: heute fungiert
die auf rund 150.000 Einwohner/-innen angewachsene GroRstadt als Regionalzentrum
Nord-Mato Grossos. Einhergehend mit dem Verlust groBer Waldgebiete spiegelt sich
die Inwertsetzung naturrdumlicher Rahmenbedingungen durch den Anbau und Han-
del von cash crops in einer fir brasilianische Verhaltnisse tiberdurchschnittlich guten
urbanen Infrastruktur sowie einem im Stadtbild nicht zu Gibersehenden hohen Lebens-
standard wider (u. a. durch luxuriose gated communities als Wohnort der ,Erfolg-
reichen®). Dagegen lassen sich im landlichen Raum, den Produktionsorten des mo-
dernisierten Soja-Agrobusiness, markante Degradierungserscheinungen feststellen:
der Wegzug ehemaliger Landarbeiter/-innen (,die Verlierer*) auf der Suche nach (oft
schlecht bezahlter) Arbeit in stadtischen Gebieten, enorme Umweltprobleme durch
groBflachigen Anbau in Monokultur bei gleichzeitig sehr hohem Einsatz von Agro-
chemikalien sowie eine massive Verdrdngung traditioneller Gruppierungen (Klein-
bauern, Indigene). Auch hat die auf den Weltmarkt ausgerichtete Agrarproduktion
nur mehr wenig Raum fiir die Herstellung von Nahrungsmitteln gelassen, so dass der
GrofRteil der Lebensmittel aus weit entfernten Regionen angeliefert werden muss.

Alternativen zu den, mit einer hohen Machtkonzentration ausgestatteten, regionalen
Politikeliten sowie internationalen Agrarunternehmen sind dabei eher selten: wenige
Nischen konnten im regionalen Kontext ausfindig gemacht werden, die zumindest im
Ansatz eine sozialokologische Transformation anstreben.

Uber die Forschungsergebnisse hinausgehend lassen sich die vor Ort wenig nach-
haltigen Auswirkungen der brasilianischen Sojaproduktion auch in einen globalen
Kontext einbetten. Schlieflich beziehen vor allem Lander des globalen Nordens Soja-
produkte aus Brasilien, verlagern somit die Produktion agrarischer Ressourcen in
den globalen Suden. Dies fiihrt zu einer Mehrbelastung des 6kologischen Rucksacks
z. B. in Europa gegeniiber Stdamerika und untermauert eine Persistenz imperialer
Lebensweisen im globalen Norden. Entwicklungsunterschiede werden dadurch nicht
entschérft sondern weiter konsolidiert. Diese Erkenntnisse sind — u. a. auch im Lehr-
bereich an der KU - bei der Betrachtung globaler Entwicklungsprobleme von Relevanz
fiir eine tiefgreifende Diskussion innerhalb der Nachhaltigkeitsthematik.
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Foto 10, links oben: Agrarflache,
im Hintergrund befindet sich das
Stadtgebiet Sorriso (F. Zirkl)

Foto 11, rechts oben: Ein Beispiel
fir die unendlichen Sojafelder (=
Monokulturen), (colourbox.de)
Foto 12, darunter: Holztransport
(F. Zirk)

restliche Grafiken: Zeichnungen,
verandert (colourbox.de)

Publikation:

Coy, M., Topfer, T.
Zirkl, F. & Dorn, F.
(2021): Agribusiness
and rural-urban
linkages: The case of
Sinop in Northern Mato
Grosso, Brazil.
In: Kratzer, A. &
Kister, J. (Hrsg.):
Rural-Urban Linkages
for Sustainable
Development. London,
S. 49-63.
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FraxForFuture - Erhalt der Gemeinen Esche
Teilprojekt: Untersuchung von Resistenzindikatoren zur Bewertung der An-
filligkeit von Eschen (Fraxinus excelsior L.) gegeniiber dem Eschentriebsterben

im Rahmen des Verbundvorhaben 2: Monitoring des
Eschentriebsterbens in Deutschland (FraxMon)

Projektleiterin: ‘J
Prof. Dr. Susamne Jochner-Ogtte (Physische |
Geagraphie / Landschaftsokologie und nachhaltige
Okosystementwicklung) |
Projektmitarbeiterin: Georgia Kahlenberg | |
Laufzeit: 2020-2023 (f
Finanzierung: Bundesministerien fir Erndhrung |
und Landwirtschaft (BMEL) und fir Unwelt, Natur-
schutz und nukleare Sicherheit (BMU)
Projekttyp: Demonstrationsprojekt
projektpartner: U.a. Landes-

kompetenzzentrum Eberswalde LFE, |
Hochschule fir nachhaltige y
Entwicklung Eberswalde HNEE ’

- - v
<

Verbreigsgebiet der
Gemeinen Esche

Abbildung 6: Verbreitungsgebiet der
Gemeinen Esche (C. Pietsch) | Daten-
grundlage: EUFORGEN 2009,
http://www.euforgen.org/ (verandert)
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Die Gemeine Esche (Fraxinus excelsior L.) zahlt in Deutschland aufgrund ihrer
ausgepragten Anpassungsfahigkeit zu einem der haufigsten Vertreter in
Mischwaldern. Besonders im Hinblick auf den Klimawandel galt sie als viel-
versprechende Baumart fiir den Waldumbau. Allerdings wird die Existenz der
Gemeinen Esche durch das Eschentriebsterben bedroht. Diese Krankheit,
hervorgerufen durch den Schlauchpilz Falsches Weies Stengelbecherchen
(Hymenoscyphus fraxineus), wurde bereits im Jahre 2002 in Deutschland
nachgewiesen. Der Befall bedingt Welkerscheinungen, das Absterben der Trie-
be sowie die Mortalitdt der Eschen. Dennoch scheint ein geringer Anteil von
Individuen dieser Baumart weniger anfallig gegeniiber dem Pilz zu sein.

Mit dem Ziel, die Zukunft der européischen Eschen zu sichern und einen
flachendeckenden Uberblick (ber das AusmaB des Eschentriebsterbens in
Deutschland zu bekommen, forscht das Demonstrationsvorhaben FraxFor-
Future seit dem 1. Juli 2020 in funf Forschungsverbiinden mit insgesamt
27 Projektpartnern verschiedenster Disziplinen auf 14 Intensivbeobachtungs-
flachen. Dabei steht vor allem die projektibergreifende Forschung in den rele-
vanten Fachdisziplinen im Vordergrund. Mithilfe von Analysen zum Monitoring,
Untersuchungen an der Genetik und der Ziichtung, der Phytopathologie sowie
Aspekten des Waldbaues wird angestrebt, praxisorientierte Strategien fur den
Umgang mit dem Eschentriebsterben zu finden und kinftig im Forstbetrieb zu
etablieren.

Mehr zum Projekt unter:
https://www.ku.de/mgf/geographie/
landschaftsoekologie/fraxmon

Monitoring — um das Eschentriebsterben

besser zu verstehen

<~

Foto 13: Gemeine Esche Fraxinus excelsior L.
(Physische Geographie/Landschaftsokologie

@ und nachhaltige Okosystementwicklung)

7

Die Professur fiir Physische Geographie/Landschaftsoko-
logie und nachhaltige Okosystementwicklung an der Ka-
tholischen Universitéat Eichstétt-Ingolstadt arbeitet mit sieben
weiteren Projektpartnern in dem Forschungsverbund FraxMon zu-
sammen. In diesem Verbund wird besonderes Augenmerk auf das Monito-
ring des Eschentriebsterbens gelegt. Die Wissenschaftlerinnen der KU unter-
suchen dabei, welche Pflanzeneigenschaften der Esche als Frihindikatoren zur
Bewertung der Anfalligkeit gegenuber dem Eschentriebsterben herangezogen
werden kénnen. Daflr wird auf drei bayerischen Untersuchungsflachen regel-
magig die Phanologie beobachtet. Es werden zudem Analysen zur Pollenvia-
bilitat durchgefuhrt und der Chlorophyligehalt der Blatter analysiert. Des Wei-
teren finden Messungen der Pilzsporenkonzentration statt, um Informationen
Uiber den Infektionsdruck und die zeitliche Kopplung zwischen dem Auftreten
der Sporen und der phanologischen Phase des Wirtes zu erhalten. Die er-
hobenen Daten werden dabei u. a. auf Zusammenhénge mit standortlichen
Gegebenheiten oder der Genetik untersucht.

Gefordert wird das Demonstrationsprojekt von den Bundesministerien fir Er-

nahrung und Landwirtschaft (BMEL) sowie fiir Umwelt, Naturschutz und nuk-
leare Sicherheit (BMU).

restliche Grafiken: C. Pietsch
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(O Stadtgrenze

[l Distributionszentrum
® Mikro-Depot
®  Endkunde

---» Allerletzte Meile

— Vorletzte Meile

(BMVI)

Projektleiter:

Prof. Dr. Pirmin Fontaine (Juniorprofessur
fiir Operations Management, WFI)
Laufzeit: 2018 bis 2020
Finanzierung: Bundesministerium

filr Verkehr und digitale Infrastruktur

Projekttyp: Drittmittelprojekt
(Zuwendungsempfénger: Technische
Universitét Minchen)
Projektpartner: /
Prof. Dr. Stefan Mimner,

Prof. Dr. Rolf Moeckel

(Technische Universitat /

__Minchen)

In mehreren Stadten werden Lastenrader bereits fur die Aus-
lieferung von Paketen genutzt. Allerdings stellt sich weiterhin die
Frage, ob und wo in der Stadt Lastenrader kosteneffizient eingesetzt werden
koénnen und welche Auswirkungen der Einsatz von Lastenradern hat.

Im Rahmen des Projekts RadLast wurde ein Leitfaden fiir Stadte und Kommu-
nen sowie ein Online-Werkzeug zur Berechnung und Analyse der Potenziale von
Lastenrédern entwickelt. Das Werkzeug bietet dabei dem Anwender die Mdglich-
keit, Gebiete innerhalb der Stadt zu identifizieren, in denen sich der Einsatz von
Lastenradern aus 6konomischer Sicht lohnt. Dariiber hinaus kénnen Analysen
zu Emissionen und Verkehrsbelastung erstellt werden. Erganzend liefert der er-
stellte Leitfaden generelle Empfehlungen sowie zwei Fallstudien aus Miinchen und
Regensburg.

Aktuell werden die meisten Pakete durch dieselbetriebene Transporter
ausgeliefert. Der Einsatz von Lastenrédern bietet allerdings mehrere Vor-
teile. Dadurch, dass Lastenrader lediglich durch menschliche Muskel-
kraft und einen elektrischen Zusatzantrieb bewegt werden, erfolgt die
Auslieferung ohne lokale Emissionen. Weiterhin finden Lastenrader
schneller einen Parkplatz, missen weniger in der zweiten Reihe par-
ken und kénnen naher an der Kundschaft stoppen, sodass die Aus-
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Foto 14, oben: Lastenrad
(Onomotion/J. Graubaum)
Abbildung 7, links:
Transportstruktur mit
Mikrodepot (P. Fontaine)

i

Abbildung 8:
Screenshot aus
dem Planungstool
(P. Fontaine)

lieferung effizienter gestaltet werden kann. Allerdings haben Lastenréder eine deut-
lich geringere Ladekapazitat, wodurch im Vergleich zum klassischen Transporter
mehr Touren notwendig sind, um die gleiche Anzahl an Paketen auszuliefern.

Um diese kurzeren Touren effizienter zu gestalten, werden sogenannte Mikro-
depots eingesetzt. Dabei handelt es sich um Container oder Umschlagsflachen,
die am Morgen in die Stadt transportiert werden. Von dort kénnen dann die
Lastenréder ihre Touren starten. Das bedeutet, dass sich die Auslieferung von
einer einstufigen Tourenplanung (vom zentralen Lager auBerhalb der Stadt) zu
einer zweistufigen Tourenplanung andert. Zusatzlich missen Gebiete identifiziert
werden, in denen diese Mikrodepots platziert werden. Genau dies ist mithilfe des
entwickelten Online-Werkzeugs mdglich.

Die Ergebnisse der Fallstudie zeigen, dass beispielsweise in Minchen circa 28
Prozent der Pakete per Lastenrad kosteneffizient ausgeliefert werden kénnten.
Hier ist hervorzuheben, dass lediglich kleinere Pakete per Lastenrad transportiert
werden sollten und selbst in Gebieten, die fiir Lastenrader geeignet sind, auf eine
heterogene Fahrzeugflotte gesetzt werden sollte, um weiterhin groBe Pakete per
Transporter auszuliefern. Weiterhin zeigen die Ergebnisse, dass die Kosten durch
den Einsatz von Lastenradern lediglich um ein Prozent gesenkt werden koénnen.
Deutlich hoher ist das Einsparpotenzial bei CO,-Emissionen in der Innenstadt, die
um 16 Prozent reduziert werden kénnen.

Ein weiterer Effekt der Lastenréder ist ein Anstieg der gefahrenen Kilometer in
der Innenstadt. Durch die geringere Kapazitat der Lastenrader und der damit
verbundenen héheren Anzahl an Touren legen diese mehr Kilometer in der Stadt
zuruick. Hier ist allerdings unklar, ob dies auch einen negativen Effekt auf den
Verkehrsfluss hat. Es wurde gezeigt, dass dieses Problem durch Konsolidierung
zwischen verschiedenen Dienstleistern adressiert werden kann. Das bedeutet,
wenn mehrere Dienstleister gemeinsam Pakete ausliefern, reduzieren sich die ge-
fahrenen Kilometer in der Innenstadt deutlich. Bei zwei Dienstleistern bereits um
29 Prozent und bei drei Dienstleistern um 42 Prozent.
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Leitfaden:

Potenziale fiir Lastenradtransporte
in der Citylogistik - RadLast Leit-
faden

www.ku.de/wfi/om/radlast

Online-Planungstool:
https://radlasttum.shinyapps.io/
radLastTools

Publikation:

Fontaine, P., Minner, S. & Schiffer,
M. (2021): Smart and sustainable
city logistics: Design, consolidation
and regulation, in Begutachtung
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eco3 - Sustainability Management and Green

Controlling in the Social Economy

Nachhaltigkeitsmanagement nimmt in der freien Wirtschaft mittler- Projektpartner:
weile eine wichtige Rolle ein, jedoch wurde dieser Bereich des Ostravska Universita,
Managements in der Sozialwirtschaft bisher vernachlassigt. Das Universitatea Babes éulyai
multinationale Forschungsprojekt “eco3” versucht diese Licke zu akaryon GmbH i
flllen und entwickelt ein internationales Lehrprogramm mit dem it GmbH :

Umfang von 15 ECTS fiir Studiengange der Sozialwirtschaft. FH '

Hintergrund

Die Sozialwirtschaft bildet, obwohl im 6ffentlichem Diskurs haufig unterschétzt,
eine wichtige volkswirtschaftliche GréBe. Die Friedrich-Ebert-Stiftung beziffert den
Anteil der Branche an der gesamtwirtschaftlichen Wertschépfung auf sieben Pro-
zent; etwa elf Prozent aller Erwerbstatigen arbeiten in der Sozialwirtschaft. Den-
noch begreifen sich die sozialwirtschaftlichen Trager und Einrichtungen weiterhin
als gemeinnitzige Organisationen und sehen ihre priméare Aufgabe in der Bereit-
stellung von Hilfsangeboten fiir Anspruchsberechtigte oder in Not geratene Men-
schen. Aufgrund dieser Fokussierung fehlt es den Organisationen derzeit an den
erforderlichen Fahigkeiten, Nachhaltigkeitskonzepte effektiv und effizient in ihr Ma-
nagement zu integrieren. Um diesen Umstand zu andern, bedarf es junger, kom-
petenter und vor allem wohl geschulter Kréafte mit Kontakt zur Filhrungsebene,
welche mit den Konzepten “Green Controlling” und ,Nachhaltigkeitsmanagement*
vertraut sind und diese in ihrer entsprechenden Einrichtung umsetzen bzw. an-
treiben kénnen. Genau hier schlieBt das multinationale Projekt “eco3”, welches
derzeit an der Fakultat fur Soziale Arbeit durchgefiihrt wird, an.

Zielsetzung

In Kooperation mit anderen Hochschulen (FH Campus Wien, University
of Ostrava, Universitatea Babes-Bolyai), sowie Partnern aus der freien
Wirtschaft (AKARYON und XIT) soll ein Lehrprogramm entwickelt werden,
welches Studierende der Sozialwirtschaft mit den oben beschriebenen
Fahigkeiten ausstattet. Innerhalb von zwei Modulen sowie durch zusatz-
liches Lehr- und Vertiefungsmaterial (z. B. Videos und Podcasts) sollen
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Projektleiter:

FH-Prof. Mag. Peter Stepanek

- . 1 9 (FH Campus Wien)
NachhaltigkeitskonzepteCN[Management |,

Finanzierung: Erasmys
Projekttyp: Imvationsprojekt

Campus Wign
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Studierenden die nétigen Kompetenzen vermittelt werden, welche sie daraufhin,
im sogenannten “Green Monopoly”, praktisch anwenden. Innerhalb der Simula-
tion erproben die Studierenden sieben verschiedene Szenarien anhand von fiinf
konkreten Fallbeispielen aus der Sozialwirtschaft und bewerten den Erfolg des
Managements mithilfe von passenden Indikatoren und eines “Green Controlling-
Tools”. Das Lehrprogramm soll landertibergreifend einsetzbar sein und sich vor
allem an Studierende aus den Bereichen Sozialokonomie, Sozialmanagement und
Soziale Arbeit richten. Eine Testphase des Lehrmaterials ist unter anderem an der
KU Eichstétt-Ingolstadt vorgesehen.

Aktueller Stand und Ausblick

Bevor die Entwicklung des Lehrprogramms jedoch gestartet werden konn-
te, musste zwischen den Partnern ein gemeinsamer Konsens uber die projekt-
bezogenen Themen wie Management, Controlling und Nachhaltigkeit hergestellt
werden. Zu diesem Zweck wurde ein White Paper angefertigt, zu welchem die
Fakultat Soziale Arbeit der KU Eichstatt-Ingolstadt mehrere Kapitel (Management,
Green Controlling und Anreizsysteme) beitrug. Im Herbst 2021 soll der Grund-
stein fur die Ausgestaltung der Lehrmodule gelegt werden. Ein Lecturer-Guide,
das Lernmaterial fur die Studierenden, das “Green Monopoly” und das “Green
Controlling-Tool” sollen innerhalb des ersten Quartals 2022 entstehen. Als Ab-
schluss des Projektes ist der 31.08.2023 vorgesehen.

Ansprechpartner

Prof. Dr. Bernd Halfar Professur fiir Management in sozialen
Einrichtungen (bernd.halfar@ku.de) und
Projektmitarbeiter Maximilian Bergdolt (MBergdolt@ku.de)

Mehr zum Projekt unter:

https://fordoc.ku.de/id/eprint/2969/

sowie

https://eco3project.org/
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Mentoring verbessert die Arbeitsmarktchancen

von stark benachteiligten Jugendlichen

Laufzeit: 2015 bis 2020
Nobelpreistrager James J. Heckman hat es den “accident of birth” - den
Unfall oder Zufall der Geburt — genannt: Der familiare Hintergrund wirkt
sich erheblich auf die Lebenschancen von Kindern aus. Gerade weil
benachteiligten Kindern haufig die starke familidre Unterstiitzung fehlt,
die Kinder aus weniger benachteiligten Verhéltnissen erhalten, stoRen
viele UnterstlitzungsmalRnahmen schnell an Grenzen: Weder Schulen
noch familienpolitische MaBnahmen konnen die Eltern ersetzen oder
grundlegend verandern. Die empirische Forschung deutet darauf hin, .
dass MaBnahmen dann gute Erfolgschancen haben, wenn sie ein- Institut Mircher); Prcf. Dr.
geschrankte familidre Unterstutzung bereits im friihkindlichen Bereich Jers Runose (CAU Kie)
kompensieren. Spéter ansetzende MaRnahmen in Schulen oder auf ———
dem Arbeitsmarkt haben sich hingegen als weitaus weniger erfolg-
reich bei der Unterstiitzung benachteiligter Jugendlicher erwiesen.

Projektpartner:

Dr. Sven Resnjanskij (ifo

Bislang noch wenig erforscht sind allerdings MalRnahmen, die den benachteiligten Jugendlichen
eine personliche Unterstiitzung durch andere Erwachsene bieten. Diesen Ansatz verfolgen zahl-
reiche Mentoring-Programme, die Jugendlichen aus benachteiligten Verhaltnissen dadurch hel-
fen wollen, dass sie ihnen Mentor/-innen zur Verfligung stellen. Diese sollen den Jugendlichen die
Unterstiitzung bieten, die ihr familiares Umfeld nicht bereitstellen kann. In einem tber mehrere Jahre
angelegten Projekt wurde die Wirksamkeit eines der gréfiten 1:1-Mentoring-Programme fiir be-
nachteiligte Jugendliche in Deutschland, “Rock Your Life!”, untersucht. Das Programm richtet sich
an Jugendliche der 8. und 9. Jahrgangsstufe in Hauptschulen und vergleichbaren Schulformen in
benachteiligten Stadtvierteln und stellt ihnen Studierende als ehrenamtliche Mentor/-innen zur Seite.

Die empirische Uberpriifung der Wirksamkeit des Mentoring-Programms wird dadurch erschwert,
dass sich in verfligbaren Datenséatzen keine tberzeugende Kontrollgruppe ahnlich benachteiligter
Jugendlicher finden I&sst, die Aussagen darliber zulassen wirde, wie sich die Jugendlichen ohne
die Teilnahme am Mentoring entwickelt hatten. Deshalb haben wir ein Feldexperiment konzipiert und
durchgefiihrt. Wann immer es an einem Standort, an dem das Mentoring-Programm angeboten
wurde, mehr Bewerbungen als freie Platze gab, als freie Platze gab, haben wir das Los uber die
Teilnahme entscheiden lassen. Unter ethischen Gesichtspunkten ist eine

ROCK solche zuféllige Zuteilung der Programmteilnahme der fairste Weg, um die
Bewerber/-innen auf die freien Platze aufzuteilen: Da es mehr interessierte

YOU R Jugendliche als freie Platze gibt, wird es lediglich dem Zufall Uberlassen,
wer am Programm teilnehmen darf und wer nicht. Durch die zuféllige Ein-

Ll FE! teilung bieten die Jugendlichen, die nicht in das Programm gelost wurden,
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Finanzierung: Wibben Stiftung, Jacobs
Stiftung, Porticus (durch den Stifterverband fir die
Deutsche Wissenschaft), Beauftragte der Bundes-

regierung filr Migration, Flichtlinge und Integration
Projekttyp: Evaluationsprojekt {

4

projektleitung: Prof. Dr. Simon Wiederhold
(Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Makradkonomik, WFI) und Prof. Dr. Ludger
WaBmann (Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
inshesondere Bildungstkonamik, LMU Minchen)

4

I
——

eine tiberzeugende Kontrollgruppe fir die Teilnehmenden. Insgesamt haben 308 Jugendliche in 19
Schulen aus ganz Deutschland an der Evaluationsstudie teilgenommen.

Um die Auswirkungen des Mentoring-Programms auf die Arbeitsmarktaussichten zu evaluie-
ren, wurden die Jugendlichen etwa ein Jahr nach dem Start des Programms erneut befragt. Da
die Jugendlichen zu diesem Zeitpunkt noch zur Schule gingen, konnten wir die tatséchlich erzielten
Arbeitsmarktergebnisse noch nicht beobachtet werden. Deshalb wurden drei Ergebniskomponenten
definiert, die den langfristigen Arbeitsmarkterfolg von Jugendlichen gemai der einschldgigen Arbeits-
marktliteratur und eigener Analysen reprasentativer deutscher Datensatze gut vorhersagen. Diese
drei Komponenten der Arbeitsmarktaussichten sind (1) die in der Schule erzielten Mathematiknoten
als kognitive Komponente, (2) Geduld und Sozialkompetenzen als nicht-kognitive Komponente und
(3) die Arbeitsmarktorientierung der Jugendlichen als motivationale Komponente.

Das Projekt kommt zu dem Schluss, dass das Mentoring-Programm die Arbeitsmarktaussichten von
Jugendlichen aus stark benachteiligten Verhaltnissen deutlich verbessert. Die positiven Effekte finden
sich fir kognitive (Mathematiknote), nicht-kognitive (Geduld und Sozialkompetenzen) und motivatio-
nale (Arbeitsmarktorientierung) Aspekte der Arbeitsmarktaussichten. Fir die stark benachteiligten
Jugendlichen Ubersteigen die zu erwartenden Einkommensertrage die Kosten des Programms um
ein Vielfaches. Demgegenuber hat das Programm bei Jugendlichen aus weniger benachteiligten fa-
milidren Verhaltnissen keine positiven Effekte.

Mentoring scheint also vor allem fiir Jugendliche, denen es besonders an familiarer Unterstiitzung
mangelt, zu wirken. Dieses Bild manifestiert sich auch in einer weiteren Analyse, in der verschiedene
Kanéle getestet wurden, (ber die das Mentoring-Programm wirken konnte. Die Ergebnisse dieser
Analyse zeigen, dass ein nennenswerter Anteil des positiven Effekts auf die Arbeitsmarktaussichten
stark benachteiligter Jugendlicher darauf zuriickgefiihrt werden kann, dass das Programm Mentor/-
innen als Ansprechpersonen bereitstellt, mit denen die Jugendlichen tber ihre Zukunft und ihre spate-
re Berufswahl sprechen kdnnen. Dartiber hinaus steigern die Mentoring-Beziehungen die Einsicht bei
den Mentees, dass Lernen in der Schule furr einen zukinftigen Beruf niitzlich sein kann.

Insgesamt legen die Ergebnisse nahe, dass Mentoring-Programme die zukiinftigen Arbeitsmarkt-
chancen stark benachteiligter Jugendlicher erheblich verbessern kénnen. Natirlich kénnen Mentor/-in-
nen niemals die Eltern ersetzen und das ist auch nicht ihr Ziel. Sie scheinen vielmehr wichtige Elemente
der familidren Unterstiitzung, die vielen benachteiligten Jugendlichen fehlen, ausgleichen zu kénnen.

Mehr zum Projekt unter:

https://www.ku.de/wfi/makro/forschung
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Foto 15: Fiir die
Evaluationsstudie wurden
die teinehmenden Jugend-
lichen in ihren Schulen
befragt (S. Resnjanskij)

Publikation:

Resnjanskij, S., Ruhose,
J., Wiederhold, S. &
WéBmann, L. (2021):

»Can Mentoring Alleviate
Family Disadvantage in
Adolescence? A Field
Experiment to Improve
Labor-Market Prospects«,
CESifo Working Paper 8870,
CESifo, Miinchen. Link:
https://www.ifo.de/DocDL/
cesifol_wp8870.pdf
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Im Rahmen des Nach-
haltigkeitsgesamt-
konzeptes 2020-2030
werden im Handlungsfeld
Lehre, Studium, Fort- und
Weiterbildung folgende
Ziele angestrebt:

> Lehr-Ziel 1:
Alle Studierenden sollen
im Laufe des Studiums in
Kontakt mit nachhaltiger
Entwicklung und/oder
BNE gekommen sein und
ein kreditiertes BNE-
Angebot wahrnehmen
kénnen.

> Lehr-Ziel 2:
Nachhaltigkeit/BNE
an der KU ist in einem
sichtbaren Anteil an
Studiengéngen, Zerti-
fikaten, Schwerpunkten
integriert.

> Lehr-Ziel 3:

Die KU ist eine Anlauf-
stelle der Fort- und
Weiterbildung fiir BNE
auf mehreren Ebenen.
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Handlungsfeld

Fort- und
4 Weiterbildung

3.1 Ziele, Maflnahmen, Erfolge

In Lehre und Studium (vgl. Kap. 3.2-3.4) ist es Aufgabe der Hochschulen, Wis-
sen und Kompetenzen zu fordern, die es Studierenden ermdglichen, Nachhaltig-
keit mit all ihren Facetten zu erfassen und Hurden auf dem Weg hin zu einer
nachhaltigen Entwicklung zu erkennen und zu beurteilen, um in ihrem Lebens-
und Berufsumfeld verantwortlich handeln zu kénnen (Gestaltungskompetenz im
Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)). Dabei muss sich spezi-
fisches Fachwissen mit systemischen Zusammenhangen und mit kommunikati-
ven Kompetenzen fir eine partizipative Entscheidungs- und Problemldseféhigkeit
verbinden. Der Verknupfung von Forschung und Lehre sowie disziplinar und in-
terdisziplinar angelegten Studienangeboten kommt dafiir zentrale Bedeutung zu
(https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/handlungsfelder/handlungsfeld-lehre).

Der Transfer durch Lehrveranstaltungen uber praxisnahe Projekt- und Quali-
fikationsarbeiten oder Lernen durch Engagement bzw. Service Learning gewinnt
hierbei zunehmend an Bedeutung.

Das 2019 verabschiedete Leitbild fir Studium und Lehre der KU fasst dies zu-
sammen und nimmt explizit Bezug auf Nachhaltigkeit und BNE (https://www.ku.de/
studium/qualitaet-von-studium-und-lehre/leitbild-studium-und-lehre-1/engagiert).

Mit Studium.Pro befindet sich ein fakultatstibergreifendes Studienangebot fur die
Nebenfachbereiche aller Studiengéange im Aufbau, bei dem gesellschaftliches En-
gagement der Studierenden und die Wertebildung zur Mitverantwortung an der
Gestaltung unserer Gesellschaft eine zentrale Rolle spielen. Mehrere Module, die
sich explizit mit Nachhaltigkeit beschéftigen, sind im Studium.Pro verankert.

Lehre, Studium,

Seit dem Wintersemester 2019/2020 bietet das Zusatzstudium ,Nachhaltige Ent-
wicklung*“ (vgl. Kap. 3.2.4) eine zusétzliche Méglichkeit fir Studierende, sich neben
ihrem Hauptstudiengang mit den Herausforderungen einer nachhaltigen Ent-
wicklung zu beschéftigen.

Der Bereich Fort- und Weiterbildung wird kiinftig an den Hochschulen stéarker
in den Fokus riicken. Die KU bietet entsprechend des Personalentwicklungs-
konzeptes von 2018 Fortbildungen und Beratung fur alle Mitarbeitenden an (https://
www.ku.de/die-ku/organisation/personalentwicklung-und-weiterbildung). Hier ist in
den kommenden Jahren ein Ausbau der Angebote im Bereich Nachhaltigkeit ge-
plant.

Seit einigen Jahren bietet die KU auch umfangreiche Fort- und Weiterbildungen fur
Externe an, z. B. im Zertifikatskurs ,Nachhaltige Bildung an katholischen Schulen
auf der Grundlage des Marchtaler Plans” (,nabimap®) (vgl. Kap. 3.5).

3.2 Einblicke in Studiengédnge zur Nachhaltigkeit

Von den 17 Fachbachelorstudiengéngen ist im Berichtsjahr 2020/2021 keiner ex-
plizit auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Zwei der Bachelorstudiengange sind nach-
haltigkeitsaffin: Der B.Sc Geographie und der B.Sc Lateinamerikastudien. Voraus-
sichtlich wird dieses Angebot ab dem Wintersemester 2022/2023 durch den
Bachelorstudiengang ,,Wirtschaftliche Nachhaltigkeit & Gesellschaftliche Ver-
antwortung“ erweitert. Der Studiengang analysiert Zukunftsfragen und verkniipft
okonomische Zielebenen von Produktion und Konsum vorwiegend aus der Pers-
pektive (begrenzt) rationaler Entscheidungen verschiedener gesellschaftlicher Akteu-
re und kombiniert wirtschafts- und gesellschaftswissenschaftliche Disziplinen.

Zwei der 38 Masterstudiengéange (,Geographie: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
und ,Tourismus und nachhaltige Regionalentwicklung — Management und Geo-
graphie) sind explizit auf Nachhaltigkeit fokussiert, zwei weitere sind nachhaltigkeits-
affin (,Umweltprozesse und Naturgefahren® sowie ,Flucht, Migration, Gesellschaft").
Zudem umfasst der Master des ,Deutsch-Franzosischen integrierten Studiengangs
Politikwissenschaften das Profilelement ,Nachhaltige Entwicklung“. In weiteren
Studiengé@ngen sind Nachhaltigkeitsmodule bzw. Schwerpunkte eingebunden. Das Zu-
satzstudium ,Nachhaltige Entwicklung” steht zudem allen Studierenden der KU offen.

Eine Ubersicht zu den Lehrveranstaltungen mit Nachhaltigkeitsbezug finden Sie in
den vorhergehenden Nachhaltigkeitsberichten, diejenigen des Sommersemesters
2020 sowie Wintersemesters 2020/2021 finden Sie in Kap. 3.3.

Eine Ubersicht der studentischen Gruppen, welche die Lehre der KU mit ihrem En-
gagement ergénzen, finden Sie in Kap. 5 sowie einige der Veranstaltungen in Kap. 6.

Lehre 22222227

Folgende Mafinahmen wurden im Nach-
haltigkeitsprogramm 2020/2021 formuliert:

> Ausbau des Angebots an Modulen mit
Nachhaltigkeitsfokus im Studium.Pro

Nachhaltig]

> Einbezug von Studierenden in die Ge-
staltung von Nachhaltigkeitstagungen

> Fortbildungsangebote fiir Lehrkrifte aller
Schularten im Bereich BNE

Das Jahr 2020/2021 hat unter dem Eindruck
der Corona-Pandemie vor allem auch im
Handlungsfeld Lehre, Studium, Fort- und
‘Weiterbildung immense Veranderungen und
einen Digitalisierungsschub bedingt. Diese
Herausforderung bewiltigte die KU insgesamt
sehr gut, sodass im Hochschulranking des
Centrums fiir Hochschulentwicklung (CHE)
das Corona-M: von Studierend
besonders gut bewertet wurde. Gleichzeitig
konnte aber ein grof3er Teil von Praxisver-
anstaltungen wie Exkursionen oder Tagungen
nicht durchgefiithrt und nur zum Teil durch
digitale Angebote ersetzt werden.

Durch die Verankerung von Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung in der Lehrer-
priifungsordnung LPO I im Jahr 2021 wird
deren Integration in die Lehrkriftebildung
zunehmend thematisiert.

Im Februar 2021 fand das erste Treffen des

AK Lehre statt, in dem sich Dozierende
verschiedener Fachrichtungen iiber die
Verankerung von Themen der Nachhaltigkeit
in ihren Lehrveranstaltungen und iiber die Ge-
staltung einer (Hochschul-)Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung austauschen konnten und
Beratung von der Koordinatorin des AKs, Ina
Limmer (wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Professur fiir Geographiedidaktik und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung), erhielten. Der
AK soll langfristig einen Beitrag leisten, um
die Ziele 1 und 2 des Nachhaltigkeitsgesamt-
konzeptes zu erreichen.
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3.2.1 Master ,,Geographie: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*

Eine nachhaltige Entwicklung ist eine der wichtigsten und zugleich komplexesten Herausforderungen
unserer Zeit. Bildung gilt dabei als Schlissel fiir eine nachhaltige Entwicklung. Durch eine mehr-
perspektivische, partizipative und transformative Gestaltung von Bildungsprozessen befahigt eine
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) Menschen zu zukunftsfahigem und verantwortungsvollem
Denken und Handeln und fordert sie in ihrer Gestaltungskompetenz.

Der interdisziplinare Masterstudiengang ,Geographie: Bildung fur nachhaltige Entwicklung” fordert
die Gestaltungskompetenz der Masterstudierenden und gibt ihnen Wissen und Kompetenzen an die
Hand, um als Multiplikator/-innen Bildungsprozesse einer BNE gestalten zu kénnen.

Der bundesweit einzigartige Masterstudiengang BNE ermdglicht es den Studierenden z. B. in auler-
schulischen Bildungsbereichen, in der Erwachsenenbildung oder in der internationalen Zusammen-
arbeit tatig zu werden. Darlber hinaus bietet er ein zuséatzliches Profil, das im schulischen Bereich
vermehrt bendtigt wird.

Interdisziplindres Studium

Das interdisziplinar angelegte Masterprogramm verzahnt Erkenntnisse und Methoden der Facher
Geographie, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Religionspadagogik, Padagogik, Politikwissen-
schaft, Didaktik, Soziale Arbeit und Ethik. Die Verflechtung dieser Disziplinen ermdglicht den Blick
auf das Ganze und gewahrleistet so ein mehrperspektivisches Studium.

hungsorientiertes Studium

Die wissenschaftlich fundierten und reflektierten theoretischen Ansétze der unterschiedlichen Fach-
gebiete erdffnen ein breites Forschungsspektrum. Dabei wird insbesondere auf die Vernetzung,
die Wechselbeziehungen zwischen Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft sowie auf Reflexions-
kompetenz Wert gelegt.

Praxisorientiertes Studium

Neben der theoretischen Reflexion ist die Praxisndhe wesentlicher Bestandteil des Masterstudien-
gangs. Im Rahmen von Exkursionen, Projektseminaren und des Pflichtpraktikums finden die im Stu-
dium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten praktische Anwendung. Die engen Kooperationen mit
auReruniversitaren BNE-Aketeur/-innen und Bildungseinrichtungen bereichern durch ihre Praxisnahe
das Masterstudium.
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Der seit dem Wintersemester 2010/2011 angebotene Master ,Geographie: Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung® erfreut sich seit Beginn einer konstanten, leicht zunehmenden Nachfrage und
wurde 2011/2012 sowie 2013/2014 als UN-Dekade-Projekt ausgezeichnet. Daruiber hinaus erfolg-
te 2013/2014 und 2019 eine erfolgreiche Akkreditierung. Der seit Sommersemester 2020 giiltige
Studienplan ist in Tabelle 2 zu sehen.

Wirtschafts-

geographie

Nachhaltige Wahlpflicht- | Wahipflicht- SN Wahlpflicht-
Regionalent- modul modul modul

wicklung und
-planung BNE-Berufs-

praktikum

Theologische

» Aspekte . »
BNE - GroRes Gelande- einer Bildung Wahlpflicht- | Projekt-

seminar fiir Nach- modul seminar BNE
haltigkeit

Semester

Nachhaltige
Entwicklung
— aus der
Perspektive
verschiedener
Féacher

Nachhaltige | Wahlpflicht- | Globale Ent- | Grundlagen der Bildung fiir
Umweltent- modul wicklugs- nachhaltige Entwicklung
wicklung probleme

Tabelle 2: Studienverlauf Master BNE ab SoSe 2020 (I. Limmer)

Eine Besonderheit des Masterstudiengangs ,Geographie: Bildung fir nachhaltige Entwicklung” ist
der groRe Praxisbezug. So beinhaltet der Studienverlauf mindestens zwei Projektseminare, welche
den Studierenden Raum bieten, selbststandig Bildungskonzepte zu erarbeiten und umzusetzen.
Zusatzlich erhalten die BNE-Studierenden durch qualifizierte Lehrpersonen theoretischen Input zur
Projektplanung und zum Projektmanagement sowie Beratung und Unterstiitzung in Bezug auf die
Ausgestaltung der Bildungsprojekte.

Seit dem Wintersemester 2020/2021 konnte Nicolas Krajewski, als Nachfolger von Thomas Kddel-
peter (Okologische Akademie e. V.) fiir die Module Grundlagen der auRerschulischen BNE und
Projektseminar BNE gewonnen werden. Nicolas Krajewski hat selbst den Master ,,Geographie: Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung® studiert und ist aktuell im Bayerischen Staatsministerium fiir Um-
welt und Verbraucherschutz mitverantwortlich fur das Qualitatssiegel ,,Umweltbildung.Bayern®, das
Akteur/-innen einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung in Bayern auszeichnet.

Text: Ina Limmer

Lehre 222222

Foto 16: Hybride Lehrveranstaltung
mit Studierenden des Master BNE
im Kapuzinergarten (A.-K. Lindau)
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7/ Lehre

Foto 17: Prof. Dr. Harald
Pechlaner (3. v. r.) und Natalie
Olbrich (4. v. I.) vom Lehrstuhl
Tourismus mit Studierenden
zu Besuch in Wernigerode
(Foto: LS Tourismus)

3.2.2 Master ,,Tourismus und nachhaltige Regionalentwicklung
- Management und Geographie“

Im Masterstudium ,Tourismus und nachhaltige Regionalentwicklung — Management und Geo-
graphie® lernen unsere Studierenden, soziodkonomische Entwicklungen und Veranderungsprozesse
zu analysieren und Handlungsstrategien zu formulieren. Die interdisziplindre Forschung und Lehre,
der internationale Austausch und die Vernetzung sowie das Erlernen der praktischen Anwendung
theoretischer Konzepte stehen dabei im Zentrum.

“Destination Deutschland Recovery Tour 2020” des Lehrstuhls Tourismus

Zwischen dem 10. und 18. Oktober 2020 veranstaltete der Lehrstuhl Tourismus eine studentische
Exkursion im Rahmen des Masterstudiums quer durch unterschiedliche deutsche Regionen und
widmete diese den Sorgen und Noten, aber auch Risiken und Chancen touristischer Entwicklung
von Unternehmen und Destinationen in Zeiten der Coronavirus-Pandemie, verbunden mit der Frage,
wie ein schrittweises Herauskommen aus der aktuellen Krise funktionieren kann. Insbesondere
beschaftigten sich die Studierenden mit den Themenfeldern Resilienz und Nachhaltigkeit. Eben-
so waren das Krisenmanagement sowie die Produkt- und Angebotsentwicklung Basis fiir eine
Reihe von durchgefihrten Interviews und Gesprachen entlang der touristischen Wertschépfungs-
kette. Eine zentrale Erkenntnis ist, dass der Recovery-Prozess von Unternehmen und Destinatio-
nen des Tourismus sich im Spannungsfeld von kurzfristigen
MaBnahmen im Wechselspiel von Innenmarketing und
Informationsmanagement gegeniiber den Markten einerseits
und der Entwicklung einer langfristigen Perspektive fur eine
Zeit nach Corona andererseits bewegt.

Forschungsprojekte zu resilienter Destinationsent-
wicklung

Neben Inhalten der Lehre nimmt die nachhaltige Entwicklung
auch eine zentrale Rolle in der Forschung ein. Herauszustellen
ist beispielhaft das Projekt ,Innovative Geschéaftsmodelle und
neue Wertschopfungsketten im Rahmen einer resilienten
Destinationsentwicklung® des Lehrstuhls Tourismus/Zentrum fiir Entrepreneurship in Kooperation
mit dem Tourismusverband Franken und gefordert durch Mittel des Freistaats Bayern im Rahmen
der Forschungsforderung des Bayerischen Zentrums fiir Tourismus (BZT). Hierbei sollen Entwi-
cklungs- und Gestaltungsmaglichkeiten von Geschaftsmodellen und Wertschépfungsketten fiir den
bayerischen Tourismus identifiziert und analysiert werden, welche den durch die Corona-Pandemie
verénderten Rahmenbedingungen gerecht werden und zugleich zu einer resilienten Destinationsent-
wicklung beitragen kdnnen. Text: Natalie Olbrich

https://www.ku.de/studienangebot/tourismus-msc
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(A) Zentrum Flucht und Migration
v Eichstatt-Ingolstadt

3.2.3 Master ,,Flucht, Migration, Gesellschaft“

Im Wintersemester 2019/2020 startete an
der KU der Masterstudiengang ,,Flucht, Migration, Gesell-
schaft (FMG). Dieser Studiengang bereitet durch die Verkniipfung
von wissenschaftichem und anwendungsorientiertem Studium auf spéatere
berufliche Tatigkeiten in Praxis und Forschung im Bereich um Flucht und Migration
vor und befahigt dazu, an einer nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft mitzuwirken.

Er stellt die interdisziplindre Analyse gesellschaftlicher Transformationsprozesse in den Fokus und
behandelt sozialraumliche, 6konomische, soziokulturelle, politische, rechtliche und psychosoziale Dimen-
sionen moderner Einwanderungsgesellschaften und globaler Migrationsdynamiken. Das Zusammenspiel re-
gionaler und globaler Strukturen und das historische Moment von Migrationen werden ebenso thematisiert wie
unterschiedliche gesellschaftliche Handlungsfelder — etwa Medien, Familie, Bildung, Sprache und Religion — sowie
Identitat und Fremdheit in modernen Gesellschaften.

Der Studiengang besteht aus insgesamt 14 Pflichtmodulen (110 ECTS-Punkte) und je einem Modul aus dem Wahlbereich
und dem Studium.Pro mit jeweils 5 ECTS-Punkten, die den Studierenden eine individuelle Schwerpunktsetzung ermog-
lichen. Zu Beginn werden Grundlagen zum Themenkomplex Flucht, Migration und Gesellschaft auch hinsichtlich rechtlicher
und historischer Zugénge thematisiert, diskutiert und reflektiert. Weitere Pflichtmodule dienen der inhaltlichen Vertiefung. Sie
sind nicht einzelnen Disziplinen zugeordnet, sondern orientieren sich an verschiedenen gesellschaftlichen Handlungsfeldern,
z.B. ,Bildung, Erziehung und Familie*, ,,Glokale Dynamiken*, ,Medien und Offentlichkeit* oder ,Institutionen und Praxis*, zu
denen verschiedene Fachbereiche jeweils ihre Expertise einbringen.

Im zweiten Teil des Masterstudiengangs folgt eine praxis- und forschungsorientierte Vertiefungsphase, in der die Studie-
renden Gelegenheit haben, nicht nur praktische, sondern auch internationale Erfahrungen zu sammeln, indem sie z. B.
ein Auslandssemester in ihr Studium integrieren bzw. ihr Pflichtpraktikum im Rahmen eines Auslandsaufenthaltes
absolvieren.

Dartiber hinaus werden die Module ,Erziehung, Bildung und Familie“ und ,Flucht, Migration, Gesellschaft*
auch im Wahlpflichtbereich des Zusatzstudiums ,Nachhaltige Entwicklung* angeboten (vgl. Kap. 3.2.4).

Der Studiengang FMG wird vom Lehrstuhl Flucht- und Migrationsforschung der Geschichts-
und Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultat verantwortet. Die Studiengangsleitung
liegt damit bei Prof. Dr. Karin Scherschel, die sowohl den Lehrstuhl als auch das
Zentrum Flucht und Migration (ZFM) leitet. Text: Christine Heimerer

) Fir alle Interessierten:
Uber das Angebot im Master FMG bzw. die Arbeit am
Zentrum Flucht und Migration und am Lehrstuhl fur Flucht- und

Migrationsforschung wird auch durch regelmagige Posts
auf der Facebook-Seite des ZFM informiert:
https://www.facebook.com/zfmEl.
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Foto 18: Kennenlernen
der Nachhaltigkeitsziele
(P. Hemmelmann)

Einblick

in die Pflichtmodule des Zusatzstudiums ,Nachhaltige Entwicklung®

3.2.4 Zusatzstudium ,,Nachhaltige Entwicklung®

Seit dem Wintersemester 2019/2020 besteht fiir alle Studierenden der KU durch das Zusatzstudium
,Nachhaltige Entwicklung*“ die Md&glichkeit, sich vertieft mit den Herausforderungen einer nachhaltigen
Entwicklung wie Klimawandel, Flucht, Globale Ungerechtigkeiten, Digitalisierung, Globalisierung, Bio-
diversitatsverlust u. v. m. zu beschaftigen.

So konnen die Studierenden Wissen sowie wichtige Kompetenzen fir ihre zukinftige Tatigkeit und
fir eine Mitgestaltung einer nachhaltigen Entwicklung erwerben und mit den Inhalten ihres Haupt-
studiums verknuipfen.

Die Pflichtmodule umfassen die Ringvorlesung ,Nachhaltige Entwicklung — aus der Perspektive ver-
schiedener Facher* (Modul im Studium.Pro) im Wintersemester sowie das daran anschlieRende
Projektseminar ,Nachhaltige Entwicklung 2“, in dem das theoretisch erworbene Wissen in einem Pro-
jekt mit externen Partnern im Format des Service Learning umgesetzt wird.

Der Pool an Wahlpflichtmodulen bietet eine Auswahl an Aspekten einer nach-
haltigen Entwicklung, in denen eine individuelle Vertiefung ermdglicht wird:
Imkerei, nachhaltiges Unternehmertum und gesellschaftliche Innovationen, Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung, Migration und Interkulturalitat, Nachhaltige
Umweltentwicklung oder auch Nachhaltige Ernéhrung.

Zu Beginn des Wintersemesters 2020/2021 hatten sich insgesamt bereits
Uber 70 Studierende der KU in das Zusatzstudium eingeschrieben und so be-
gonnen, sich Kompetenzen anzueignen, die sie als Multiplikator/-innen einer
nachhaltigen Entwicklung in ihren Fachdisziplinen qualifizieren.

Ringvorlesung ,Nachhaltige Entwicklung Die seit 2016 in dieser Form stattfindende Ringvorlesung bildet das erste
— aus der Perspektive verschiedener
Facher” im Wintersemester 2020/2021
(Organisatorische Leitung: Christian Meier)

Pflichtmodul des Zusatzstudiums und wurde 2020 erstmals pandemiebe-
dingt in den virtuellen Raum transferiert. Dies ermdglichte v. a. auch Studie-
renden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat in Ingolstadt, ohne groRen
logistischen Aufwand an der Veranstaltung teilzunehmen.

Tabelle 3: Ablauf
der Ringvorlesung
im Wintersemester
2020/2021

Zudem wurde die Prifungsform aktualisiert, sodass die Studierenden nun einen Podcast auf-
genommen haben, der ausgehend von den Sitzungen der Ringvorlesung einen Bezug zu den Sustai-
nable Development Goals (SDGs) der UN herstellt und Zielkonflikte und Lésungsmaoglichkeiten vor-
stellt. Interessierte kénnen sich diese Podcasts unter https://vimeo.com/kulive anhdren.

In der Tabelle 3 finden Sie eine Ubersicht der Themen und Dozierenden der Ringvorlesung im Winter-
semester 2020/2021.

2.11.20 Film ,,Before the Flood” alle | asynchron

9.11.20 Einflihrung, Konzepte der Nachhaltigkeit ::\':Eigl%:rr‘,ng::iiig;nhbl_gsfu (i etz dter 1),
16.11.20 Okologische Perspektiven und Vernetzung am Fallbeispiel Prof. Dr. Bernd Cyffka, Angewandte Physische Geographie
23.11.20 Okonomische Perspektiven und Vernetzung am Fallbeispiel Prof. Dr. Hans-Martin Zademach, Wirtschaftsgeographie
30.11.20 Soziale Perspektiven / Sozio-kulturelle Nachhaltigkeit Dr. Gerhard Rott, Soziale Arbeit

7.12.20 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Prof. Dr. Susanne Jochner-Oette, Landschaftsékologie

Fortsetzung Tabelle 3: Ablauf der Ringvorlesung im Wintersemester 2020/2021

14.12.20 Globale Gerechtigkeit, Generationengerechtigkeit Prof. Dr. Christian Steiner, Humangeographie
21.12.20 Ethische Aspekte der Nachhaltigkeit Prof. Dr. Uto Meier, Religionspadagogik
11.1.21 gg‘%%zgz?ﬁ:?si@;;}en und ihrer Biodiversitét Dr. Maximiliane Schumm, Didaktik der Biologie
18.1.21 Nachhaltiges Wirtschaften und Soziale Innovationen Eva Vosen, Christliche Sozi; ik und G aftspolitik
Prof. Dr. Elisabeth Kals | Stefanie Bruckbauer,
25.1.21 Umweitpsychologie Sozial- und Organisationspsychologie
AP Strukturierte Verantwortungslosigkeit Prof. Dr. Klaus-Dieter Altmeppen, Journalistik
8.2.21 Q\oba\e Produktionsketten und lokale Arbeitsmérkte in Entwicklungs- P(of. Dr. Alexand}er M Dar\zgr, Volkswirtschaftslehre
landern - insbesondere Mikrookonomik
15.2.21 Nachhaltiges Wirtschaften und Impulse durch nachhaltiges Berichten Carolin Baier, Allg. BWL, Controlling und Wirtschaftspriifung
22.2.21 Gemeinsame Abschlussdiskussion alle

Integrale Okologie

als Schlusselkonzept

in zentralen Werken

zu Nachhaltiger Ent-

wicklung

Projektseminar ,,Nachhaltige Ent-
wicklung 2“ im Sommersemester —

Aufgrund der Spezialisierung von Christian Meier als auch aufgrund der hohen Anmeldezahlen wurde
zusétzlich eine Variante der Veranstaltung mit dem Schwerpunkt ,Integrale Okologie* angeboten.
Neben der Enzyklika ,Laudato Si* von Papst Franziskus wurden weitere zentrale Werke analysiert,
welche ebenfalls eine holistische Perspektive fiir eine nachhaltige gesellschaftiiche Entwicklung fordern.
Neben dem neuen Bericht des Club of Rome ,,Wir sind dran“ wurden auch Texte von Ken Wilber und
Erich Fromm analysiert, reflektiert und ein Transfer auf entsprechende Aspekte der Bildungs- und Ent-
wicklungspolitik vollzogen.

Aufbauend auf der Ringvorlesung besuchen die Studierenden im Sommer-
semester das Projektseminar ,Nachhaltige Entwicklung 2“, welches das zweite

Ruickblick auf 2020 und Ausblick auf 2021 Pflichtmodul im Zusatzstudium darstellt.

Im Sommersemester 2020 entwickelten die Studierenden praktische Konzepte
zur nachhaltigen Regionalentwicklung, die auf den Ergebnissen von (Experten-)Befragungen des re-
gionalen Nachhaltigkeitnetzwerkes fairEInt — Initiative nachhaltige Region Eichstatt beruhten. In Zu-
sammenarbeit mit weiteren Expert/-innen wurden so Konzepte fir Dachbegriinung im Industriegebiet

Solinau, fiir eine verkehrsberuhigte Innenstadt und Mitfahrbénke, ein Schaufenstermuseum, zum
mdlifreien Einkaufen und weitere entwickelt. Alle Konzepte finden Sie ausfuhrlich auf der Homepage
von fairEInt (vgl. https.//faireint-eichstaett.de/konzepte/). Die Konzepte wurden abschliefend an die
verantwortlichen Entscheidungstréger Gibergeben und werden zum Teil von fairElnt weiter verfolgt.

Fur das Sommersemester 2021 wurde das Projektseminar weiterentwickelt und der Service-Learning-
Charakter des Seminars gescharft. Einen genauen Einblick in dieses Seminar finden Sie unter
https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/nachrichten in der News vom 22.7.2021 oder im néchs-
ten Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022.

Weitere Informationen zum Zusatzstudium ,,Nachhaltige Entwicklung*
finden Sie unter: www.ku.de/zne

Text: Ina Limmer Nachhaltigkeitsbericht 2020|21 = 39
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Theologisch-ethische Aspekte einer
Bildung fiir Nachhaltigkeit

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung:
Schopfungsverantwortung

Lateinamerika: Ethik — Gerechtigkeit -
Interkulturalitat

Social Responsibility in Europa
Corporate Social Responsibility, Ver-
antwortung, Kommunikation

Wirtschafts- und Sozialgeschichte: Ge-
schichte der Nachhaltigkeit

Nachhaltiger Tourismus - Urbane und ru-
rale Dynamiken in kritischer Perspektive

Tourismus und nachhaltige Regionalent-
wicklung im Globalen Studen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Nachhaltige Entwicklung 2

Grundlagen und praktische Umsetzungs-
beispiele fiir nachhaltige Entwicklung:
Schulgartenarbeit

Grundlagen und praktische Umsetzungs-
beispiele fir nachhaltige Entwicklung:
Imkerei
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RPF
Birkel, Simone
RPF
Birkel, Simone
SLF
Meier, Uto
SLF
Nate, Richard
SLF
GraBl, Michael
GGF
Zschaler, Frank
MGF
Steiner, Christian
MGF
Zirkl, Frank
MGF
Kddelpeter, Thomas
MGF
Limmer, Ina
MGF
Lilich, Dieter
MGF

Bauch, Johann
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Vorlesung und
Seminar

Seminar im Weiter-
bildungszertifikat

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Projektseminar

Projektseminar

Praxisseminar

Praxisseminar

GroBes Gelandeseminar:
Regionale Umweltaspekte

Projektarbeit Umweltmonitoring:
Gelande und Labor (Kaunertal)

Landschaftsanalyse und Naturschutz

Nachhaltige Ernahrung

Mensch-Umwelt-Beziehungen in Latein-
amerika (Geographie Ill)

Sachunterricht (Vertiefung), Umwelt-
bildung im Sachunterricht

Social Innovation | + Il

Change Management

Unternehmensethik, insbesondere
Corporate Governance

Advanced Economic Ethics

Advanced Business Ethics

Sustainability@leading companies

Innovation through Design for Customer
Experience and Sustainable Solutions

Lecture Series ,,Sustainability in China“

Changemaker - Gesellschaftliche Innova-
tion gestalten

Nachhaltige Entwicklung und
Aufklarung 2.0

Interkulturelle Kommunikation

Diversitat in Bildung und Erziehung: Kin-
der mit Migrationshintergrund in der Kita

Current discourses on environmental and
social issues

MGF
Cyffka, Bernd/Betz, Florian/
Lauermann, Magdalena

MGF

Fischer, Peter/ Stark, Manuel /
Trappe, Martin

MGF

Fischer, Peter/ Stark, Manuel
MGF

Lindau, Anne-Kathrin/Schumm,
Maximiliane / Limmer, Ina
ZILAS, MGF
Baumgartner-Wendel, Henrique
PPF

Mirtschewa, lliana

WWF

Habisch, André

WWF

Ringlstetter, Max Josef/
Vizjak, Andrej

WWF

Sandner, Kai

WWF

Althammer, Jorg

WWF

Habisch, André

WWF

Baier, Carolin

WWF

Rogova, Natalia

WWF

Habisch, André

WWF

Habisch, André/Bertram, Erik
FSA

Meier, Christian

FSA

Pfaller-Rott, Monika

FSA

Kratzmann, Jens

FSA
Weyers, Till

Seminar, Exkursion

Gelandeseminar

Seminar

Onlinemodul,
Exkursion

Seminar
Seminar

Seminar

Vorlesung

Seminar

Seminar + Ubung
Seminar + Ubung
Seminar

Vorlesung + Ubung
Seminar

Seminar
Projekseminar
Seminar

Seminar

Seminar




Titel der Veranstaltung
Tabelle 5: Winter-

semester 2020/2021 B . .
Social Innovation I: Basics and Concept Development

Social Innovation II: Implementation and Evaluation

und -planung

Grundlagen und praktische Umsetzungsbeispiele fiir
nachhaltige Entwicklung: Schulgarten

Grundlagen und praktische Umsetzungsbeispiele fiir
nachhaltige Entwicklung: Imkerei

Grundlagen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(Werteorientierung) ,,Schulische BNE“

Grundlagen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(Werteorientierung) ,,AuBerschulische BNE“

Globale Entwicklungsprobleme

Nachhaltige Entwicklung - aus der Perspektive ver-
schiedener Facher

Mensch - Umweltkonflikte

und Naturgefahren

Nachhaltige Umweltentwicklung

Umweltmonitoring

Klimatologische Umweltprozesse und Naturgefahren

Beispiele aus der Praxis der Umweltplanung

Nachhaltige Erndhrung

BNE und fiktive Erfahrungsrdume zur Kompetenzent-
wicklung von BNE

Integrale Okologie als Schliisselkonzept in zentralen
Werken zu Nachhaltiger Entwicklung

Physische Geographie 3: Landschaftsokologie

Regionale Geographie 2: Globale Strukturen

Globalisierung der Solidaritat

Global Education

Nach uns die Zukunft: Herausforderungen fiir die
Christliche Ethik durch die Klimakrise

42 = Nachhaltigkeitsbericht 2020|21

Wirtschaftsgeographie: Nachhaltige Regionalentwicklung

Fakultit/Dozierende

WFI
Habisch, André

WFI
Habisch, André

MGF
Dudek, Simon

MGF
Schumm, Maximiliane

MGF

Bauch, Johann/Markert, Markus /
Schumm, Maximiliane

MGF

Limmer, Ina /Lindau, Anne-Kathrin
MGF

Krajewski, Nicolas

MGF

Zirkl, Frank

MGF
Meier, Christian

MGF
Stark, Manuel

Geomorphologische und hydrologische Umweltprozesse | MGF

Becht, Michael

MGF

Fischer, Peter
MGF
Cyffka, Bernd /Becht, Michael
MGF

Jochner-Oette, Susanne
MGF
Lauermann, Magdalena
MGF
Lindau, Anne-Kathrin / Schumm,
Maximiliane / Limmer, Ina

MGF
Lindau, Anne-Kathrin

MGF

Meier, Christian
MGF
Jochner-Oette, Susanne
MGF
Steiner, Christian
FSA
Rott, Gerhard
SLF
Reichel, Andreas

RPF
Schneider, Martin

Veranstaltungstyp
Seminar

Seminar

Vorlesung und Seminar

Vorlesung

Vorlesung

Seminar

Seminar

Seminar

(Ring-) Vorlesung

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar mit Geléande-
seminar

Seminar

Seminar und/oder
Exkursion

Onlineseminar und
Exkursion

Onlineseminar
,va-bene.de"

Vorlesung

Seminar und Vorlesung

Vorlesung

Seminar

Seminar

Seminar

https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/handlungsfelder/handlungsfeld-lehre

3.3.2 Global Education

Lehre 22222227

Der Online-Kurs “Global Education” als didaktische Antwort auf die Globali-
sierung wird in der Englischdidaktik angeboten und richtet sich an Lehramts-

studierende aller Schularten.

Global Education als ganzheitliches Konzept gibt sowohl péddagogische als auch didaktische Ant-
worten auf Fragen beziiglich Globalisierung, kultureller Vielfalt und der Entwicklung der globalen
Gesellschaft. Das Hauptaugenmerk dieses Online-Selbstlernkurses, dessen Kurssprache Eng-
lisch ist, liegt auf einer Horizonterweiterung und Anderung der Handlungsorientierung im Interesse
der Forderung einer nachhaltigen globalen Entwicklung. Besonders wird auch die Frage bertick-
sichtigt, welche Rolle Sprachen und Fremdsprachenerwerb in diesem Zusammenhang spielen.

Das virtuelle Kursformat wurde bereits im Jahr 2014 vom Team der Professur fur Didaktik der
englischen Sprache und Literatur an der KU unter Federfiihrung von Prof. Dr. Heiner Bottger ent-
wickelt und wird seither regelmaRig evaluiert und aktualisiert. Es wird an der KU in jedem Se-
mester in Kooperation mit der Virtuellen Hochschule Bayern (vhb) online angeboten, wobei die
stets hohen Teilnehmendenzahlen (bayernweit und an der KU) die Beliebtheit und Relevanz von
“Global Education” belegen. Der Kurs richtet sich an Lehramtsstudierende aller Schularten. Er ist
als Selbstlernkurs in elf aufeinander aufbauenden Lerneinheiten konzipiert, wobei Dozierende der

Englischdidaktik den Studierenden beratend zur Seite stehen.

Im Verlauf des Kurses erwerben die Teilnehmenden grundlegende Kompetenzen zum Thema Glo-
bal Education im (Fremd-)Sprachenunterricht an Schulen. Ein besonderer Schwerpunkt ist der
Erwerb von Handlungskompetenzen fiir inner- und auRerschulische Situationen auf lokaler und
globaler Ebene. Weitere Schwerpunkte der innovativen Aufgaben liegen auf der Schulung von
Prasentations- und Medienkompetenzen sowie der Férderung der Kompetenz zur Selbstreflexion
der Teilnehmenden. Dadurch sollen diese zu multiperspektivischem Denken (interkulturelle Kom-
petenz) beféahigt werden, was als Voraussetzung flr den Erwerb von Konflikt- und Problemidse-

kompetenz gilt.

Weitere Informationen unter:
https://elearn.ku.de/goto.php?target=cat_337403¢& client_id=elearnKU
Text: OStR Andreas Reichel

Abbildung 10: Global Education (H. Bottger)
alle anderen Abbildungen: colourbox.de (verandert)
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4 Lehre

3.3.3 Sustainability @ Leading Companies

Seminar zur Verantwortung von Unternehmen

Sorgfaltspflichten in der Lieferkette standen im Sommersemester 2020 im Mittelpunkt des virtuellen
Bachelorseminars Sustainability @ Leading Companies an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tat der KU. Die COVID-19-Krise hat mit aller Dringlichkeit die prekare Situation globaler Lieferketten
offengelegt und gleichzeitig die unternehmerische Verantwortung in den Fokus geriickt.

Unter Leitung von Carolin Baier vom Lehrstuhl fiir ABWL,

What might be important issues forafirminthe  c0)ing und wirtschaftsprifung vermittelte das Seminar

textile industry?

child labor

walef

Abbildung 11: Auszug einer
interaktiven Wordcloud in
Menti (C. Baier)

ein grundlegendes Verstandnis in Bezug auf Nachhaltigkeit in
der unternehmerischen Praxis. Studierende diskutierten, wie
fiihrende Unternehmen in Deutschland durch ihre Geschéfts-
tatigkeit entstehende negative Auswirkungen auf Menschen-
rechte und Umwelt erfassen, minimieren und verhindern
kénnen. Dabei wurde insbesondere auf die Nachhaltigkeits-
berichterstattung eingegangen. Das Seminar regt das kri-
tische Hinterfragen von Informationen an und beféahigt die
Studierenden dazu, eigenstandig die Nachhaltigkeitsberichte
verschiedener DAX-Unternehmen zu analysieren.

Die Lehrveranstaltung ist auch ein Beispiel fir eine gelungene Verbindung der Handlungsfelder
Lehre und Forschung. Da sich die Dozentin in ihren Forschungsprojekten ebenfalls mit dem Thema
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln beschéftigt, legte sie besonderen Wert darauf,
interdisziplindre Zusammenhénge und vielfaltige Meinungen aufzuzeigen und einen starken Bezug
zur Praxis, beispielsweise durch einen virtuellen Vortrag der Sustainability Services Abteilung der
Firma PwC, herzustellen. Text: br. carolin Baier

Abbildung 12, rechts: Themenblocke der Lehrveranstaltung
Abbildung 13, unten: Einladung zum Gastvortrag durch
PwC Sustainability Services (C. Baier, beide Abbildungen)

. e i

Guest Lecture

Insights into practice:
PwC Sustainability Services

June 25, 2020, 12 pm

Zoom, Meeting ID: 915 9774 2935
Link: https://kuei.zoom.us/j/91597742935

Hintergrundgrafik:
colourbox.de (verandert)

3.3.4 Social Responsibility in Europe

Das Modul “Social Responsibility” gehért zum Kernbereich des Bachelor-Studiengangs Europa-
studien. Ebenso wie in den anderen Kernmodulen des Studiengangs stehen Fragen der Nachhaltigkeit
zwar nicht im Zentrum der Diskussion, werden jedoch in unterschiedlichen Zusammenhéngen immer
wieder angesprochen. Im Modul “Social Responsibility” werden — ausgehend von Quellentexten des
Neuen Testaments, in denen das Thema des Umgangs mit Armut bekanntlich eine zentrale Rolle
spielt — europaische Diskussionen zur Frage der sozialen Verantwortung im 19. und 20. Jahrhundert
anhand ausgewahlter Schriften nachgezeichnet und reflektiert. Zugrunde gelegt wird dabei ein weiter
Literaturbegriff, d. h. zu den behandelten Texten zahlen literarische Werke im engeren Sinne ebenso
wie philosophische Abhandlungen, politische Essays, Reportagen usw. Als wiederkehrendes Thema
erweist sich dabei das Spannungsverhdltnis zwischen solchen Gesellschaftsmodellen, die vornehm-
lich dem Gedanken sozialer Sicherheit verpflichtet und tendenziell eher kollektivistisch ausgerichtet
sind, und solchen, in denen das Prinzip der personlichen Freiheit hervorgehoben wird und die tenden-
ziell eher individualistisch orientiert sind. In der friihen Neuzeit stehen die Gesellschaftsentwiirfe von
Thomas Hobbes und John Locke stellvertretend fiir diese beiden Richtungen.

Besonders unter dem Eindruck der Industriellen Revolution mit ihren sozialen wie auch 6kologischen
Auswirkungen wurde das Verhéltnis zwischen sozialer Verantwortung und individuellen Freiheits-
rechten von verschiedenen Autor/-innen neu definiert. Seither zeichnet sich zudem immer deutlicher
ab, wie eng auch soziale und umwelttechnische Aspekte miteinander verwoben sind. Zu den Textbei-
spielen, an denen sich dieses deutlich machen lasst, z&hlen unter anderem William Morris’ 6kologisch
orientierte Utopie News from Nowhere (1890) sowie John Steinbecks Roman The Grapes of Wrath
(1939), in dem der Zusammenhang zwischen menschlich verursachten Naturkatastrophen und ihren
sozialen Auswirkungen am Beispiel inneramerikanischer Migrationsstrome, der so genannten “dust
bowl migration”, verdeutlicht wird. Text: Prof. Dr. Richard Nate

3.3.5 Nachhaltigkeit im Fremdsprachenunterricht

Das Prinzip der Nachhaltigkeit verbindet als integrierter Ansatz sowohl 6kologische und konomische
als auch soziale und kulturelle Dimensionen. Zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung kann der Fremd-
sprachenunterricht einen wichtigen Beitrag leisten. In einer engen Verknlpfung mit globalen Bildungs-
zielen geht es darum, nicht nur soziokulturelles Orientierungswissen tber das Zielland zu erwerben,
sondern vielmehr Bewusstsein fir Verhaltensweisen und Aktivitaten, die Auswirkungen auf globale
Ebenen haben konnen, zu entwickeln und

sie kritisch zu hinterfragen. Die auch fur

den Fremdsprachenunterricht relevanten Umsetzung der Nachhaltigkeit

Lehre 222222

Themenbereiche reichen von individuellen In welcher Form kann der Nachhaltigkeitsgedanke im Fremdsprachen-
verantwortungsvollen Entscheidungen tber unterricht umgesetzt werden? Wie kann man das Konzept systematisch
soziale Entwicklung und wirtschaftlichen verankern? Fir die Erreichung der globalen Ziele fur nachhaltige Ent-
Fortschritt bis zu biologischer Diversitat und wicklung der Vereinten Nationen sind neben facheriibergreifendem Lernen
Klimawandel. Die Entwicklung von interdis- und Féhigkeiten auch internationale Partnerschaften zu berticksichtigen.

ziplinaren Kompetenzen sowie projekt- und Diese und weitere Fragen waren Teil des Profimoduls | Fachdidaktik , Text
handlungsorientiertes Lernen werden als di- und Medien® unter Leitung von PD Dr. Domenica Elisa Cicala (Didaktik
daktische Grundséatze zugrunde gelegt, um der romanischen Sprachen und Literaturen) im Sommersemester 2020.
den Erwerb von Gestaltungskompetenz fur In den kommenden Jahren soll der Aspekt ,Nachhaltigkeit im Fremd-

eine nachhaltige Zukunft zu fordern.

Text: PD Dr. Domenica Cicala

sprachenunterricht” weiter fokussiert und ausgeweitet werden.
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3.4 Nachhaltigkeitspreis fiir Abschlussarbeiten

Im Jahr 2014 wurde zum ersten Mal ein Nachhaltigkeitspreis fur die beste Abschlussarbeit
mit Nachhaltigkeitsbezug verliehen. Der ,Preis der Forderstiftung der Brauerei Fritz Gut-
mann fiir Abschlussarbeiten zum Thema Nachhaltigkeit” wird jahrlich im Rahmen des Dies
Academicus verliehen. Eine Ubersicht liber alle bisher eingegangenen Bewerbungen fiir
den Nachhaltigkeitspreis seit 2014 finden Sie unter:
https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/handlungsfelder/handlungsfeld-lehre

Masterarbeit

»Die Umsetzung der Sustainable Development
Goals im Befeich Accounting®

he (Lehrstuhl fir ABWL,
irtschaftspriifung).

Im Sommersemester 2020 beendete Deniz Goktiirk mit der

hier ausgezeichneten Arbeit sein Bachelorstudium der Betriebswirt-
schaftslehre an der KU erfolgreich. Aktuell studiert er an der Universitit
Mannheim den MMM (Mannheim Master in Management).

Die 17 Sustainable Development Goals (SDGs) sind die gesamtgesellschaftliche Vision
und Agenda der Vereinten Nationen fiir die Bewiltigung von Nachhaltigkeitsthemen bis
2030. Ohne unternehmerisches Engagement lasst sich das jedoch nicht umsetzen. Fiir eine
Foto 19: erfolgreiche Integration der SDGs im betrieblichen Umfeld miissen individuelle Ziele formu-
Preistrager 2020:

liert werden, deren Erreichung konsequent verfolgt, transparent dokumentiert sowie nach auflen
Deniz Goktiirk (privat)

kommuniziert wird.

Goktiirk untersucht in seiner Arbeit, wie die SDGs erfolgreich in das Rechnungswesen eines Unter-
nehmens implementiert werden kénnen. Zudem befasst er sich mit den daraus resultierenden Vor-
teilen und Herausforderungen fiir Unternehmen. Seine umfassende Literaturanalyse erginzte er mit
qualitativen Interviews mit acht Sustainability-Manager/-innen aus DAX- und MDAX-Unternehmen.
Mit dieser praxisnahen Bachelorarbeit zeigt Goktiirk auf, wie sich internationale politische Nachhaltig-
keitsziele mit dem finanziellen Herzstiick von Unternehmen vereinen lassen.

Die sechskopfige Jury begriindete ihre Wahl folgendermaflen: ,Vor allem die hohe Praxisrelevanz
der Bachelorarbeit, die das Ziel verfolgt, die Vorteile und Herausforderungen bei der Beachtung

der SDGs im Accounting/Rechnungswesen von Unternehmen herauszustellen, war ein ent- Unter
scheidendes Kriterium fiir die Wahl der Jury. Der erkennbar hohe Aufwand und das hohe https://www.ku.de/
wissenschaftliche Niveau haben die Jury zudem iiberzeugt. Die Bachelorarbeit konnte die-ku/profil/
dazu beitragen, das umfangreiche Konzept der Nachhaltigkeit fiir Unternehmen greif- universitaetspreise/

barer und vergleichbarer zu machen.” deniz-goektuerk

finden Sie zudem noch
ein Videointerview mit
dem Preistrager.

Mitglieder der Jury des Nachhaltigkeitspreises 2020 waren:
Dr. Carolin Baier, Johannes Baumann, Marian Langer, Ina Limmer,
Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau, Dr. Bernhard Lucke und Dr.
Maximiliane Schumm. Text: Ina Limmer
4’.’
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3.5 Fort- und Weiterbildung: Nachhaltige Bildung an katholischen
Schulen auf der Grundlage des Marchtaler Plans
(Weiterbildungszertifikat nabimap)

Nachhaltige Wege in der beruflichen
Qualifizierung von Lehrkriften an
katholischen Schulen

Schule kann anders sein! Diesem Anspruch
wird in dem seit 2012 durchgefiihrten berufs-
begleitendendem Weiterbildungszertifikat der
Fakultat fir Religionspadagogik und Kirch-
liche Bildungsarbeit der KU in Kooperation
mit dem Katholischen Schulwerk in Bayern
Rechnung getragen. Eine Werteorientierung
am christlichen Menschenbild und die Auf-
gabe einer nachhaltigen Weltgestaltung bil-
den das Profil katholischer Schulen, die an-
gemessen auf die Zeichen der Zeit reagieren
wollen. Grundlage hierfir ist die Marchtaler-
Plan-Padagogik in Kombination mit einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Ziel ist
eine verantwortungsbewusste Gestaltung der Mitwelt sowie die Entfaltung von Individualitat und Personalitat
unter Beriicksichtigung reformpéadagogischer Strukturelemente. Eine Reihe von Postern belegen eindrucks-
voll die Vielzahl an nachhaltigen Aktivitaten an kirchlichen Schulen in ganz Bayern.

Foto 20: Teilnehmende des Zertifikatskurses 2020 (J. ReiBmann)

Die Leitung von nabimap liegt bei Prof. Dr. Sabine Bieberstein, Dr. Simone Birkel (Fakultat fir Religions-
padagogik und Kirchliche Bildungsarbeit der KU) und Michael Klenz, Studienrat i. K. an der Maria-Ward-
Realschule Eichstatt und Marchtaler-Plan-Padagoge.

Die Kursbausteine werden von Hochschullehrenden der KU, erfahrenen Lehrkréften aus Marchtaler-
Plan-Schulen sowie weiteren Expert/-innen angeboten und durch eine neu errichtete Lernplattform digi-
tal unterstutzt. Der einjahrig angelegte Zertifikatskurs wird in digitalen und analogen Prasenzphasen an
ausgewiesenen Lernorten fiir Nachhaltigkeit in Eichstéatt und Umgebung realisiert. Im Jahr 2021 konnten
24 Lehrkrafte erfolgreich zertifiziert werden. Eine Neuauflage des Kurses sowie eine Ausweitung auf den
Grund- und Mittelschulbereich ist in Planung. Text: Dr. Simone Birkel

« https://www.ku.de/studienangebot/nabimap

« Bieberstein, S., Nothaft, P. & Staudigl, B. (2019):
Hoffnungsraum Schule. Perspektiven fiir eine
profilierte Entwicklung katholischer Schulen,
Ostfildern http://edoc.ku-eichstaett.de/23295/.

O

Abbildung 14:

Plakatausschnitt zu nabimap
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Integrierte Umwelt-

erklarung 2021
nach EMAS/EMASplus

4.1 Ziele, Mafinahmen, Erfolge

Trodz chiw umfassend srvrrkenden Comona-Pandemis konnie
das Machhaligkeflsrmanagementsysien nach EMASpus an
der Kl Eichstit-ingoistadt weiter stabéert und entwicked wer-
den. Griftentells gelang es, de geplanten MachhaRigksnamai-
nahymen umzusetren, auch wonn des Kreatvital und Ausdauer
erfordera.

S0 wonnte ais sirafegische Mafinshme das Green Oflcs in Bch-
sEalT und Ingoi=1adt reaksian weeden, wodurch Bing varDassans
KoomEnation und organisationsls Enbindung der Studensncen
im Nachhaltigkefismanagement enoige. Eg ist nun gin Ot der
Nachhatigkst &n Daiden Standoren verfigbar, dor de Nach-
haRighasstnukiumn weter feshigl

Bisohders warhvoll erwies sch das neu elablerte Gesund-
st sManagement, wilches Twne lahwese bei der Limsetzung
das n 2008 und Addang 2020 entwickeSen Gesundhests-
managerment- Konzeples beerirdchiigl wurds, aber gisichzeitg
ainen urvernchibanen Baitrag im Umgang mit der Fandsmia Kir
e Beschafligian kestete

Auch de Planungen fir de anstehenden Sanerungen oer
Heupsgeblude wurde fortgafinrt und in Abstimemung mi gdem
Denkmalschitz konmen sinige Machhalligketselernsants in e
Panung miteufgenomman werden. Zu ensidhngh sind noch
dem derzeitigen Flanungssiend Probovoliasaniagen aul den
Fimchaibohesn, eine bessens Bobarung der Gebdudehlle, sng
nrovalive  Grundwesterkihlung sowvie Bne  Regenwassar-
ruitzung fr die Ganenbevdsserung,

I Rahmen des Nachhaltigketsgesamikonzeptes 2020~ 2030
wandan im Handiungsield Campusmanagemen foigende Ziole
angestrebt!

CAMPLE-ZIEL 1 D Mo bluitsghamursnsgress son EAAMAS o

indnen Ainakeen e duc Ziele
Suachhak plaraprgin

im Rechenzenirum wurde die Fianung e MNeusufbaus oes
Servermaums weter vorangsbrachl, sodass ab 2021 durch
Abschaltung alter Server und eng optimens Kihung ca
100,000 KWhilahr sngespart warien

vior afiam Madnahmen Kir die nachhalige Geslakung des so-
mialen Labens, wie der Bolrebsaushiug, de Alsschreibung aines
nachhatigen Coterers Kir grofisre Viranstaltungen sowe de
Formmuniaton oer neuen KU-Mifahrpattforn, konnden noch
richt roalsion wirden,

Dhser Abschnfit des Machhaltigeeitsbenchies gleden sich in
eing Viorstolung des MachhaRighelismanagementsysiams (inkl
dor Vorstellurg der Ciganisation, des Anwendungshersichs
und des Aufbaus], der Urrselliesstung der KU, der Nachhatig
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4.3 Aufbau des Nachhaltigkeitsmanagementsystems

lleitiung 2014 verabschieder

4.3.1 Nachhaltigheitsleltlinlen von der Hochs

Die K1) Eichatén-ingolstact orentiert sich sail 2010 am Leitbild der Nachhaitigket.
Nachhaitge Entwickdung setrt an dar KU in den sachs Bersichen Gowermance, For
schung, Lahm, Campusmanagement, Studentische inftistiven und Transder an. Um
aing dauerhatte Limsetzung des Machhafigkestckonzeptes und &ne Systemalische
Herangohenswaize 7u gewshreisten, fihrie dis KU sin Nachhatgksismunagomont-
system zur kontinularichen Verbasserung dér Mpchhaitighelisiastung ein

Gesetriche Anforderungen werien als Mindeststandans gesehan. Dia BLU baut i En-
gagemant for die Umswelt und eing nachhaltigs Entwackiung kontinulerich aus:

Die KU strebt sinen faren, werantwortungsbewusston und saraherrighchen LUmgang
mit ihnen Maarbedlendan, Studiennden und Partnem an. Da Mitarbeitenden und Siu-
dierendian ¢ing wisenihchs Role bal der Uimsatrung des Machhaftigheltskomreptes zu-
kormmi, fdechert c KL disnan Birsrssitsmin und Veantwortung e die Urmeel und i eing
nachihalog Entwickiurg, Dartiber hinaus snd afls Unherstitsangahdngsn aulgeiondan,
sich an dir Umsatzung dir Nachhaltigheitereis zu betasigen und Vorschilige und Idean
mrinutringen, D KU umtenst(tnl Forschungsvarnaben, de aul sine nachhalbos Ent-
witkiung und ane Bildung fOr nachhaltige Entwickiung an der KU, in der Ragon und in
der Gesalischaft fokussient snd.

Die KU intagriart aine Bidung fir nachihaios Entwickdung (BNE) in Lehne und Stucum,
de ane interdismplingrs, aber auch lschrmmanente Bearbestung von nachhalfigheds-
refevanien Fragen beinhattat. Die Studisrenden werten durch BNE gefdrdart, sich Fihig-
Hmmunmwnaﬂrmw&mmmmcmwmm
Gieselizchaft beizuiragen,

Dhe KL fEmdert eme umweitschonends Entwickiung durch mescurmenschonandes Wir-
schafien am Campus. In den Bemichen Gebducsheizung, Stromverbrauch, Entsongung,
Wassenvartvauch und der Visrwendung von Visbrauchsmatenalien (st ein effisentsr LUm-
pang notwandig.

In Zubouni sind bed cor Stromvarsorgung und Behaizung von Gebduden verstirkt er-
neugrbans Endrgion enzuselzen. Energetische Sanlenmgen und Modemislerungen
warden uniner Barchschtigung Gkologischer Aspekts und den akfuslien enerpetiscien
Standands dunchgedlinn.

Fur Beschatiungen und Imasttionsn werosn Auswirkungsn aul die Ll und soiale
Aspaide in Batrach! gazogen. Hisrbed wesden Lieferanten und Vertragspannge mit gin-
bazogen, um snen verbessertan Lmweschutz und e Erhaltung von soXalen Standards
zu gawihrisisten. Die zu beschafienden Produite sollen auf hem gesamien Labansweg
Dhe KU zisht suf eine Verbessenung der Skologiachan Versuhrsinfrastrukdur ab. Bal Dienst-
reisen und Exteursionen S0l das umwaitvertriigichsto Transportmittsl gewdhit werden,
Ade Mitarbestencian der KL sollen gesund, mothvient und gerna ren Tabighetlan nach-
gehen, Des wird mit der implamaentiorung aines ganzhetichen betrisblchen Gesunad-
htEmanaements wiiter unterstita

4.3.2 Nachhaltigkeitsorganisation im Cherblick

Folgenda Abblidung zeigt die Governance-Strukitur im Bamich der Nachhaltighet an
dar Katholschen Universitit Bohatan-ingolstad):

Governance-Struktur im Bereich Nachhaltigkeit

Vizeprasident for Internationales und Profilentwicklung

entsemalete Vertretungen mi

Verwaltung  Stabsabteilungen Zantran Einrichtungen Fakultdian




R Camouat
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4.3.3 Beschreibung der Nachhaltigkelisorganisation

Gesambverantwontich i die Limsetzung des Nachhaflighestshonzeptes der Katholischen Linsersitit
it e Universititsinitung. Sie trigt de Organisabions- und Kontrobvarantwortung e den Yolloug dee
Rachis- und Verwaltungsvorschrifien sowia der technischen Regein und Nommen mum Umwelt- und
Asbeitsschutz. Die Koordination der Umsatzung oes Nachhafigreasgesamieonzeptes unterkagh der
Nachhaltigheishaafiragien. Das opsrative Geschifl im Bersich Campusmanagement wind durch
dan Campusurmmaalirmanager Wahrgenommean,

Im Rahmen der ersten Lmweliprifung wumdan bis der Erfassung aller badeutanden LimweRaapekts
sogenannte EMAS-Handiungsfelder festgelegt. Fur jades Handungsfeld ist mindestens sing Person
fiir che Berchierstatiung vesantwortiich und auch benannt.

4.3.4 Umweltaspekte und die Handlungsfelder der KU

Ganangll wirkt jede Organisation durch ihr Handein auf die Limwehl, Auf der Input-Seite stehen Pes-
sourcen, auf der Output-Saite stehen Emissionan In Luft, Wasser, Boden sowie AbfAs. Diess Bin-
whrkcungen wanden als Umwaltaspekts bezeschnat. An der KL geiht man Gber gie Baricksichitiqung der
Urmwaeltaspeite hinaus, bazeht 2usatzich soziale und Skonomische Asoekds mit sn und fasst dese
o Bersiche unter dem Begriff JHandlungsielder” zusamman.

Die Bewertung der Shoiogschen Handungsiecar wird in Tabele & aulgazeigt, Diese onentiert sch
an der vorgeschiagenen Bewertung des Urmvwelibundesamies und a8t sich in die owal Parameter
Badeutung des Handungssides™ und Einfussmagichioisn auf cas Handungsleld™ gledsm (sSeshe
Taballs 7 und &),

I Besug. Verteilung, Anlagrasechnik, Verbrauchorverhalben, baulich A il
g, Mot Vb, Neuhaw, Unserhabrung, Flichensoring A n
3 Moblltik Verkehsumameiwahl der Usivenithssgridarigen, Dismereisen. A i
4 Green 11 Bietrich Rechensesgnim, Beschaffung IT B n
) § Abdall Flmmmull Werntofe | n
_;f ¢ Db 3 B, Beschaffung nachaltiger Prodakas b n
T 0 LSS chniache Anlsges, Werkstn, Dracker, Gesundbeitschans c i
¥ Sendorsbdall Laborsbialle [ 1
% Hotlallplamung Beendschore, Katestrophenschute, Badmhungunsnagerent C H
10 Wasser Trink i Reegr C i
W Beksre-chrett  [T-Gerlir c n
11 Grimfichan Grinfschennurong, Bikilicken c 1
£ = Nacvatgeataters (0000 -

Camimmranacret SRR

Dabed wurden for die  Badeutung des Handungsfeldes” folgends dres Kritenan venwvendal:

s Cusltsiveg Badautung, Menge « Prognostirients Tukinitios Enteackiung

« Gelihrchngspodential e & Lirmewel

A Relativ bescasders hedeunensdes Handiungsield ven hoher ]
Handlungreelenan

n Handlangild min relaiiv derchachainlicher Bedewnung
c Huslarpiicd = relativ geringer Redeuting

2]

Tatle 1 Ertluimry e Sawartargen i Tabels £ urd § 0. Passch]

Baarals .
R rones IFIE

hlinel bia langiiviniig grofles Seeverungapoirstial

Serueriingspoacntial e sicht oder schr lengirinig oder in
Abhingigies von nischeidangen Driner grgeben

Tatle 8- Frilisonurg Ger Erflssmagicsater v Tites & [T Ptacty

In cen Bangichen Soziskes und Okonomie wurden die Handiungsfsider nach den Kriterian Bedeutung” und Prakiien” be-
warted, Das Ergeibnis kinmen bedeutends Handlungsfeider von hoher Handiungsrelevanz (A-Hategors), Handlungsfelder mit
durchachnitiicher Badeutung (B-Kalegore) und Handungsfelder mt gernger Bedeutung (C-Kategorie) sein, Tabels 9 zeigt de

Bawartung dieser Hendlungsielder.

13 Seudimin und Lelrs Nachhabtighelt in dev Lebre A
14 Ferwchueg Fewcbusng (it eine nschhaltige Entwicklung und Nachhaligheniorschung A
15 Cormundbeiafbrdersng Akbeiisen sur Erhaltung der Ressourcen von Mitarbeisenden end Studserenden B
.E th ;m:ﬁ Adesdemische Weinerhddung, Hochschuldidard B
B |y Pevonsdend Pesensd  Persosah Wisiterdakdung. B vicklang, i
2 syl Familie used Bersf
B Tiversty, Chancengleichbiit, Genider ]
i S DSt o e i S
i Miwirkuog be palicinchs Press B
v R 7 o
E B I Trmdn Epuperation swinchen Ustversitil und Region A
E.§ 1 Hamihalt Grunchaushal, Drimisiel A
E * M Costrulbing Kenrusahlien wu Leissngen der nachhaltipen Frtwickisng B
A m”_“ intrime und exterss Kommusdaton B

Tabale i Bewariarg 08 SN MOWAF SROPOMSCNS" Sancharguisoe [T, Petcn



4.4 Umweltleistungen

HINF = Hauptnutzfibchs Fir de Bestimmung der Limwaltisistungen wueden die folgenden Berugadaten mugrunde gelegt
HNF = Nebanruizfiéche {vgl. Tabeha 10). Die Gesamifiiche der KU erhiihie sich minimal um 0,35 Prozent durch weila-
WF = Yorkahrsilcho re Anmistungen in 2020, Hingegen ging dis Zahl der Hochschulingshérgen aulgrund sinkendar

Studierandenzshien wm ca, 2,15 Prozent zurlick.

Sabads 11 Bazugeasen . Pewcr|

4.4.1 5trom und Helzenergie

Strom

Dée Universitdt pazieht asft 1.1,2012 iven ge-
samtan Strom aus smeusrbaren Energen. Sen
Mite 2012 st zusiizhch auf dem Mensadach
eng Photowvoitak-Aniage installen, demn Stom
in das Verbrauchanaty dar Unherstill singesoaist
wird. Die Desgien Abbidungen 18 und 19 gaben
einen Uberbick (ar den Stromyestrauch

Der Stromverbrauch a1 Ober die lstzien 10 Jahea
kontrnussrich  pesurken, sowohl absocht, ais
auch in Redation me der Gebiudegesamifidche
Aufgrurd dar Corona-Pandemia und derm damit
ginhgrgohenden dighalen Somester sank  der
Gasamtstromvertrauch um dber 22 Prozent aul
1665 MWh  Winschenewerl wire, dasa de-
ser Effext auch in den kommenden Jahmen zu-
mindast teitweds durch Digitalissnmg won Arbei
und Studium sutrechi erhaiien bisibaen konni

—

;1 17 M3 X 03 e 20V 2008

Corona-Pandamia aurlick, jadoch konntan dunch
e Aufrechiarhaltung des gesamien Gabdude-
botrabs kaine  sgnifikantansn Einspanngsn ar
Tt wanden

Dwrch die geringflgige Anderung der Gebduds-
Béche amgil sich ein sehr Shnliches Bid alsbald
der Hezensngeverbvauch zur beheten Haupt-
nutzfidche in Relation gesetzt wid. Der Ve
breuch belrbgt absolut gomessen 156.5 kv
pro e, knapo font Prozent waniger als im Vor-
@hr. Witerungabansnigl (Bassahr 20017} angiol
Bich gin Wt von 161,9 kWh pro m@, wodurch im
Vargisch rum Vorahr 4,24 Prazent Hatrenergio
eingiEpan wandan konntan (wgl. Abbidung 22)

Heiz rr:rrgl.r

Daor Armed cler WarmwasserpuDenstung i 2020
wird grifGlededs durch Forrederma (T4 Prozend
und daneben dunch Biogas 25 Prozend und Ho-
@ [1 Prozent) abgadechkt fvgl. Abbddung 21, Ab-
bildung 20 zeigh dia absolute Verindenng der leiz-
ten Jahee, inkdusie der GiradtagrahiDensnigung

Abfskiung 7T, (s FECErg R urd (FRERGERhE ey . Pty
AL TT. Ui TAaTITErCTING (S e pananos 1. Petacr]

Wie aus Abbidung 20 zu emnehmen &t ver-
minderts sich der Vierbrawch von Heizenargie ab-
soiut gesehan Tum Viogahr 20018 um 4.4 Prozent
auf 6,152 MW,

Die Verminderung OsSs aDschsten Hazenergie-
verbrauchs muss jedoch um die Witenungs-
einfilsse Dersnigl werden, da der Winter 2020
Inspesami wlmae war ais m Jahv  davor
Diesa Bonchbigung erfoigt mithife sogenannlar
LOradtagrahien”, welche vom institut fr Woh
nen und Umwalt vocdManticht wieden, Nach
dar Borenigung i1 Tu ergnnen, diss sich der
Vierbrauch an Heiranargie vergichen mil dem
Vioraht absolul gesahan nur um 3.8 Prozent
eul B.364 MWh verminderia, Diasa Ensparung
geht aul eine verminderia FHaumnutoung und
damit geringere Gebdudebehainung wahmend dar
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4.4.2 Emissionen (CO2-Ausstofi)

Abbédung 23 und Tebede 11 zelgen den jahrichen COy-
Ausstoll der Unbemsidt. inspssami =t der Gesamt-C0y-

Ausstoll 2020 im Vergleich zum Viorahe um 15 Prozent
437,1 Tonnen gasunken. Deess Verminderung Lisst sich. (be
den vermindarien Strom- und Hedenegeverbrauch und der
paringan Mutiung der Unhersitatsiahrzeuge arkdiman, womil
ain virmindartor Deased- und Banziverbrawch einhangaht

Batrachtat man dis COy-Emissionen pro Hochschulangahdnigas-n (val. Abbécung
23], dann engibt sch e 2020 &n Wert von 83,1 Kiogramm pro Kopl. Was an dieser Siels

noch angemarnkt werden muss, sind die Systemgrenzen des unhersitiren G0,-Aussiofes. Bisher

wurden e e Emesssonen an den Standonen und de der Campusiahizeugs erasst, die Anmlss der
Mitezbaitanden und Studkanenden sowie Dienst- und Geschiftsreisen wurden bisher nicht miseinbezogen
Auf Bests der Befragung der Stucierenden, die Tiark Franke in seingr Masterarbet (vor cer Corona-Pandemss)
vormahm, emechnata dis Limwatmanagomant ainen 00y -Ausstoll durch die Annsise dir Studigrendin von rund
1600 Tennen pro Jahr, Auch im Barsich der Baschiiftighon wurde sna Umirage zum Pendeherkehr ersseilt und aus
gewertat, Dabei wurden vor dor Conong-Pandemie T84 Tonnen 0Oy oo Jahr susgesioBen, wilhmnd der vifuols
Hochachulbetriob zur Zail der Corona-Pandemie diesen COy-Ausstoll aul 132 Tonnen pro Jahr varmindens. Dhesar
Uriterachind Dhigh nun sinrmal mehe, wie enengeiniansh' Mobilitat ist und wie wichtig es ist, Verbesserungsrmalinahmen in
chissam Banmch urmiusatzen
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4.4.4 Papierverbrauch und Abfille

Papierverbrauch

Dar Paplarverbrauch gemessan an der beataliien Manpe reduriens sich zum Yor-
jehr 20719 absolut um cinca 47 Prozent auf ca. 8,9 Tonnen und in Reiation zu den
Hochschulengahdrigen um circa 46 Prozent (val, Abbildung 27). Dieser Filchgang
Ia=st sich Ohenwiegend aul du vinualien Samasier Zunickihren, Griftenteds wird
an der Unhersitilt Recyciropapier verwonaet, dessen Anted im Jahe 2020 bel
84 Progent lag

1 d ' 0248 T
| adon 04l o 4 o3 | i J . |
R A S * N I R == o = A
| Eg { ‘E\ﬁu L TR s Jm
2 H H i = 5 f H ¥ H 1 =
Aftdoing FE A
443 Wasser und Abwasser e ]
ol e |
DR i ey
Wasser wird grofitentests fr die sanitiiren Eirvichitungen, die Mansakiiche und dia B85 543 588 400 sge 420 44 50
Bewdisssrung das Sporplatzes am Sedfireur bendtgl. Aus Abbidung 24 |Sss1 1 w )
sich erkennan, dass der Wassanmarbrawch abeciut um ca. 42 Prozent aul 9,028 m? L i i i i 1 o
und dié Arwasssrenisitung wm 42,4 Prozent auf 6.811 m? gesunken iot, Diess MY 20M2 2013 X4 JOME 2OWE 2017 2008 MG P00
masssg Senkung meultien insbesonders aus der Schiafung der Mansa und enar danr
paringoensn Bawdsserung des Sporfplatzes am Saadkreur wiihrend der Corona.
Pandamia. Mit Hinblck auf die Zahisn in Relation 2u den Hochschulangehdngen 04 Pager [i] m" o Toctnc o tangmtirgn! - o st
angiot sich beim Wassarverbrauch ein Wen von 1.7 md, Dar Wert fr dee Ab-
wassensinisftung pro Hochschulangehanos/-n Sinkt im Visrgleich: zum Vorahr
ol 1,3 md,
&8 &




Abfiille

Generell is! 83 an der Linkersitdt mcht mbgich, cie tatsichichen
Aplsgmengen in Tonnen 2u berechnen. Darum findal zur Ab-
schitzung der Mange sne Multiplizierung der Volumen der Abfal-
behditnisse mit der Hiufigheht der [Bhrichen Enfieerungen statt

Im Vargleéch zum Vordahr 2019 konnten trotz der weiloren G-
biudaanmistungen die Restmilimengan in Hiha von 804 m und
e Papsarmilimengen in Hiha von BOT m? annidhernd konstant
baiben. Das Viplurman der gelban Tonnen bebel sich - wie im Jashe
Zuvor — auf 134 md. Autorund des Rickganges der Hochschulan-
gehongen argitt sich e den Werten in Ralation an modaretar An-
stieg von 2.2 haw. 2.4 Prozont bl Papier” und Rastmiir (sisha
Abbildung 29)

Abnioung M, ik ADdairmengen staond [T Pabicry)

‘Wistarhin gteihl dar Universitst ein 10m?® groBer Containgr i
GartenabfEle zur Veriligung und seit 2018 sind an der KU neun
Biotonnen wvorhandan, um Bomil s den Kichen der M-

arbaftenden fachgenecht zu entsongan

Melakschrotl, Elsidrogerdite, Althotz, Neonrdhmen und Glas faban in
ganingenam Uimiang an, diese Stoffe warden tachganscht am stad-
tischen Recycinghol entsongt

4.5 Nachhaltigkeitsprogramme 2020/2021 und 2021/2022

Das umfangeeiche Machhaltigkeiisprogramm 202002021 mit 22 Mainahmen wuno im
Dezemiber 2030 durch das Priscium beschiossen, Bis Ende 2021 konmlen 12 Mab-
nahmen komeiet und owe MaBnahmon (benwiegend abgeschicssen warden (B
Filungsgrad 2 75 Prozent). insgesarmt finf Malnahman wurden zum Teil abgaschioezen
[Ertisungsgran > 30 bis 75 Prozent) und - badingl durch die Auswirkungen der vial-
faigen Beschrinkungan im Zuge der Corona-Pandames — war bal dres peplanien Aldtivi-
LR biin Ccher mur esn ganinges Fortschntt ksststedbar. (e noch ausstehenden Aulpaben
wardan zeitnah in der ersten Jahreshiifte 2022 (sowsit méglich) efedigh. Einen detal-
Serien (Marblick gint Tabale 12 ,5fand des Nachhaflighespeooramms 2020/2021°,

Mitte Dezemibar 2021 wurde das neve MNachhafligkefsprogrsmm 202 1/2022° dunch
de Hochschulletung verabschisdat.

Aut den nacheten Seiten warden dir Stand des Nachhaltighelsprograrmms 2020:2021
(Tabele 13) sowie das neus Nachhalighsitsorogramm 2021/2022 (Tabelis 13} aul-
gefih
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4.6 EMASplus

Das Urmweltmanagemanisystern der KU hatte schon 2u Beginn sinen Fokus aul gesalschattiche
Verantwortung, was sich durch de aben ganannben Handungshmider fwl. 4.3.4) im soziglon und Slo-
nomischen Bersich vendeutichl. Um die gesslischaftiche Verantwortung im Sinne von EMASplus zu
arfiiien, gnd t0r die KL} sisben Kemihemen der K50 26000 relevant:

& Chrganisalionsfithrong
® Menschennechi
m Arbefisprakihen

® Llmiwelllcistungen (vl kap. 4.4

® fxire Hetriehs wrchdflsprakiiken

#@ Linbuigchicng vad Fabwkblung det Gometnsahali

Dom Kemthema Crganisatonsilivung [Umsstzung anhand oes Mechhatigheitsmanagemant-
systemns sishe 4.3) kommt dabel eine Sondersteliung 2u, da es Vorwssatzung Kir die waiteren
sachs Karniheman ist. An der KU werden die wellenen Kermnthamen wie folgh umgesetrt

Einhaltung der Menschenrechte

v Einhaltung von Menschenvechien bel der Beschaffung wed Ober die  Beschaffungsnichiine
dar WP sichergestelit, Durch formulierte Machhaltigheitskriianen wird bel der Beschaffung von
Boromatariglien, Eirichiungsgegenstingen und technischem Equipment aul die Vermeidung von
Menschenvechtsveristzunoen wie Kindararbeit oded Ausbeutung von Beschifligien gaachibet,

Da dig KLI seit 2017 als “Fainmads University” ausgessichnet isf, wird das Bewusstsain e den fain
Handed auf dem Campus, varbunden mi dar konkratan Umsatzung von Akfivitiien, gelbnde,
Einen weleran Bausien bidet das Zertrum Fluchl und Migration®, welches sich il Ursachen
und Auswirkungen von Fluchl und Migration beschattigl und Gefiohena durch konkrels Bidungs-
Bngabobe unierstiitrt und den Dislog rwischen Wissenschafl, Lefne und Prids federt. In dieserm
Zusammenhang ist auch de studentische Initialive _tun Starthie fir Fchtings™ 2u nannen, waiche
Gafohenen im Landknss den Zugang 2ur deutschen Sprache emmdgicht und diverss Workshops
anbiatat (www bun-starthifaos). Weitarhin machen die studentischen Hochschulgruppen “Amnesty
Imsmaional” und AK Bhalom® aul Menschannechisverletzungen aufmerkzam bzw, lesten ainan
Baitrag zur Wahnung der Menschervechis (sieha 5.3),

e
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Handlungsfeld

Studentisches
Engagement und

> 4 Initiativen

5.1 Ziele, Mafinahmen, Erfolge

Als eine von wenigen Hochschulen in Deutschland weist die
KU den Bereich ,Studentisches Engagement und Initiativen*
als eigenes Handlungsfeld im Nachhaltigkeitsgesamtkonzept
aus. Die nachhaltige Entwicklung der KU ware wohl nicht so
weit fortgeschritten, hatten die Studierenden nicht schon in den
1990er-Jahren ihre Visionen einer nachhaltigen Hochschule mit
viel Engagement verfolgt. Die Bedeutung der Studierenden in
der nachhaltigen Hochschulentwicklung wird auch von Ergeb-
nissen des vom Bayerischen Staatsministerium fir Umwelt und
Verbraucherschutz finanzierten Projektes ,Nachhaltige Hoch-
schule: Kriterien zur Bestandsaufnahme* (KriNaHo) (https://
www.nachhaltigehochschule.de/kriterienkatalog/) unterstrichen.
Neben dem Engagement von Studierenden im Rahmen ihres
Studiums, z. B. in Projektseminaren (vgl. Kap. 3.2.4), wird
Nachhaltigkeit an der KU auch von den ehrenamtlichen stu-
dentischen Gruppen forciert. Viele von ihnen haben sich, di-
rekt oder indirekt, den Leitlinien einer nachhaltigen Entwicklung
verschrieben und beleben den Nachhaltigkeitsprozess der Uni-
versitét dauerhaft. Zudem erwerben die Studierenden durch ihr
Engagement wichtige Aspekte der Gestaltungskompetenz. Die
Aktivitaten der studentischen Initiativen mit Nachhaltigkeits-
bezug werden im folgenden Kapitel 5.2 dargestellt.

Studentisches Engagement und Initiativen /272272,

Die Ziele des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes in diesem Handlungsfeld sowie die laufenden MaR-

nahmen und Erfolge werden im Folgenden kurz beschrieben:

Ziele

Das Nachhaltigkeits-
gesamtkonzept verfolgt

und gefordert.

Engagement-Ziel 1:
Das Engagement in studentischen Initiativen wird wertgeschitzt

fiir 2030 im Handlungs- [ Cvsegement-Ziel 2:
feld Studentisches En- Die Partizipation der Studierenden ist auf verschiedenen Ebenen

gagement & Initiativen
folgende Ziele:

(v. a. Lehre und Gremien) durch die strukturelle Einbindung in die
Nachhaltigkeitsaktivititen der KU hoch.

. Engagement-Ziel 3:

Die Aktivitdten der Studierenden im Bereich Nachhaltigkeit wer-
den strukturell und finanziell gefordert.

Mafinahmen

Folgende MalRnahmen wurden im Nachhaltigkeits-
programm 2020/2021 formuliert:

Wiirdigung des Engagements von Studierenden, z. B.
in studentischen Initiativen, durch einen Vermerk im

Transcript of Records/Diploma Supplement.

Erfolge

Die Einrichtung des Green Office — Nachhaltigkeitsbiros der
KU im Oktober 2020 war ein wichtiger Schritt, um den Zie-
len des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes sukzessive naher
zu kommen und Studierende in ihrem Engagement struk-
turell und finanziell zu férdern (vgl. Kap. 1.6). Die studenti-
schen Mitarbeitenden des Green Office konnten sich seit der
Eréffnung als wichtige Ansprechspersonen fiir studentische
Initiativen und Studierende etablieren und auch wahrend der
schwierigen Phasen des Lockdowns mit Rat und Tat zur
Seite stehen. Nun gilt es, das Angebot des Green Office wei-
ter zu etablieren und die Studierenden(-Initiativen) beim Neu-
start in Prasenzsemestern gut zu unterstitzen.

:.\K__/U\. Nachhaltigkeit

Green Office

Fotos 21: Team des Green Office im Juli 2021 vor der neu
eroffneten Wissenschaftsgalerie in Ingolstadt (Green Office)

5.2 Studentische Initiativen
mit Nachhaltigkeitsbezug

Im Folgenden beschreibe;

die studentischen Initative
ihre Tatigkeiten und Ziele:

Nachhaltigkeitsbericht 2020]21 = 71
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= AMNESTY

INTERNATIONAL

Amnesty International Hochschulgruppe Eichstitt

Die Einhaltung und der Schutz der Menschenrechte weltweit bilden fiir uns die Grundlage, auf der sich
eine nachhaltige Gesellschaft aufbauen kann. Deshalb machen wir auf Menschenrechtsverletzungen
in aller Welt aufmerksam und erinnern staatliche Institutionen mithilfe von Briefen und Petitionen an
ihre Verantwortung, die Menschenrechte zu respektieren und zu schitzen.

Foto 22: Demonstration gegen Rassismus in Eichstatt (Amnesty) Foto 23: Demonstration gegen Rassismus in Eichstatt (Amnesty)

Im Sommer 2020 beschaftigte uns vor allem das Thema Rassismus: Wir organisierten unter Ein-
haltung aller Hygienevorschriften eine Demonstration gegen Rassismus und setzten so ein 6ffentliches
Zeichen in Eichstatt. Um uns regelméafig zu treffen, nutzten auch wir in diesem Jahr digitale Platt-
formen. Durch verschiedene Vortrage und Diskussionen bildeten wir uns inhaltlich weiter.

Unseren alljahrlichen Briefmarathon verpackten wir dieses Mal in einen digitalen Adventskalender und
informierten so in sozialen Netzwerken sowohl tiber aktuelle Félle, als auch tber Erfolge aus den letzten
Jahren. Text: Melanie

= — _Mai
PURDVERSEHEN — N E-Mai
mmm |i-.|lL WL fGE ko] aihg.eichstactt@web.de
| MESCHIEELG TES - wurian Ry 5] Homepage
PO RGN FuLF 6P UM 5 www.amnesty-hsg-eichstaett.de
l Facebook

o, U € A
-r !...-,.m-'-i-! PRIV

Foto 24: Demonstration gegen Rassismus in Eichstatt (Amnesty)

@AmnestyInternationalHochschulgruppeEichstatt
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DENK
= NACHHALTIG!

DenkNachbhaltig! e. V.

Wer wir sind?

Wir, DenkNachhaltig! e. V., sind die Studierenden-

organisation fur Nachhaltigkeit der WFI — Ingol-

stadt School of Management und verankern als

starke Gemeinschaft Denkanséatze fur zukunfts- ' ‘m"m
fahiges Handeln. In abwechslungsreichen Projek-

ten zusammen mit Mitgliedern der Hochschule
sowie externen Handelnden aus Wirtschaft, Ge-

“m. ‘ k
- 1
sellschaft, Politik und Wissenschaft machen wir . F{
Nachhaltigkeit erlebbar. o i B
Was ist unsere Vision? Foto 25: Digitale Weihnachtsfeier (DenkNachhaltig)

Wir setzen uns dafiir ein, dass unsere Hoch-
schulgemeinschaft nachhaltig denkt und handelt. Hierfiir sind wir Kontaktperson und Teil der Expertise.

Unser Jahr 2020/2021:
Trotz der Corona-Pandemie haben wir auch dieses Jahr ein ansprechendes Programm organisieren
konnen. Der personliche Kontakt fehlt uns allen, aber es gibt viele Online-Mdglichkeiten, um das Ver-
einsleben zu bereichern. Intern organisierten wir verschiedene Teambuildingaktivitaten: Wandercoaching
vom netzwerk n, Running Dinner, Weihnachtsfeier oder Bio-Weinprobe. Aber auch extern und im KU-
Leben haben wir uns eingebracht. Zweimal fand unsere Plogging Challenge sowie Vortrage von Salz-
wasser und Allianz statt. In der KU-Nachhaltigkeitswoche waren wir mit verschiedenen Programm-
punkten vertreten. Auf Instagram boten wir unseren Adventskalender an und in einem Kinderhort
durften wir zum Thema Nachhaltigkeit einen Impulsvortrag halten. Ein Highlight waren sicher auch
unsere Mental Wellbeing-Aktionswochen in der Priifungsphase, in denen wir Entspannungsmethoden
vorgestellt und durchgefiihrt haben. Der Austausch mit anderen Nachhaltigkeitsinitiativen an der KU,
in Ingolstadt und bayernweit funktioniert online sehr gut und diente dem Erhalt sowie dem Aufbau von
Netzwerken studentischer Initiativen. Eine langfristige Kooperation hat sich mit der Stadt Ingolstadt
ergeben. Wir werden in nachster Zeit bei der Erarbeitung eines in-
tegrativen Klimaschutzkonzepts der Stadt Ingolstadt mitarbeiten.
Neuerdings haben wir auf unserer Website einen Blog. Hier kon-

: " B Homepage
nen Informationen tber vergangene Akuvnatgn entnomm.en. wer- www.denknachhaltig.de
den und auf Instagram stellen wir regelmaRig unsere Mitglieder, Facebook, Instagram
Events und Tipps vor. @denknachhaltig
Text: Sarah Hildebrand #wirsindwfi #denknachhaltig

E-Mail
vorstand@denknachhaltig.de

Nachhaltigkeitsbericht 2020|21 = 73
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*hﬂls haring.de "

Foodsharing Eichstitt

Seit Anfang 2017 gibt es in Eichstétt eine aktive
Foodsharing-Gruppe, die bei kleinen Betrieben im
Landkreis Eichstétt Lebensmittel vor der Tonne ret-
tet. Unser Ziel ist es, die Wertschatzung gegentiber
Lebensmitteln zu steigern und eine Plattform gegen
die Verschwendung von Lebensmitteln zu errichten.

Leider hat auch uns Corona eingeschrankt. Zwar
konnten wir die Rettung der Lebensmittel zum groR-
ten Teil weiterfiihren, unsere regelméaBigen Gruppen-
treffen konnten aber nur Uber Zoom stattfinden. Und
auch (Mitmach-)Aktionen, um Uber die Lebensmittel-
verschwendung aufzukléren, mussten wir aussetzen.
Die offenen Kihlschranke (Campuskuhlschrank im
Studihaus und der Fairteiler im Haus der Jugend), um
die wir uns von Foodsharing kimmern, waren 2020
leider mehr oder weniger geschlossen.

Wer Interesse hat, etwas gegen die Lebensmittelver-
schwendung zu tun, kann gerne auf der Seite https://
foodsharing.de/ im Landkreis Eichstatt Kontakt auf-
nehmen oder bei einem unserer monatlichen Treffen
unverbindlich vorbeischauen.

Text: Simone Losbichler

E-Mail
eichstaett.landkreis@foodsharing.network
Homepage
https://www.ku.de/konvent/ueber-uns/
arbeitskreise/ak-foodsharing
Facebook/Instagram unter
@Foodsharing Eichstditt

Kontakt
Foto 26: Campuskiihlschrank

(Foodsharing)

I = Nachhaltigkeitsbericht 2020|21
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EICHSTATT

DS - Die Linke Hochschulgruppe
Eichstatt

Als Sozialistisch-Demokratischer Studierendenverband
(SDS) engagieren wir uns fir mehr Mitbestimmung
der Studierenden und Transparenz, Feminismus und
Gleichberechtigung, Barrierefreiheit und Nachhaltig-
keit, Antifaschismus und Intersektionalitdt. Wir sehen
uns als Teil der Klimagerechtigkeitsbewegung und set-
zen uns gegen Diskriminierung aller Art ein.

In diesem Jahr veranstalteten wir zum zweiten Mal
die Kritischen Einfllhrungswochen an der Universitat
und organisierten dafir unterschiedlichste Vortrage,
die sich rund um die Themen Feminismus, Klima-
bewegung, private Seenotrettung, Dekolonialisierung
und Kritik drehten. AuRerdem beschéftigten wir uns
intensiv. mit dem neuen Hochschulgesetz und ver-
netzten uns mit anderen Hochschulgruppen, um auf
die Gefahren von Privatisierung und Verwertungslogik
in der Lehre aufmerksam zu machen.

Die ,Corona-Krise* pragte den universitaren Betrieb
und zeigt eindriicklich, wie viel noch zu tun bleibt, um
eine wirklich sozialgerechte und nachhaltige Gesell-
schaft zu schaffen. Wir bleiben gerade jetzt und trotz
der widrigen Umsténde aktiv, um auf die Fehler im
System aufmerksam zu machen und den Schwéche-
ren in der Krise beizustehen.

Text: Moritz Brinkmann

E-Mail

sds.eichstaett@gmail.com

Homepage
www.ku.de/konvent/weitere-studentische-
gruppen/politische-hochschulgruppen
Facebook
@SdsDieLinkeHochschulgruppeEichstatt

Students for Future Eichstatt

Students for Future Eichstétt wurde im Mai 2019 ge-
grundet und organisiert seitdem vielfaltige Aktionen zur
und gegen die Klimakrise. Auf Basis wissenschaftlicher
Erkenntnisse begreifen wir die Klimakrise als existen-
zielle und massiv ungerechte globale Bedrohung fir
Menschen und Gesellschaften. Wir streiken fur Klima-
gerechtigkeit und eine lebenswerte Zukunft fir alle.
Deshalb sind wir Teil der Fridays for Future-Bewegung
und international, Uberparteilich, autonom und de-
zentral organisiert.

Seit unserer Grindung haben wir in Eichstatt an Klima-
streiks teilgenommen, auf unserer Vollversammlung
Forderungen an die Universitat und die Stadt Eichstatt
verabschiedet und wahrend der Public Climate School
2019 auf die Dringlichkeit der Klimakrise und damit
verbundenen Ursachen und Folgen aufmerksam ge-
macht.

Die Corona-Pandemie hat das Demonstrieren und
lautstarke Einfordern von Klimagerechtigkeit fur alle
sehr schwer gemacht. Im Netz sind wir présent ge-
blieben — und werden wieder auf die Strae gehen,
sobald dies mdglich ist.

Text: Sarah Kohler

E-Mail

studentsdfutureku@gmx.de

Homepage
https://studentsforfuture.info/ortsgruppe/
Facebook

#studentsforfutureeichstdtt

Instagram

@studentsforfuture_ku

Kontakt

Umweltreferat des Studentischen
Konvents

Trotz des besonderen Jahres trug das Umweltreferat
als Arbeitskreis des Studentischen Konvents der KU
auch 2020 wieder durch zahlreiche verschiedene Pro-
jekte zur Gestaltung eines umweltfreundlicheren und
nachhaltigeren (Hochschul-)Alltags bei.

Darunter fiel die Teilnahme an digitalen Hochschul-
veranstaltungen und die Ausrichtung der jahrlichen
Umwelt-Ringvorlesung zum Thema ,Nachhaltig leben
— Ressourcen schonen!?“. Aus der legendéren Kleider-
tauschparty im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche
wurde eine Kleidertauschtasche, die unter den Teil-
nehmenden kontaktlos von Tir zu Tur wanderte.

Wir sind weiterhin Teil des netzwerk n und in regel-
méaRigem Austausch mit anderen Studierenden-Ini-
tiativen sowie dem Green Office. Um die Gruppen-
dynamik und den Teamspirit fur das kommende Jahr
anzukurbeln, bewerben wir uns derzeit fiir ein Wander-
coaching des netzwerk n.

Wer sich aktiv fiir die Umwelt ein- und Projektideen
umsetzen mochte, kann gern zu uns ins Umweltreferat
kommen. Wir freuen uns uber eine Kontaktaufnahme!

Text: Anna Janik

E-Mail

umweltreferat-ei@gmx.de
Homepage
https://www.ku.de/konvent/ueber-
uns/arbeitskreise/umweltreferat
Instagram

@umweltreferat_ku

Facebook

@Umweltreferat Eichstiitt
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Handlungsfeld
Transfer

6.1 Ziele, Mafinahmen, Erfolge

Als engagierte und verantwortliche Universitat arbeitet die KU ge-
meinsam mit Partnern aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft
daran, innovative und zukunftsfahige Losungen fiir die gesellschaft-
lichen Herausforderungen unserer Zeit zu schaffen, unter ande-
rem nattrlich auch im Feld der nachhaltigen Entwicklung.

Viele Angehdrige der Universitat entwickeln neue Ideen und An-
sétze zur Bewahrung der Schoépfung und zur Gestaltung einer
lebenswerten Zukunft. Sie engagieren sich fur gesellschaftliche
Anliegen, indem sie diese durch Forschung und Lehrprojekte auf-
greifen, so den Austausch von Ideen, Wissen und Technologien
aktiv gestalten und die Integration von Wissen in die Praxis for-
dern. Die Freiheit von Forschung und Lehre sowie das Engage-
ment und die Verantwortung der Wissenschaften ergénzen und
beleben sich hierbei wechselseitig.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitstransfers verfolgt das Nach-
haltigkeitsgesamtkonzept 2020-2030 der KU folgende Ziele:

Transfer-Ziel 1:

Die KU hat sich aufgrund ihrer Kompetenz im Bereich nachhaltige
Entwicklung als gefragter Partner fiir gesellschaftliche und wissen-
schaftliche Akteure auflerhalb der Universitit etabliert.

Transfer-Ziel 2:

Die KU hat ihre Transferaktivititen kontinuierlich ausgebaut und
bietet dadurch unterstiitzende Rahmenbedingungen fiir Initiativen
und Projekte im Nachhaltigkeitsbereich innerhalb der Universitit.

Transfer-Ziel 3:

Bei der Entwicklung der KU-Transferstrategie ist das Nachhaltigkeits-
gesamtkonzept beriicksichtigt und verankert.

Aufgrund der Neuhinzunahme des Bereichs Transfer in die Handlungsfelder der Nachhaltigen KU
wurden im Nachhaltigkeitsprogramm 2020/2021 noch keine MaRnahmen formuliert. Diese werden
fir das Nachhaltigkeitsprogramm 2021/2022 gemeinsam mit dem Transferprojekt ,Mensch in Be-
wegung“ entwickelt und in den MaRnahmenkatalog aufgenommen.

Ein wichtiger Schritt war 2020 die Etablierung eines AK Transfer, in dem sich im Transfer engagierte
oder interessierte KU-Angehdrige regelméaRig tber ihre Erfahrungen austauschen und sich mit ex-
ternen Akteur/-innen vernetzen kénnen. Der AK Transfer wird von Stefan Raich (wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Projekt ,Mensch in Bewegung" im Themenfeld Nachhaltige Entwicklung und strategi-
sches Transfermanagement) koordiniert.

Transfer /222227
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6.2 Transferprojekte
Mensch
in Beweauna

6.2.1 Transferprojekt ,,Mensch in Bewegung*
- Nachhaltigkeit férdern, Kooperationen gestalten

Seit 2018 fordert das Projekt ,Mensch in Bewegung“ die Zusammenarbeit zwischen Wissen-
schaft, Kommunalpolitik, regionaler Wirtschaft und Zivilgesellschaft, um eine nachhaltige Ent-
wicklung in der Region 10 (Eichstatt, Ingolstadt, Neuburg-Schrobenhausen, Pfaffenhofen a. d.
lIm) zu stérken. Gestaltet wird der Austausch im Rahmen des Themenfeldes ,Nachhaltige
Entwicklung®, in dem Wissenschaftler/-innen der KU mit Vertreter/-innen unterschiedlicher
gesellschaftlicher Bereiche kooperieren. Ziel des Themenfeldes ist es, Engagierte zu ver-
netzen, Initiativen zu férdern und Burger/-innen aktiv an der Erarbeitung einer Agenda 2030
zu beteiligen. 2020 stand dabei die Unterstiitzung und Beratung von Partnerorganisationen
im Vordergrund.

Unterstiitzt wurden hierbei unter anderem die ,Tage der Nachhaltigkeit*
der Stadt Ingolstadt. Eine dazu eigens organisierte Dialogrunde stand
unter der Frage ,Wie geht es weiter mit der Nachhaltigkeitsagenda
Ingolstadt?“. Neben Vertreter/-innen der Stadt beteiligten sich an der
Diskussion Prof. Dr. André Habisch und Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau
(beide KU). Begleitet wurden in 2020 auch zwei regionale Nachhaltig-
keitsinitiativen: fairEInt - Initiative Nachhaltige Region Eichstatt sowie das
Ingolstadter Nachhaltigkeitsnetzwerk IN-Zukunft. Mit vorbereitet werden
konnte dadurch das Kandidaten-Hearing von fairEint fiir das Eichstatter
Oberbirgermeisteramt sowie die erfolgreiche Netzwerkgriindung von
IN-Zukunft.

Foto 27: Tage der
Nachhaltigkeit
ggd?‘(?;ﬂggﬂev Um zu erfassen, inwiefern die Menschen in der Region bereit sind, nachhaltig zu leben, ent-
Presseamt Stadt wickelten die Mitarbeitenden des Themenfeldes in 2020 zwei Umfragen. Befragt wurden neben
Ingolstad) den Burger/-innen in der Region auch Unternehmen zu einer nachhaltigen Organisationsent-
wicklung. In Kooperation mit dem Interreg Europe-Projekt Blue Green
E!I City der Stadt Ingolstadt wird zudem ein Konzept fur Blrgerbeteiligung
Blue Green entwickelt. Die Einbeziehung der Bevélkerung in die Erarbeitung einer
Nachhaltigkeitsagenda wird 2021 zusétzlich durch den Aufbau einer
R Online-Beteiligungsplattform fiir die Zivilgesellschaft unterstitzt. Ziel ist
-!:.::'T: es, Verfahren der Burgerbeteiligung hierdurch zu biindeln sowie eine
zentrale Veranstaltungsplattform fir die Region zu schaffen.

[FRITSET . A
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EINEGEMENSAME INTIATIVE VON

Bundesministerium U, Gemeinsame
w5 Bildung Wissenschaisionferenz
und Forschung oWk

I e |
nnovative of
Hochschule

Zu den Schwerpunkten des Themenfeldes zahlte 2020 auch die Vor-

bereitung der Landesgartenschau: KU und THI setzten den Nach-

haltigkeitsparcours auf dem Landesgartenschaugelande in enger Zu- Foto 28: Pavillon der KU auf der
sammenarbeit mit dem Institut fir angewandte Nachhaltigkeit (inas), P
einem An-Institut der beiden Hochschulen, um. Erganzend haben von

der KU Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau, Ann-Kathrin Bremer und Ina

Limmer das inas bei der Entwicklung eines Leitfadens fir Lehrkrafte

zum Nachhaltigkeitsparcours unterstitzt. An elf Stationen kénnen die

Besucher/-innen der Landesgartenschau ab April 2021 erfahren, wie

sie nachhaltiges Handeln in ihren Alltag integrieren kénnen. Zur Freude

aller Beteiligten wird der Parcours auch nach Ende der Landesgarten-

schau erhalten bleiben.

Foto 29: Nachhaltigkeitsparcours auf dem Geléande der " . o
Landesgartenschau in Ingolstadt (L. Appel) Auf Uberregionaler Ebene initiierte das Themen-

feld eine Arbeitsgruppe ,Transfer und Nach-
haltigkeit* innerhalb des Netzwerks ,Hoch-
schule und Nachhaltigkeit Bayern“. Dariiber
hinaus konnten weitere Projekte initiiert wer-
den, die auch in 2021 fortgefuhrt werden sol-
len. Dazu gehort die Entwicklung einer App
zur Nachhaltigkeits-Bilanzierung an der THI.
Erstmals offentlich wurde diese in der neu ent-
stehenden Wissenschaftsgalerie des Projektes
»,Mensch in Bewegung"“ présentiert. Im August
2021 erdffnete dort eine erste Ausstellung zum
Thema Nachhaltigkeit.

Foto 30: Die Welt ein bisschen besser machen: Studierende
entwickeln Sozialprojekte (Poese/upd) Text: Franziska Hoffstaedter
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7207 Transfer Projektmanagerin: Hannah Lachmann

Projektassistenz: Esther Zimmer

Laufzeit: 11.2019 — 10.2021

Finanzierung: Gefordert vom Bundesministerium fir
Unwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU)
aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages;

. alle Sponsoren unter: https://nachhaltigkeit-ev.de/

' kapuzinergarten-eden/partner

Projekttyp: Praxsprojekt; Forderprogramm
JKurze Wege fir den Klimaschutz* im Rahmen der
Nationalen Klimaschutzinitiative

Projektpartner: Verein fiir /
Nachhaltigkeit e.V., KU Eichstatt-

Ingolstadt, ,Mensch in Bewegung",

Studentischer Konvent der

KU Eichstatt-Ingolstadt y |

6.2.2 Kapuzinergarten Eden - Klimagarten Eichstitt

Die Existenz des ehemaligen Kapuzinergartens, versteckt
hinter der historischen Klostermauer, lasst sich bis in das
Jahr 1625 zuriickverfolgen. Im Jahr 2010 entstand im sud-
lichen Teil des ehemaligen Klostergartens der Gemein-
schaftsgarten ,Kapuzinergarten Eden“, anstelle eines
asphaltierten Parkplatzes. Seither wird der Garten ge-
meinschaftlich, selbstverantwortlich und 6kologisch von
Studierenden der KU sowie Eichstétter Biirger/-innen
bewirtschaftet.

— !

Seit November 2019 bietet der universitatseigene Gar-
ten Raum fur das Projekt ,Kapuzinergarten Eden —
Klimagarten Eichstatt“. Das Projekt wird vom Verein

fur Nachhaltigkeit e. V. getragen und durch das BMU finanziell
gefordert. Ziel ist die Auseinandersetzung mit und die Aneignung
von sozial, dkologisch sowie 6konomisch nachhaltigen Lebens-
formen und Konsumweisen.

Wir laden
dazu ein,
eigene Konsumgewohn-
heiten zu hinterfragen, neu
gewonnene Anregungen
auszuprobieren
und Erfahrungen
mit anderen zu
teilen.

Der Klimagarten
richtet sich an alle
Menschen, die Freude
am Gartnern haben und
sich fiir Nachhaltigkeit
und Klimaschutz
interessieren.

Im Rahmen von Workshops und Aktionstagen er-
forschen wir gemeinsam, wie wir im Alltag einen Bei-
trag zu einer nachhaltigeren und klimagerechteren
Welt leisten konnen. Einfache Handlungsmdoglich-
keiten werden aufgezeigt, die zum Klimaschutz bei-
tragen — und das nicht theoretisch, sondern ganz prak-
tisch und greifbar.

Trotz der Corona-Pandemie haben verschiedene Mitmach-
Veranstaltungen — online oder nach Mdglichkeit in Prasenz — statt-
gefunden. Wir erprobten Rezepte, wie sich alltdgliche Haushalts-
mittel (z. B. Waschmittel) einfach selbst herstellen lassen und
erlernten alte Techniken zur Haltbarmachung von Lebensmittel,
wie das Einwecken von Birnen, Einkochen von Quitten und Fer-
mentieren von Kohl. Daneben beschéftigten wir uns mit Perma-
kultur-Prinzipien sowie Methoden des 6kologischen Landbaus. So
stellten wir selbst Terra Preta her und widmeten uns auch garten-
baulichen Praxisbeispielen, wie dem Bau eines Komposters und
eines Hochbeetes.
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Bei den Projektangeboten des Klimagarten geht es neben dem akti-
ven Klimaschutz auch um die Begegnung und Vernetzung zwischen
verschiedenen Alters- und Bevolkerungsgruppen in Eichstatt und
Umgebung. Dadurch bestehen bereits zahlreiche Kooperationen mit
anderen lokalen Nachhaltigkeitsinitiativen und Gruppierungen, wie fair-
Elnt oder dem Green Office der KU. Daneben bauen wir kontinuierlich
die Zusammenarbeit mit lokalen Schulen, wie der Mittelschule Eich-
statt-Schottenau und der Montessori Schule Eichstatt, sowie aufer-
schulischen Bildungseinrichtungen, wie der Kindergruppe des LBV
oder den Pfadfindern Eichstéatt, aus.

Transfer /222227

Auch die Aktivitaten in Lehre und Forschung der KU tragen dazu bei, Interessierte zu einem kritischen

einen Beitrag zum Klimaschutz leisten konnen! Text: Hannah Lachmann
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Fotos 31-40, oben links beginnend gegen
den Uhrzeigersinn:

Mirabellen (M. Herke)

Maische (H. Lachmann)

Dorrobst (M. Herke)

Hochbeet (H. Lachmann)
Vier-Felder im Friihjahr (C. Pietsch)
Vortrag zu Bienen (H. Lachmann)
Beetbeschriftungen (H. Lachmann)
Gute Ernte (H. Lachmann)
Apfelblite (M. Herke)

FleiBige Gartner (H. Lachmann)
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Grafik: Kirschen
(colourbox.de, verandert)

Denken Uber die Themen Erndhrung, Konsum und Landwirtschaft anzuregen, z. B. in den beiden eta-
blierten Lehrmodulen Imkerei und Schulgarten aber auch in Projektseminaren. Der Ausbau von weite-
ren Modulen, die den Kapuzinergarten als naturnahen Lernraum nutzen, ist in Planung.

Wir danken herzlich all unseren Sponsoren und ideellen Partnern, durch die wir im Herzen Eichstatts

*  Maensch
W InBewegung

Adresse
Kapuzinergarten Eden, Ostenstrafie, 85072 Eichstitt

E-Mail

p gar hhaltigkeit-ev.de
Homepage:
www.nachhaltigkeit-ev.de/klimagarten
Facebook
@klimagarteneichstaett
Instagram

@klimagarten_eichstaett
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6.3 Nachhaltigkeitsnetzwerke

6.3.1 Internationale Partnerschaften und Netzwerke

6.3.2 Nationale und bayerische Netzwerke

Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltigkeit an Hochschulen (DG Hoch¥)

DG HOCH™

Devtuche Cerlnchalt e Mackhafgues
mn Hovacbalen gV

LeNA https://netzwerk-lena.org/

Die KU ist durch ihre ehemalige Nachhaltigkeitsbeauftragte
Deutschsprachiges Netzwerk ,,LehrerInnenbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung® g 9 J

Prof. Dr.i. R. Ingrid Hemmer Griindungsmitglied der DG
Hoch und im Vorstand vertreten. Hervorgegangen ist die
Gesellschaft aus dem bundesweiten Forschungsnetzwerk

Im Januar 2013 wurde unter Beteiligung von Hochschullehrenden aus Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz das ,Deutschsprachige Netzwerk Lehrerinnenbildung fir eine nachhalti-

ge Entwicklung” (LeNa) ins Leben gerufen. Es ist eine Plattform fur Austausch und gemeinsa-
me Aktivitaten zur Weiterentwicklung der Lehrkréftebildung an allgemeinbildenden Schulen im
Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung. Neben Arbeitsgruppen, die sich der Lehre und
Forschung widmen, und der Organisation von jéhrlichen Tagungen, wird auch der Kontakt zu
den jeweiligen Ministerien der Lander gesucht. Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau ist zur Zeit Teil des
Sprecherteams.

,Hoch" Nachhaltigkeit an Hochschulen: entwickeln — ver-

netzen - berichten“, bei dem die KU ebenfalls zu den ersten
Partnerhochschulen gehérte. Mitte 2021 ist die KU auch eine der ersten Hochschulen gewesen,
die offiziell der DG Hoch" beigetreten ist. https://www.dg-hochn.de/

Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern (NHNB)

Das Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern

e g Green Office Movement /ittps://www.greenofficemovement.org/de/ wurde 2012 vonje einem Mitglied| der. KU, und der Hoch-
‘e . In Vorbereitung auf das im Herbst 2020 gegriindete Green Office — Nachhaltigkeitsbtro wurde die schule Minchen initiiert. Seither ist Prof. Hemmer von
@ e KU auch Mitglied im internationalen Green Office Movement. Das Netzwerk unterstitzt vor allem der KU in der kollegialen Leitung des Netzwerks. Das
. - in Belgien, den Niederlanden und Deutschland, aber auch global, Initiativen an Hochschulen, die Ziel des Netzwerks ist es, bayerische Universitaten und

®

Gree_l 1Qfﬁce

Green Offices zur Institutionalisierung und strukturellen Verankerung von Nachhaltigkeit griinden
wollen. Bestehende Green Offices erhalten durch ihre Mitgliedschaft Austausch, Ideen und Be-
ratung aus dem Netzwerk.

SINNsiidost https://plattform-n.org/group/sinnsudost/microsite/

Das Studentische Initiativennetzwerk fir Nachhaltigkeit in der Region Sitidost — in Bezug auf
Deutschland — SINNsudost wurde 2018 mit aktiver Gestaltung des studentischen Umweltreferates
der KU (vgl Kap. 5.2) gegrindet. Einmal monatlich findet online ein Jour Fixe statt, um durch
gegenseitige Unterstiitzung und Erfahrungsaustausch die regionale Zusammenarbeit zu férdern
und Anreize fir ehrenamtliches Engagement an Hochschulen zu schaffen. SINNsidost ist zu-
dem durch die AG Studierende im Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern (NHNB) und
bei netzwerk n vertreten. SINNstidost war 2020 auch beim deutschlandweiten Netzwerktreffen
des netzwerk n vertreten. Pro Semester findet ein groBes internes Treffen statt, bei dem interes-
sierte studentische Initiativen SINNsidost kennenlernen kénnen. Auerdem wurden Workshops
angeboten, z. B. zu Social Media, Online-Motivation in Meetings und Green Office-Konzept. Auf
Instagram werden Veranstaltungen und Infos der Mitgliedsinitiativen unter @sinn.suedost geteilt.

Weitere internationale Kontakte der KU bestehen z. B. durch das Projekt ,Laudato Si* — Die papst-
liche Enzyklika im Diskurs fiir eine groRe Transformation mit dem Vatikan und der Kommission der
Bischofskonferenzen in der EU (COMECE) (https://laudato-si-transformation.de) oder lber das
Projekt UNISERVITATE — Service Learning in Catholic Higher Education (https://www.ku.de/
studium/lehrprofil/service-learning/uniservitate).

Zudem pflegt die KU Kooperationen mit etwa 300 Partneruniversitaten weltweit (https://www.
ku.de/international). Text: ina Limmer
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Hochschulen im Bereich einer (B)NE besser miteinander
zu vernetzen und engagierten Vertreter/-innen von Hochschulen und Universitaten in Bayern eine
regionale Austauschplattform zu bieten. Zweimal jahrlich finden Treffen mit unterschiedlichen
Themenstellungen statt:

« Das 14. Netzwerktreffen fand im Januar 2020 an der KU in Eichstitt statt und widmete sich dem
Rahmenthema ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an bayerischen Hochschulen - Wie kann die
Implementierung gelingen?*

Das 15. Netzwerktreffen im Juli 2020 stand unter dem Titel ,,Innovation und Resilienz in Krisen-
zeiten — die Verantwortung der bayerischen Hochschulen® und fand erstmals rein digital statt.
»Klimaneutrales Bayern — nachhaltiger Betrieb an Bayerischen Hochschulen war das Thema des
16. Netzwerktreffens im Januar 2021. Dieses fand in Kooperation mit der Landes-ASten-

Konferenz Bayern und mit Unterstiitzung der Un itdt Wiirzburg statt.

Von hochschulpolitischer Relevanz ist, dass im Mérz 2021 alle Président/-innen aller
staatlichen und staatlich anerkannten Universitaten und Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften das Memorandum of Understanding zur Zusammenarbeit von Hoch-
schulen im Rahmen des Netzwerks Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern (MoU)
unterzeichnet haben. Die KU war bayernweit hierbei eine der ersten unterzeichnenden
Hochschulen. Ziel des MoU ist es, die Rahmenbedingungen fiir Nachhaltigkeit an, mit und durch
bayerische(n) Hochschulen zu verbessern. Auf der Basis eines gemeinsamen Nachhaltigkeitsver-
standnisses biindeln die Akteure des Netzwerks ihre Krafte, um Nachhaltigkeit gesamtinstitutionell in
den Handlungsfeldern Forschung, Lehre, Betrieb, Governance, Transfer und Studierendeninitiativen

zu stérken. Das Bayerische Wissenschaftsministerium hat zudem angekiindigt, dass Nachhaltigkeit
und Klimaschutz als wichtige und handlungsfeldiibergreifende Aufgaben in das neue Hochschul-
innovationsgesetz aufgenommen werden sollen. Damit nehmen die bayerischen Hochschulen eine
Vorreiterposition in Deutschland ein. Text: Prof. Dr. Ingrid Hemmer, Ina Limmer

Mehr Informationen zu den
einzelnen Veranstaltungen
und zum Netzwerk finden
Sie unter: https://www.
nachhaltigehochschule.de/
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Fairtrac

Foto 41: Mitwirkende
von fairEInt gestalten
ein Staudenbeet vor
dem Sportgebaude
der KU (D. Kusche)
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6.3.3 Regionale Netzwerke

Steuerungsgruppe Fairtrade Stadt Eichstidtt www.ecichstaett.de/fairtrade

Als Fairtrade University (https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/entwicklung#c76478)
steht die KU auch in engem Austausch mit der Steuerungsgruppe der Fairtrade Stadt
Eichstatt und der Fairtrade School Maria-Ward-Realschule Eichstétt. Dies betrifft die
Teilnahme an den regelméRigen Steuerungsgruppentreffen sowie die Planung einer
Reihe von gemeinsamen Veranstaltungen.

fairEInt - Initiative nachhaltige Region Eichstitt /i({ps://faireint-eichstaett.de

Das 2019 offiziell gegriindete Nachhaltigkeitsnetzwerk fairEInt
wurde von der Nachhaltigeren KU, KU.impact/Mensch in Be-
wegung und einigen Studierendeninitiativen der KU mit ge-
griindet. 2020 startete mit einem groBen Oberbirgermeister-
Hearing im Vorfeld der Kommunalwahlen im Februar, bei dem
die sechs Eichstatter Oberbirgermeisterkandidat/-innen ihre
Wege in eine nachhaltige Zukunft Eichstétts prasentierten.
Trotz der Einschrankungen durch die Pandemie konnten
im Laufe des Jahres einige Kooperationen im Rahmen des
Projektseminars ,Nachhaltige Entwicklung 2“ im Sommer-
semester 2020 umgesetzt werden. Studierende gestalteten
gemeinsam mit der Unterstiitzung von Experten/-innen Kon-
zepte zur nachhaltigen Regionalentwicklung, die auf Befragungsergebnissen von fairEint beruhten
(vgl. Kap. 3.2.4). Die Konzepte kdnnen unter https://faireint-eichstaett.de/konzepte/ herunter-
geladen werden.

BNE-Schulnetzwerk - Schulen der Region 10 im Aufbruch

Ausgehend von der Bildungskonferenz ,Lernen im 21. Jahr-
hundert — Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung“ im Jahr
2018 mit Margret Rasfeld (www.schule-im-aufbruch.de) hat
sich inzwischen in der Region ein Netzwerk von Lehrkréften
und Schulleitungen gebildet, die gemeinsam eine Bildung
fir nachhaltige Entwicklung an ihren Schulen etablieren
und ausbauen wollen. Um diesen Schultransformations-
prozess intensiver begleiten zu kénnen, wurde 2020 ein
Projekt im Rahmen des Innovationsfonds von Mensch in
Bewegung beantragt, das in Kooperation mit dem im Juli
2020 gegriindeten Netzwerk ,Schule im Aufbruch Bayern®,
funf Pilotschulen in der Region 10 (Eichstatt, Ingolstadt,
Neuburg-Schrobenhausen, Pfaffenhofen a. d. llm) auf ihrem
Transformationsweg hin zu Lernorten einer nachhaltigen Entwicklung langfristiger unterstiitzen und
coachen mochte. Ziel ist es, eine grundlegende, am Prinzip der Nachhaltigkeit und BNE orientierte,
Schultransformation zu gestalten. Der Projektstart ist fir Dezember 2021 geplant.

Ausgehend von dieser Vernetzung wurde von der Professur fiir Geographiedidaktik und Bildung
fir nachhaltige Entwicklung auch das Projekt ,Handlungskonzept fiir die Férderung von Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung in der Region 10 (HaKoF6-BNE)“, das von der IRMA — Initiative Regional-
management Region Ingolstadt e.V. (www.irma-ev.de) finanziert wird, durchgeflhrt (Laufzeit
11/2019-3/2021). Ziel des Projektes HaKoF6-BNE war es, einen Status Quo der Verankerung einer
BNE in Schulen und bereits existierende Angebote zu ermitteln. In einem zweiten Schritt wurde der
Kontakt zu Lehrkréaften aller Schularten gesucht, um zu erfahren, wo sie konkret Bedarf sehen und
welche unterstiitzenden Manahmen sie sich fir die Einbindung von BNE in Schule und Unterricht
wiinschen. In einem dritten Schritt fanden Workshops mit Schiler/-innen statt, um in Erfahrung
zu bringen, fir welche Themen sie sich interessieren. Aus den Ergebnissen wurden Handlungs-
empfehlungen abgeleitet, die mit Unterstiitzung der IRMA zu einer Verankerung und Verbreitung von
BNE inder Region beitragen sollen. Der Abschlussberichtist unter https://www.ku.de/mgf/geographie/
didaktik/forschung/hakofoe-bne einsehbar. Text: ina Limmer

https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/handlungsfelder/handlungsfeld-transfer/
schulnetzwerk-der-region
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Abbildung 42:
Netzwerkgrindung
von Schule im
Aufbruch Bayern im
Juli 2020 (C. Hofer)
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6.4 Veranstaltungen

6.4.1 Nachhaltig leben - Ressourcen schonen!?

Vortragsreihe des Umweltreferates im Sommersemester 2020

il T T

VORTRAGS ; Machhatigteben -

!ﬂm s Ihllnljrclnl:hunll‘iﬂ

Abbildung 31: Plakat zur Umweltringvorlesung im
ommersemester 2020 (Un

Zur alljghrlichen Vortragsreihe des Umweltreferats wur-
den im Sommersemester 2020 Referent/-innen zum
Thema ,Nachhaltig leben — Ressourcen schonen!?*
eingeladen. Die funf Vortrage behandelten Mdglich-
keiten, ein nachhaltiges Leben umzusetzen. Aufgrund
der Corona-Pandemie wurden die Vortrage via Zoom
abgehalten. Dies hatte den Vorteil, dass auch Men-
schen auRerhalb der Region an den Vortragen teil-
nehmen konnten. Ebenfalls war ein Zugriff Uber die
Facebookseite des Umweltreferats moglich.

Die Gaste kamen aus den verschiedensten Branchen
und Lebensbereichen. Den Auftakt machte Prof. Dr.
Reinhard Bichl vom inas - Institut fir angewandte
Nachhaltigkeit mit dem Thema ,Kunststoff — Fluch
oder Segen?“. Stefanie Wagner von ALMO Monats-
hygiene beantwortete die Frage ,Was hat Monats-
hygiene mit Mull zu tun?“. Johanna Umbach und Anna
Rodewald vom Kapuzinergarten Eden referierten im
Vortrag ,Géartnern fur die Zukunft — Welche Wege zeigt
uns die Permakultur?" tber alternatives Géartnern. Syl-
via Schaab vom Forum Plastikfreies Augsburg teilte

Tipps tber einen ,Plastikfreien Alltag”. Zum Abschluss hielt Silke Beck vom Einfach
so! Unverpacktladen Eichstétt einen interessanten Vortrag Uber ,Plastikproduktion,
Plastikvermeidung und Alternativen®.

Text: Anna Janik

EEICAEMNETs altigkeitsbericht 202021

Das Umweltreferat bedankt sich herzlichst bei allen Vortragenden und dem Publikum,
die trotz des virtuellen Ambientes zahlreich teilgenommen haben und freut sich schon
auf die néchste Vortragsreihe!

31120
s
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6.4.2 Nachhaltigkeitswoche 2020

v o KU Nacklalligheis

Vom 30. November — 4. Dezember 2020 fand die vierte,
diesmal rein virtuelle, Nachhaltigkeitswoche der KU statt.
Studierende, Dozierende und viele Initiativen teilten in
Workshops und Vortragen ihr Nachhaltigkeitswissen und
boten Méglichkeiten zum Austausch und zur Diskussion.

Obwohl sich pandemiebedingt nur eingeschrankte Mog-
lichkeiten realisieren lieRen, konnten die Beteiligten ein
vielfaltiges Programm bieten: Neben Fachvortragen zu
Female Entrepreneurship, Nachhaltigkeit in globalen
Lieferketten oder partizipatorischer Marktwirtschaft fan-
den auch verschiedene virtuelle Workshops, Austausch-
und Vernetzungstreffen, eine Filmdiskussion zu ,Ich bin
Greta“ sowie ein Nachhaltigkeitsquiz statt.

Trotz des breiten Angebots und des tollen Engagements der Studierenden hoffen
wobhl alle Beteiligten auf eine fiinfte Nachhaltigkeitswoche, deren Veranstaltungen wie-
der vom Duft nach frischgebackenen Waffeln und Apfelpunsch begleitet werden und
die durch das Miteinander auf dem Campus bereichert wird.

Beteiligte Personen und Initiativen an der Nachhaltigkeitswoche 2020:

Team des Green Office — Nachhaltigkeitsbiros der KU

DenkNachhaltig! e. V.
Kapuzinergarten Eden

Abbildung 32, oben:

Plakat zur Nach-

Umweltreferat des studentischen Konvents haltigkeitswoche

(Green Office)

KU.impact
Dozentinnen der WFI: Carolin Baier, Eva Vosen — Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte der WFI

Das Programm im Detail finden Sie unter:

Abbildung 33, rechts:
Themen der Work-
shops und Vortrage
(Green Office)

https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/news-events/einzelseite-
aktuelles-und-veranstaltungen/nachhaltigkeitswoche-der-ku
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Foto 43, links: Neben den
Studierenden war Prof. Dr.
Ernst Ulrich von Weizsacker
einer der Hauptakteure des
Aktionstages. Er hérte allen
Prasentationen aufmerk-
sam zu und brachte bereit-
willig seine Expertise ein.
(R. Christi und K. Képpel)

Foto 44, rechts: Der
Aktionstag fand virtuell
statt. Ca. 160 Studierende
und Forschende nahmen
an dem Dialogforum, der
Ideenwerkstatt und den
Workshops des hochschul-
internen Parts teil

(R. Christi und K. Képpel)
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6.4.3 Aktionstag ,, Aufkliarung 2.0“ zeigt Bandbreite von Nachhaltigkeit in
Forschung und Lehre

»Der Grundgedanke der Aktionstage besteht darin, Universititen und Hochschulen als Foren kriti-
schen Austausches und nicht nur als reine Ausbildungsstitten zu verstehen. Dabei wollen wir renom-
mierte Wissenschaftler und Wiessenschaftlerinnen mit der nachfolgenden Generation in den Dialog
bringen’; so Prof. Dr. Ulrich Bartosch (Initiator der Hochschul-Aktionstage und seit April 2020 Prii-
sident der Universitit Passau und Beiratsvorsitzender der VDW. Zuvor war er Professor an der KU).

€l | EL D
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Fur Zukunftsfragen sensibilisieren und Uber Generationen hinweg zum Diskurs einzu-
laden — dieses Ziel verfolgte der virtuelle Aktionstag der KU fir eine Nachhaltige Ent-
wicklung am 24.06.2020. Es war ein Tag ,von Studierenden fir Studierende*: Rund
zehn Studierendengruppen aus verschiedensten Disziplinen wirkten aktiv mit, indem
sie Expert/-innen, unter anderem dem Ehrenprasidenten des Club of Rome, Prof. Dr.
Ernst Ulrich von Weizsacker, und Kommiliton/-innen in Denkwerkstatten, Workshops
und Dialogforen ihre Konzeptionierungen zur Nachhaltigen Entwicklung vorstellten
und diese per Videokonferenz diskutierten. Der Aktionstag fand im Rahmen der Reihe
LJAufklarung 2.0: Wir sind dran“ der Vereinigung Deutscher Wissenschaftler (VDW) und
in Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft Club of Rome, dem Wuppertal Institut
fur Klima, Umwelt, Energie und dem Laudato Si‘-Projekt der KU und VDW statt.

Rund 160 Studierende und Forschende nahmen am KU-internen Programm teil. Die-
ses begann mit der Ideenwerkstatt ,Knockt Corona die Aktivitdten nachhaltigkeits-
engagierter studentischer Initiativen aus? Wege fir die junge Generation, um im Spiel
zu bleiben®. In einem Dialogforum diskutierten die Studierenden mit Prof. Dr. Hartmut
Grafl, Vorstandsvorsitzender der VDW, ob Klima- bzw. Corona-Krise zu intergenera-
tionalen Ungerechtigkeiten fiihren. In den folgenden sechs Workshops préasentierten
Studierendengruppen ihre Arbeiten zu:

il

FAEE KA A

Veranstalter:

. KATHOLISCHE UNIVERSITAT
"v EICHSTATT-INGOLSTADT

»Nachhaltigkeit und Personlichkeit — fiir uns ist die Aufkldrung 2.0 im Sinne einer integralen Oko-
logie der Enzyklika Laudato Si* als Schulterschluss von Vordenkern mit Studierenden wesentlich.“
(Prof. Dr. Gabriele Gien, Prisidentin der KU Eichstitt-Ingolstadt).

* Postwachstum — Wege fiir einen nachhaltigen Tourismus in einer vollen Welt*

= Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Lehrerkréaftebildung”

= ,Nachhaltiges Wirtschaften: Social Innovation-Projekte*

= ,Konzeptionen zur nachhaltigen Regionalentwicklung Eich-
statts”

* ,Soziale Nachhaltigkeit: Das Modell Basis+ als mitgestaltendes
Gesellschaftseinkommen*

e Christliche Spiritualitat in der Krise — eine Orientierung und
Ressource der Hoffnung?“

Prof. von Weizséacker und Prof. GraRl brachten ihre Expertise in den
jeweils anschlieRenden Diskurs ein.

Die Studierenden hatten im Vorfeld mit ihnren Dozierenden in den Lehrveranstaltungen
die groBen globalen Herausforderungen unserer Zeit fokussiert und Losungsansatze
und Szenarien flr eine nachhaltigere Zukunft erarbeitet. Dabei griffen sie auch die Im-
pulse einer ,Aufklarung 2.0 fiir eine Nachhaltige Entwicklung auf, eine strategische,
philosophische und umfassende Anderung der menschlichen Denk- und Handels-
weise und aller relevanten gesellschaftlichen Teilbereiche, wie sie der Club of Rome in
seinem jungsten Bericht ,,Wir sind dran“ fordert.

In den Workshop-Pausen konnten in einem virtuellen Gallery Walk studentische
Projektposter zu ,Kirchliche Institutionen als mégliche Kooperationspartner von BNE*
eingesehen werden.

Der offentliche Part des Aktionstages beinhaltete eine Keynote-Rede von Prof. von
Weizsédcker zum Thema ,Zukunftstechnologien ohne Klimafreundlichkeit gibt’s nicht*
als Hohepunkt, gefolgt von einer Diskussionsrunde. Das Video der Keynote und wei-
tere Informationen zum Aktionstag sind einsehbar unter https://vdw-ev.de/portfolio/
aktionstag-zur-aufklaerung-2-0-aktionstag-zur-aufklaerung-katholischen-universitaet-
eichstaett-ingolstadt/?portfolioCats=310 Text: Christian Meier

_ Transfer 2222222/

Foto 45: Studierende der
Wirtschaftswissenschaften
stellten Social Innovation-
Projekte als Beispiele fiir
nachhaltiges Wirtschaften,
angeleitet von Prof. André
Habisch und Eva Vosen, am
Aktionstag vor. In Ko-
operation mit beispielsweise
kenianischen Unternehmen
aus dem Start-Up-Bereich,
hier ,Taimba LTD*, werden
Geschaftsmodelle entwickelt
bzw. optimiert, die das Leben
vieler Milionen Menschen
verbessern sollen.

(R. Christi und K. Képpel)

Veranstaltungspartner:

VDWEEH

Wuppertal
Institut

Deufsche Geselinchall

In Kooperation mit: _,-"
L) 4 cLue oF rome

T
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In den darauffolgenden Wochen gaben die Business Managerin Elva Liu von Eversheds
Sutherland und Kamilla Schafmayer, zustandig fiir Sustainability, Compliance und Con-
tract Management bei der IMTRON GmbH, einer Tochtergesellschaft der MediaMarkt-
Saturn AG, Einblicke aus der Praxis. Der Fokus lag auf der Rolle von Nachhaltigkeit
in den jeweiligen Geschéftsbereichen Sino-German Merger & Acquisition, Einkauf und
Lieferantenmanagement in China. Liuging Gu, Geschaftsfihrerin von ViCan GmbH, gab
eine Einflihrung in das Thema Green Market und verdeutlichte das grof3e Potential die-
ses Wirtschaftsbereiches.

Als Inhaber einer Professur, die den Fragen ethischen Wirtschaftens in China gewidmet
ist, beschaftigt sich Prof. Matthias Niedenfiihr von der Universitat Tibingen mit dem
Konzept ,,Confucian Entrepreneurship®. In seinem Vortrag skizzierte er zunéchst kurz
dieses Phanomen, um danach einige Unternehmen und Beispiele ihrer innovativen Ma-
nagement-Praktiken vorzustellen.

Ein Highlight war eine Direktschaltung mit der Professorin Ying Cheng von der Chong-
ging Universitat. |hr Vortrag widmete sich Nachhaltigkeitsiiberlegungen zu Aus-
wirkungen von COVID-19 und GegenmafBnahmen in China. Am Ende der Ringvor-
lesung haben zwei junge Wissenschaftler jeweils zu ihrer Dissertation berichtet: Samuel
Schlichting (Universitat Wiirzburg) behandelte das Thema der neuen Seidenstral3e in
China. Die Rolle deutscher Unternehmen in chinesisch-deutschen Beziehungen fiihrte
Stefan Schada (Fudan-Universitét Shanghai) aus.

Vertiefung in Seminararbeiten

Im Rahmen der Ringvorlesung sowie der vertiefenden Seminararbeit entwickeln die
Studierenden ein besseres Verstandnis fur die sozialen, politischen und kulturellen
Strukturen und Prozesse in China und erhalten einen Uberblick iiber den Status quo
nachhaltiger Entwicklung und nachhaltigkeitsbezogener Unternehmensinnovationen
in China. Theorien aus verschiedenen Disziplinen und Praxiserfahrungen von Profes-
sor/-innen sowie Unternehmensvertreter/-innen starken die China-Kompetenz der
Studierenden.

Text: Prof. Dr. André Habisch, Lu Bostanli

alle Grafiken: colourbox.de (verandert)
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6.5 Nachhaltigkeitskommunikation

Die Nachhaltige Entwicklung der KU als

lement auch entsprechend zu kommu-

rfolgreiche

Implementierung innerhalb der KU. Nur
wenn viele KU-Angehirige entsprechendes

1 zu den Herausforderungen einer
nachhaltigen Entwicklung, dem Beitrag der
KU und ihren eigenen Einflussmaoglichkeiten
haben, kann ein Whole-Institution-Approach
auch umgesetzt werden. Eine konstante und
informative Kommunikation nach aufSen ist
wichtig, fiir eine posi
der KU, die hervorhebt, welche grofien und
kleinen Schritte bereits erfolgt bzw. in Pla-
nungsind.

Auflendarstellung

Sassen, R., Dienes, D. & Beth, C. (2014):
Nachhaltigkeitsberichterstattung deutscher
Hochschulen.

Zeitschrift fur Umweltpolitik & Umweltrecht
(Zfu). 37. 258 - 277

Azizi, L. & Sassen, R. (2018):

Strategien und Prozesse der Nachhaltig-
keitsberichterstattung an Hochschulen in
Deutschland.

Zeitschrift fir Umweltpolitik & Umweltrecht
(ZfU). 41. 485-219.
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Kommunikation nach innen

Die Kommunikation nach innen erfolgte zum einen uber die Steuerungsgruppe
(vgl. Anhang), deren Vertreter/-innen das Anliegen in ihre Fakultiten, Bereiche
und Einrichtungen hereintragen sollen, zum anderen durch Vortrage der Nach-
haltigkeitsbeauftragten vor Gremien, wie z. B. Senat oder Hochschulrat, und
nicht zuletzt Uber Veranstaltungen, die Homepage und die Nachhaltigkeits-
berichte. Zudem werden wichtige Neuerungen und Veranstaltungen auch via
Rundmail an alle KU-Angehérigen und in den Sozialen Medien verbreitet.

Seit dem Berichtsjahr 2012 erfolgt eine jahrliche Nachhaltigkeitsberichtserstat-
tung. Alle Berichte sind auf der Homepage unter https://www.ku.de/unileben/
nachhaltige-ku/nachhaltigkeitsbericht einsehbar. Mit dieser umfangreichen und
regelmaRigen Berichterstattung stellt die KU einen Leuchtturm in diesem Be-
reich im deutschsprachigen Raum dar.

Die interne Kommunikation muss auch kiinftig noch weiter ausgebaut werden,
sodass ein Grofteil der Universitatsangehorigen um die Bemuhungen weil}
und sich je nach Interesse einbringen kann.

Im neuen Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020-2030 wurden im Bereich
Governance entsprechende Ziele formuliert und durch die Einrichtung eines
Green Office — Nachhaltigkeitsblros konnte ein weiterer wichtiger Schritt zur
Wahrnehmung der Nachhaltigkeitsaktivitaten der KU getan werden
(www.ku.de/greenoffice).

Kommunikation nach aufien

)

Hier spielen, wie bei der internen Kommunikation, die Homepage und der
Nachhaltigkeitsbericht tragende Rollen. Auf der Grundlage einer Masterarbeit,
in deren Rahmen 2017 Leitfadeninterviews sowie Analysen der Berichte von
elf Hochschulen, darunter auch der KU, durchgefiihrt wurden, entstand eine
Publikation, die verdeutlicht, dass die KU eine vorbildliche Rolle in der Nach-
haltigkeitsberichterstattung einnimmt (vgl. Literaturhinweise links).

Das aktualisierte Nachhaltigkeitskonzept der KU wurde auf mehreren Sitzun-
gen der einzelnen Netzwerke (vgl. Kap. 6.3) vorgestellt und dartiber hinaus
durch Vortrage und Publikationen 6ffentlich dargestellt.

Die seit 2010 gehaltenen Vortrage und publizierten Beitrage sind auf der
Homepage unter https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/grundlagen/

literatur einsehbar. Eine Auswahl der aktuellsten Vortrage und Publikationen
finden Sie auf der rechten Seite.

Homepage

www.ku.de/nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeitshomepage der KU besteht seit 2010
und wurde 2020 im Rahmen des KU-weiten Relaunch neu
strukturiert.

te Neuerung stellt die einheitiche Kommunikation
im Rahmen der sechs Handlungsfelder dar, wie sie auch
das Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020-2030 beschreibt.
Die Homepage ist von der Er6ffnungsseite der KU unter der
Spalte ,Die KU“ unter dem Stichwort ,,Profil“ oder Uber den
Kurzlink (www.ku.de/nachhaltigkeit) erreichbar.
Die Nachhaltigkeitshomepage bietet sowohl KU-An-
gehorigen als auch externen Interessierten einen umfang-
reichen Uberblick tiber die Grundlagen, Fortschritte und
aktuelle Aktivitaten.
Im Bereich Team werden der Lenkungskreis und die Mit-
glieder der Steuerungsgruppe ,Nachhaltigkeit und fairer
Handel“ sowie die Arbeitskreise zu den sechs Handlungs-
feldern vorgestellt.
Der Bereich Entwicklung zeigt die Schritte der KU hin zu
einer nachhaltigeren Universitat seit 1990 auf. AuRerdem
finden sich dort die Grundlagen mit einem Uberblick zu
den wichtigsten (inter-)nationalen Beschliissen und Ent-

2] 7]
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Handlungsfelder

Abbildungen 34 und 35, oben, links und rechts:
Startseite der Homepage und die Hauptnavigation
der Homepage (KU, C. Pietsch)

wicklungen im Bereich Nachhaltig-
keit und BNE sowie Literatur- und
Linktipps.

Die Handlungsfelder werden aus-

Transfer

fahrlich einzeln dargestellt und aktuelle Aktivi-

taten und Forschritte sind hier einzusehen.

Naturlich stehen auf der Homepage alle bisher
erschienenen Nachhaltigkeitsberichte, -gesamt-
konzepte und -programme zum Download bereit.
Seit 2020 ist auf der Nachhaltigkeitshomepage
der KU auch das Green Office — Nachhaltig-

Publikationen zur Nachhaltigkeit an der KU:

Hemmer, |. & Lindau, A.-K. (2021): Sustainability Concept (Whole-Institution-Approach) of the Catholic
University of Eichstatt-Ingolstadt (Germany). Universities, Sustainability and Society: Supporting the Implementation
of the Sustainable Development Goals. 305-321. Abrufbar unter: http.//edoc.ku-eichstaett.de/26692/

Jacobi, N. (2020): Nachhaltigkeit — Von der Idee zum politischen Konzept. Triolog. Wissenschaft-Wirtschaft-
Gesellschaft in Ostbayern. 3. 16-18. (Interview mit Prof. Dr. Ingrid Hemmer)
Weinmann, L. (2019): Wie Unis ergriinen (oder auch nicht). Stiddeutsche Zeitung Nachhaltigkeit. Abrufbar
unter: https://www.sueddeutsche.de/bildung/fridays-for-future-uni-nachhaltigkeit-1.4668494 (Interview mit

Prof. Dr. Ingrid Hemmer)

Limmer, I. (2019): BNE studieren an einem nachhaltig(er)en Lernort - Studienangebote an der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingolstadt. Zeitschrift KU ZLB/Zentrum fiir Lehrerbildung, Katholische Universitét Eichstétt-

Ingolstadt. (3) 53—58. Abrufbar unter: www.ku.de/zlb/zeitschrift

Vortrage zur Nachhaltigkeit an der KU:

Visby, Gotland, Juni 2020, 5th World Symposium on Sustainable Development at Universities (WSSD-U -

Februar 2020) (Prof. Dr. Ingrid Hemmer, Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau)
Dillingen, Februar 2020, EMAS-Zertifizierung (Johannes Baumann)

Eichstatt, Januar 2020, Treffen des Netzwerks Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern (Dr. Isabell Lisbs

Haag, Mitglied des Hochschulrats)

Dillingen und diverse Orte, Januar 2019 bis Dezember 2019, Kurzvorstellung auf zahlreichen hoch:
didaktischen Fortbildungen, Lehrkréfte- und Schulleiterfortbildungen im Rahmen des Projektes FOLE-

(Prof. Dr. Ingrid Hemmer und Team)
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Zusammenfassung & Ausblick

Der dem neunten Nachhaltigkeitsbericht der KU Eichstétt-Ingolstadt zugrunde liegende Zeitraum 2020/2021

brachte — neben der globalen Corona-Pandemie mit ihren Einschrankungen und Veranderungen — im universitaren
Leben auch eine Reihe erfreulicher und grundlegender Fortschritte, die im Folgenden zusammengefasst werden
sollen. Zudem soll ein Ausblick auf die Entwicklungen im Jahr 2021 gegeben werden.

.. Ubernahmen im April 2020 Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau als neue Nachhaltigkeitsbeauftragte und der

g;”::‘:g“:‘é’;fe'c' Vizeprasident fiir Internationales und Profilentwicklung Prof. Dr. Klaus Stiiwe als neuer Hauptansprech-
vernar

partner fur Nachhaltigkeit in der Hochschulleitung ihre neuen Zustandigkeiten. Im Méarz 2020 verabschiedete
die Hochschulleitung der KU das Nachhaltigkeitsgesamtkonzept 2020 - 2030, welches in sechs Handlungs-
feldern einer nachhaltigen Hochschule die Ziele der KU bis zum Jahr 2030 vorzeichnet. Das neue Leitbild
sowie die neue Stiftungsverfassung, die zum 1. April 2020 in Kraft traten, untersttitzen diese Profilierung der
KU als nachhaltige Universitat zusatzlich.

Die im Februar 2019 erfolgte EMASplus-Zertifizierung der KU konnte im Friihjahr 2021 erneuert werden.

Mit der Einrichtung eines Green Office - Nachhaltigkeitsbiiros an beiden Standorten der KU sowie der Etab-
lierung von Arbeitskreisen zu den sechs Handlungsfeldern, die die Partizipationsmoglichkeiten aller KU-An-
gehdrigen zu Themen der Nachhaltigkeit steigern sollen, wurden 2020 weitere wichtige MaBnahmen in der
Institutionalisierung und Sichtbarmachung des Profilelementes der KU umgesetzt.

Die Profilierung der Nachhaltigkeit an der KU wird auch im zukiinftigen Entwicklungsplan seine Verankerung
finden.

... wurde 2019 mit der Zertifizierung EMASplus ein grof3er, wichtiger Schritt hin zu einem ganzheitlichen

'fm‘dHém”ngS’ Nachhaltigkeitsmanagement vollzogen, um im Sinne eines Whole-Institution-Approach alle Prozesse der
el ampus-

management ...

KU zu erfassen. Ein wichtiges und herausforderndes Ziel stellt nun die angestrebte Klimaneutralitat der KU
bis 2025 dar.

Das Jahr 2021 brachte im Bereich des Campusmanagements auch einen personellen Wechsel mit sich.
Der langjahrige Campusmanager Johannes Baumann verlie die KU, um sich neuen Herausforderungen
in der internationalen Zusammenarbeit zu stellen und lbergab seine Aufgaben an den Nachfolger Dr.
Frank zirkl als Campus-Nachhaltigkeitsmanager.

Die zukiinftigen Anstrengungen werden sich vor allem an dem Ziel der Klimaneutralitat der KU orientieren.

Das neue Hand-
lungsfeld Studen-
tische Initiativen
und Engagement

... wurde durch die seit Ende Juni 2021 bestehende Forschungsplattform KU.Sustainability Research Lab

r;ge;r;d\:ggsfeld (KU.SRL) der Forschungsschwerpunkt Nachhaltigkeit an der KU noch deutlicher sichtbar. Zukiinftig soll
u

das KU.SRL die vielfaltigen und langjahrigen Forschungsaktivitdten zur nachhaltigen Entwicklung aus den
verschiedenen Disziplinen und Fachrichtungen der KU strukturell und strategisch zusammenfiihren und
ausbauen. Dazu sind zahlreiche Vernetzungstreffen und Vortragsveranstaltungen geplant.

Die vielfaltigen Aktivitaten in der Nachhaltigkeitsforschung sowie der Forschung fiir nachhaltige Ent-
wicklung werden systematisch auf der Nachhaltigkeitshomepage der Offentlichkeit zugénglich gemacht
und weiterhin aktualisiert.

Um die Erfolge der Nachhaltigkeitsforschung zu erfassen, werden Indikatoren auch im nationalen Aus-
tausch entwickelt.

... ist es erfreulich zu sehen, dass weitere Fachbereiche und Studiengénge sich der Nachhaltigkeit und

Im Handlungsfeld Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zuwenden. Zudem erfreut sich das seit 2019 bestehende Zusatz-
Lehre, Studium,

Fort- und Weiter- e : : ) ° ; "
bildung ... qualifikation. Nun gilt es diese Entwicklungen weiter auszubauen, sodass zukiinftig alle Studierenden der

studium ,Nachhaltige Entwicklung* guter Resonanz und immer mehr Studierende wéhlen diese Zusatz-

KU in ihrem Studium mit den Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung in Kontakt kommen.

94 = Nachhaltigkeitsbericht 2020 |21

... bzw. vor allem die Studierenden waren im Berichtszeitraum 2020 besonders von der Corona-Pan-
demie betroffen. Durch drei Semester, in denen am Campus kaum Prasenzlehre oder Veranstaltungen
stattfinden konnten, wurden auch die Engagement-Moglichkeiten der Studierenden stark eingeschrankt.

Auch mithilfe des Green Office — Nachhaltigkeitsbiiros sollen die Studierenden zukinftig noch starker unter-
stiitzt werden, damit sie sich interessensorientiert fiir eine nachhaltige Entwicklung einsetzen kénnen.

... kann im Cluster Nachhaltigkeit auf einige Erfolge im Transferprojekt ,Mensch in Bewegung“ verwiesen
werden. Der Austausch zwischen Universitéat, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft wurde durch unter-
schiedliche Aktivitaten gestérkt. Dazu zahlen zum einen Présentationen auf der Landesgartenschau in
Ingolstadt sowie die Einrichtung eines Nachhaltigkeitsparcours auf dem Gelande der Landesgartenschau,
der auch nach deren Beendigung besucht werden kann. Durch das Projekt Uniservitate werden erste
Projekte im Format des Service Learning auch im Bereich Nachhaltigkeit und Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung an der KU initiiert und in den nachsten Jahren weiter ausgebaut.

Durch die Mitgliedschaft der KU im Netzwerk DG Hoch" (Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltigkeit an
Hochschulen e. V.) engagiert sich die Universitat in der Nachhaltigkeitsentwicklung zahlreicher Hoch-
schulen in Deutschland und steht mit diesen in einem regen Austausch. Dariiber hinaus engagiert sich die
KU in weiteren regionalen, nationalen und internationalen Netzwerken zur Nachhaltigkeit.

Die Aufmerksamkeit im gesamten Hochschulwesen fir die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung
nimmt von Jahr zu Jahr zu und somit auch das Interesse am gut etablierten Whole-Institution-Approach der KU.
Durch zehn Jahre Erfahrung in diesem Feld hat die KU bereits grof3e Fortschritte erreicht und gilt im deutschland-
weiten Vergleich als eine der fuhrenden Hochschulen im Bereich der nachhaltigen Entwicklung.

In diesem sehr dynamischen Feld und vor dem Hintergrund der groRen globalen Herausforderungen bleiben wir

dem Leitspruch ,Nachhaltiger geht immer!* treu und werden unsere Bemihungen fiir eine nachhaltige Entwicklung
innerhalb und auBerhalb der KU weiter ausbauen.

Nachha
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// Anhang // Steuerungsgruppe //

Lenkungskreis der
Nachhaltigen KU

Prof. Dr. Klaus Stiiwe (Vizeprasident fiir
Internationales und Profilentwicklung, An-
sprechpartner der Hochschulleitung fiir
den Bereich Nachhaltigkeit)

Prof. Dr. Anne-Kathrin Lindau (Nachhaltig-
keitsbeauftragte)

Johannes Baumann (Campusumweltmanager),
seit November 2021: Dr. Frank Zirkl

Ina Limmer (Nachhaltigkeitskoordinatorin)

Studentische Mitarbeitende des
Green Office — Nachhaltigkeitsbiiros der KU

Forschungszentren
und -plattformen

Zentrum fur Flucht und Migration (ZFM):
Christine Heimerer (seit April 2021:
Melanie Schmitt)

Zentrum fur Forschungsférderung (ZFF):
Dr. Bernhard Lucke (seit Mai 2021:
Dr. Wolfgang Thiel)

Zentralinstitut fur Lateinamerikastudien
(ZILAS): Rosa Philipp

KU.Sustainability Research Lab: Prof. Dr.
Anne-Kathrin Lindau, Christian Meier

Verwaltung

Facility Management: Albert Pfaller (Techni-
scher Dienst), Susanne Netter (Koordinatorin
Gesundheitsmanagement), Stefan Wenzel
(Technisches Gebaudemanagement), Alexan-
der Wiirth (Leitung Facility Management)

Finanzen & Haushalt: Eduard Breitenhuber
(Leitung Abteilung Finanzen), Bernhard
Semmler (Leitung Referat Einkauf & Vergaben)

Personalangelegenheiten: Christine Feierle
(Dienst- und Fortbildungsreisen)

Studienorganisation: Dr. Michael Schieder
(Projektmitarbeiter Systemakkreditierung)
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Steuerungsgruppe
»Nachhaltigkeit und fairer Handel 2020/2021

Fakultaten

Theologische Fakultat: Prof Dr. Burkard Zapff, Lehrstuhl fur Alt-
testamentliche Wissenschaft

Philosophisch-Padagogische Fakultat: Prof. Dr. Rainer Wenrich,
Professur fiir Kunstpadagogik und Kunstdidaktik

Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultat: Prof. Dr. Ina
Brendel-Perpina, Lehrstuhlvertreterin Didaktik der deutschen
Sprache und Literatur (seit Oktober 2021: Prof. Dr. Friederike Reents
(Lehrstuhlvertretung Neuere deutsche Literaturwissenschaft)

Geschichts- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat:
Prof. Dr. Robert Schmidt, Professur fir Prozessorientierte Soziologie
Mathematisch-Geographische Fakultat: Prof. Dr. Hans-Martin
Zademach, Professur fiir Wirtschaftsgeographie
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat: Prof. Dr. André Habisch,
Professur fiir Christliche Sozialethik und Gesellschaftspolitik; Prof.
Dr. Thomas Setzer, Professur fiir Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre und Wirtschaftsinformatik
Religionspadagogik und kirchliche Bildungsarbeit: Prof. Dr.
imone Birkel, Professur fiir Religionspadagogik; Jugend- und
Schulpastoral
Fakultat fur Soziale Arbeit: Prof. Dr. Christian Beck, Professor
fur Ethische Grundlagen der Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt
Nachhaltigkeit

Einrichtungen und
Stabstellen

Bibliothek: Magdalena Hager

International Office: Theresa Bittschi, Jessicca Hofmacher-
Matschulla

Rechenzentrum: Nils Blimer (Rechenzentrum Eichstatt), Bernhard
Brandel (Rechenzentrum Ingolstadt)

Stabsabteilung Bildungsinnovation & Wissenstransfer KU.impact:
Franziska Hoffstaedter (seit Juli 2021: Ann-Kathrin Bremer)

Stabsabteilung Kommunikation & Marketing:
Dr. Christian Klenk, Constantin Schulte Strathaus

Stabsstelle Personalentwicklung & Weiterbildung:
Dr. Jennifer Dobschenzki

Zentrum fir Lehrerbildung ZLB.KU: Prof. Dr. Rainer Wenrich

Mitarbeitendenvertretung: Barbara Béhm (seit Mai 2021:
Ann-Kathrin Bremer)

Studierendeninitativen: DenkNachhaltig! e.
Students for Future

mweltreferat,




Die Handlungs- Handlungsfeld Governance

felder fiir eine strukturelle Verankerung
N ach h alti g ere KU « Nachhaltigkeitsgesamtkonzept seit 2010, Entwicklungsziele bis 2030 formuliert

ganzheitliches
ausgewahlite Highlights als Green Office - Ni i in Eic und Ingolstadt seit 2020

Beispiele rliche Nachhaltigkeitsberichterstattung seit 2012
Ubertragung personeller Verantwortlichkeiten

Nachhaltigkeitsforschung und Forschung fiir eine nachhaltige En
wicklung als zunehmend wichtiges Forschungsfeld
Falrtrqde Themen: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Klimafolgenforschung, Nachhaltiges Wirtschaften, Nach-
haltige Stadt- und Regionalentwicklung, Nachhaltiges Wassermanagement u. v. m.
Sichtbarmachung von Akteur/-innen und Dokumentation von Forschungsaktivititen
Nachhaltigkeitsspezifische Tagungen, z. B. Zukunftsforum Klima und Nachhaltigkeit 2019, Zukunftsfihige
Landwirtschaft 2018

FAIRTRADE

D G H O C H m : Handlungsfeld Lehre, Fort- und Weiterbildung

Devtscha Desellschalt e Nackhafghes
wn Hochsehelen o .

satzstudium ,,Nachhaltige Entwicklung“ und Module im Studium.Pro
Nachhaltigkeitspreis fiir Abschlussarbeiten

imand
[

4 = i
—_— e
Ew=_ R *5 « ganzheitliches Nachhaltigkeitsmanagement nach

okonomische Perspektiven einbezieht

ches Nachhaltigkeitsprogramm mit Mafinahmen zur Erreichung der Ziele des Nachhaltigkeitsgesamt-
nzeptes

« Engagement studentischer Initiativen, z. B. Umweltreferat, DenkNachhaltig, Kapuzinergarten Eden
« Mitarbeit und -bestimmung, Untt tzung von Studierenden im Green Office - Nachhaltigkeitsbiiro der KU
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