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1. Die Katholische Universitit Eichstitt-Ingolstadt im Uberblick

Die Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (KU) lebt seit mehr als 40 Jahren als
staatlich anerkannte Bildungsinstitution von den Ideen und vom Engagement ihrer An-
gehdrigen. Praxisbezug, eine dem Menschen nahe Forschung und die Vermittlung von
ethischem Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit zeichnen die erste und ein-
zige katholische Universitat in Deutschland aus, deren Wurzeln in Vorgéngerinstitutio-
nen in Eichstétt bereits mehr als 450 Jahre zuriickreichen. In der jetzigen Konstellation
im Jahr 1980 gegriindet und 1989 um den Standort Ingolstadt (Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat) erweitert steht die KU fiir exzellente Lehre, starke Forschung und

verantwortungsvolles Handeln — kurzum: Wissen mit MehrWert.

Die KU hat sieben Fakultdten in Eichstéatt und eine Fakultat in Ingolstadt. Beide Stand-
orte verfiigen tber Birordume, Seminarrdume und Hérséle, Cafeterien und Mensen,

Rechenzentren und mehrere Einrichtungen der Universitatsbibliothek.

Gebaude der Universitéat
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2. Nachhaltigkeit an der KU Eichstatt-Ingolstadt

Nachhaltigkeit ist an der KU im Leitbild, im neuen Entwicklungsplan 2030 sowie im
Profil und im Alltag verankert. Forschungsprojekte und Lehrveranstaltungen in allen
Fakultdten stellen sich den aktuellen Herausforderungen einer nachhaltigen Entwick-
lung und tragen zum Erreichen der 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development
Goals, SDGs) der UN bei. Getragen von den Universitdtsangehdérigen — engagierte
Mitarbeitende sowie Studierende — hat die KU begonnen, einen Campus zu gestalten,
auf dem auch zukiinftige Generationen gut leben, arbeiten und lernen kénnen. Eine
zunehmende Bedeutung nimmt das Handlungsfeld Transfer ein, gestarkt durch das
bereits 2018 begonnene Projekt ,Mensch in Bewegung® (in Kooperation mit der Tech-
nischen Hochschule Ingolstadt, THI; aktuell in der zweiten Projektphase bis 2028). Die
Universitat soll fur Studierende ein Lernort fiir nachhaltige Entwicklung sein, Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist dabei das konstitutive Element aller sechs Hand-
lungsfelder (Governance, Forschung, Lehre sowie Fort- und Weiterbildung, Campus-
management, Studentisches Engagement und Initiativen, Transfer).

Handlungsfeld Governance

strukturelle Verankerung

« Nachhaltigkeitsgesamtkonzept seit 2010, Entwicklungsziele bis 2030 formulicrt

« ganzhcitliches Nachhaltigkcitsmanagement (nach EMASplus scit 2019, scit 2015 nach EMAS)
« Green Office - Nachhaltigkeitsbiro in Eichstitt und Ingolstadt scit 2020

- jahrliche Nachhaltigkeitsberichterstattung scit 2012

D G H O C H N ‘Handlungs_febld Lehre, Fort- und W¢iterbildung

Deutsche Gesellschaft fir Nachhaltigked o Aunsbild Multiplikator/-innen

an Hochschulen e V gL “ 24 " 2 - . < "
= Masterstudicnginge: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Tourismus und nachhaltige Regionalentwicklung
+ Zusatzstudium ,Nachhaltige Entwicklung™ und Modale im Studium. Pro
« Nachhaltigkeitspreis fiir Abschlussarbeiten

Handlungsfeld Campusmanagement

« jihrliches Nachhaltigkeitsprogramm mit Mainshmen rur Errcichung der Zicle des Nachhaltigkeitsgesamt-
konzeptes

Handlungsfeld Studentisches Engagement und Initativen

« Engagement studentischer Initiativen, z. B. Umweltreferat, DenkNachhaltig, Kapuzinergarten Eden
« Mitarbeit und -bestimmung, Unterstitzung von Studicrenden im Green Office - Nachhaltigkeitsbiiro der KU




Unter nachhaltiger Entwicklung versteht die KU grundsétzlich — in Ubereinstimmung
mit dem Rat fur Nachhaltige Entwicklung (RNE) — eine 6kologisch, 6konomisch und
soziokulturell ausgewogene Entwicklung im Sinne einer starken Nachhaltigkeit, die
globale und intra- sowie intergenerationale Gerechtigkeit berticksichtigt. Diskussionen
zu inhaltlichen Perspektiven und Standpunkten beziiglich des Begriffs Nachhaltigkeit
werden in der KU in einem fortwdhrenden Prozess gefiihrt, um aktuelle Perspektiven
zu nachhaltiger Entwicklung aus wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Diskursen
in ein aktualisiertes Nachhaltigkeitsverstandnis aufnehmen zu kénnen.

2010 wurde ein erstes Nachhaltigkeitsgesamtkonzept beschlossen, was im Jahr 2020
in einer aktualisierten Fassung als derzeit relevantes Gesamtkonzept fiir Nachhaltig-
keit verabschiedet wurde und die zentralen Ziele bis 2030 in sechs Handlungsfeldern
strukturiert. Im Jahr 2012 ist der erste Nachhaltigkeitsbericht erschienen , die KU ist
seit 2015 EMAS und seit 2019 EMASplus zertifiziert und seit 2017 Fairtrade Universi-
tat, zudem wurde die KU mehrfach zu BNE-Aktivitdten ausgezeichnet. Nachhaltigkeit
ist auch ein zentrales Element des im Herbst 2023 veréffentlichten Entwicklungsplans
2030 (siehe dort Kap. 8).

Entwicklung des Bereichs Nachhaltigkeit an der KU




3. Handlungsfeld Campusmanagement

Der Bereich Campus-Management hat die nachhaltigere Gestaltung des Dienstbe-
triebs und der universitdren Infrastruktur im Fokus. Mit einem nach EMASplus gefiihr-
ten Umweltmanagementsystem finden sowohl ékologische als auch soziale und wirt-
schaftliche Aspekte in der fortlaufenden Entwicklung der Universitét eine gleichwertige
Beachtung.

Nachhaltigkeitsleitlinien

Die KU baut ihr Engagement fiir die Umwelt bzw. eine nachhaltige Entwicklung konti-
nuierlich aus und strebt einen fairen, verantwortungsbewussten und sozialvertragli-
chen Umgang mit Mitarbeitenden, Studierenden und (externen) Partnern an. Da Be-
schéftigten und Studierenden eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung und Umset-
zung des Nachhaltigkeitskonzepts zukommt, férdert die KU deren Bewusstsein und
Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung. Alle Universitatsangehérigen sind
aufgefordert, Vorschldge und Ideen fiir eine nachhaltigere Entwicklung der Universitét
einzubringen und sich — u.a. Uber das jahrliche Nachhaltigkeitsprogramm — an unter-
schiedlichen MaRnahmen und damit der Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele zu betei-
ligen. Auch werden Forschungsvorhaben unterstitzt, die auf eine nachhaltige Entwick-
lung und eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an der Universitét, in der Region
und generell in der Gesellschaft fokussiert sind.

Die KU férdert eine umweltschonende Entwicklung durch ressourcenschonendes Wirt-
schaften am Campus. In den Bereichen Gebaudeheizung, Stromverbrauch, Entsor-
gung, Wasserverbrauch und der Verwendung von Verbrauchsmaterialien ist ein effizi-
enter Umgang von zentraler Bedeutung. Bereits seit vielen Jahren werden bei der
Stromversorgung (seit 2012: Bezug von Okostrom) und Beheizung von Gebzuden
(Fernwarme, Bio- bzw. Klimagas) tUberwiegend erneuerbare Energien eingesetzt.
Energetische Sanierungen und Modernisierungen werden unter Beriicksichtigung 6ko-
logischer Aspekte und aktueller energetischer Standards durchgefiihrt. Dies betrifft seit
Herbst 2023 in besonderem Mal3e die Generalsanierung der denkmalgeschiitzten Kol-
legiengebdude, dem gréfiten Gebaudekomplex der KU. Fiir Beschaffungen und Inves-
titionen werden Auswirkungen auf die Umwelt und soziale Aspekte in Betracht gezo-
gen. Hierbei werden Lieferanten und Vertragspartner mit einbezogen. Die an der KU
verwendeten Produkte sollen auf ihrem gesamten Lebensweg (Herstellung, Verwen-
dung, Entsorgung) ékologisch und sozial vertretbar sein. Die KU zielt zudem auf eine
nachhaltigere Mobilitat ab. Bei Dienstreisen und Exkursionen ist stets das umweltver-
traglichste Transportmittel zu wahlen. Alle Mitarbeitenden der KU sollen gesund, mo-
tiviert und gerne ihren Tatigkeiten nachgehen. Dies wird von einem betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement unterstitzt.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes 2020 — 2030 werden im Handlungs-
feld Campusmanagement folgende Ziele angestrebt:



Campus-Ziel 1: Das Nachhaltigkeitsmanagement von EMASplus und das damit
verbundene jahrliche Nachhaltigkeitsprogramm hat zu sichtbaren und durch In-
dikatoren messbaren Fortschritten gefiihrt. Die einzelnen Manahmen fiir die
Ziele des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes werden im Nachhaltigkeitsprogramm
abgebildet. _

Campus-Ziel 2: Die KU ist spatestens 2025 innerhalb formulierter Systemgren-
zen klimaneutral. :

Campus-Ziel 3: Viele Angehdrige der KU beteiligen sich aktiv an der nachhalti-
gen Gestaltung des Campus und partizipieren an einem nachhaltigen Campus-
leben.

Campus-Ziel 4: Die Ziele, MaRnahmen und Erfolge im Rahmen von EMASplus
bzw. des Campusmanagements werden nach innen und auf3en deutlich kommu-
niziert und wahrgenommen.

Nachhaltigkeitsorganisation

Gesamtverantwortlich fiir die Umsetzung des Nachhaltigkeitskonzepts der Katholi-
schen Universitat ist die Universitatsleitung. Sie tragt die Organisations- und Kontroll-
verantwortung fiir den Vollzug der Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie der
technischen Regeln und Normen zum Umwelt- und Arbeitsschutz. Die Koordination
der Umsetzung des Nachhaltigkeitsgesamtkonzeptes unterliegt dem Nachhaltig-
keitsteam der KU, insbesondere der 2023 neu geschaffenen Stelle Chief Sustainability
Officer (CSO). Die Nachhaltigkeitskoordinatorin ist fiir die Aktivitdten im Green Office
sowie bei studentischem Engagement zusténdig (50%-Stelle), ebenso wie fir die
Steuerungsgruppe als Gremium mit Vertreterinnen aus allen Bereichen der KU. Dem
Campus-Nachhaltigkeitsmanager obliegt die Organisation und Konzeption von Nach-
haltigkeitsmanahmen an den beiden Standorten und die Kontrolle der Umwelt- bzw.
Nachhaltigkeitsleistungen sowie der Zertifizierungsprozesse (50%-Stelle). Zudem ist
ab Oktober 2023 eine neu geschaffene Stelle (50%) im Nachhaltigkeitsteam besetzt
worden, Uber die Aufgaben im bayerischen Hochschulnetzwerk BayZeN wahrgenom-
men werden (Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung bzw. Nachhaltigkeitsthemen in der
Lehre).

Umweltaspekte und Handlungsfelder

Generell wirkt jede Organisation durch ihr Handeln auf die Umwelt. Auf der Input-Seite
stehen Ressourcen (Bezug von Strom, Fernwarme, Materialien), auf der Output-Seite
Emissionen in Luft, Wasser, Boden sowie Abfélle. An der KU werden auf3erdem sozi-
ale und 6konomische Aspekte in die Umweltauswirkungen der Institution einbezogen.
Die Bewertung der 6kologischen Handlungsfelder orientiert sich an der vorgeschlage-
nen Methodik des Umweltbundesamtes und lasst sich in die zwei Parameter ,Bedeu-
tung des Handlungsfeldes“ und ,Einflussméglichkeiten auf das Handlungsfeld* glie-
dern.

Dabei wurden fiir ,Bedeutung des Handlungsfeldes* folgende drei Kriterien verwendet:
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- Qualitative Bedeutung bzw. Menge,
- prognostizierte zukiinftige Entwicklung,
- Gefahrdungspotential fur die Umwelt.

Erlauterung der Bewertung bzgl. der Bedeutung des Handlungsfeldes

A Relativ besonders bedeutendes Handlungsfeld von hoher
Handlungsrelevanz
B Handlungsfeld mit relativ durchschnittlicher Bedeutung
C Handlungsfeld mit relativ geringer Bedeutung
I Kurzfristig grofies Steuerungspotential
I Mittel- bis langfristig grofies Steuerungspotential
11 Steuerungspotential ist nicht oder sehr langfristig oder in

Abhingigkeit von Entscheidungen Dritter gegeben

Die Bewertung der ékologischen Handlungsfelder erfolgt nach folgenden Kriterien:

Energie Bezug, Verteilung, Anlagentechnik, Verbraucherverhalten, baulich
2 e Umbau, Neubau, Unterhaltung, Flichennutzung A 11
nahmen
3 Mobilitit Verkehrsmittelwahl der Universititsangehorigen, Dienstreisen A /1
4 GreenlT Betrieb Rechenzentrum, Beschaffung IT B 11
e 5  Abfall Hausmiill, Wertstoffe B I
B0
2 6 Beschatfung Materialverbrauch, Beschaffung nachhaltiger Produkte B 11
]
4 itssi -
'S 7 ::::mss'd‘" technische Anlagen, Werkstatt, Druckerei, Gesundheitsschutz c 1
8 Sonderabfall Laborabfille C I
9  Notfallplanung  Brandschutz, Katastrophenschutz, Bedrohungsmanagement C 11
10 Wasser Trinkwasser, Abwasser, Regenwasser C 11
11 Elektro-Schrott  IT-Gerite C 11
12 Griinflichen Grinflichennutzung, Blithflichen ' 11

In den Bereichen Soziales und Okonomie wurden die Handlungsfelder nach den Kiri-
terien ,Bedeutung” und ,Praktiken” bewertet. Das Ergebnis kdnnen bedeutende Hand-
lungsfelder von hoher Handlungsrelevanz (A-Kategorie), Handlungsfelder mit




durchschnittlicher Bedeutung (B-Kategorie) und Handlungsfelder mit geringer Bedeu-
tung (C-Kategorie) sein.

Zur Bewertung der sozialen sowie 6konomischen Handlungsfelder macht die nachfol-
gende Aufstellung detaillierte Angaben:

T Y

Studium und Lehre Nachhaltigkeit in der Lehre
14 Forschung Forschung fiir eine nachhaltige Entwicklung und Nachhaltigkeitsforschung A
15  Gesundheitsforderung Aktivititen zur Erhaltung der Ressourcen von Mitarbeitenden und Studierenden B

) .. .2

a Akademische L w . - —
iy 16 o i Akademische Weiterbildung, Hochschuldidaktik B
= Weiterbildung ~

N 17 Personal und Personal- Personalressourcen, Weiterbildung, Personlichkeitsentwicklung, B
~ N - T - - » >
) entwicklung Familie und Beruf

o Gleichstellung und e ey o
18 \ Diversity, Chancengleichheit, (
Chancengle ichheit ’ o

Flucht, Migration und Ursachen und Auswirkungen von Flucht und Migration, Dialog-Forderung

19 P - : 5 B
Menschenrechte zwischen Wissenschaft, Lehre und Praxis
Verantwortungsbewusste
20 Mitwirkung bei pol n I
po. h ische Mitwir km e )
................................................................ e eesr e e aeeseretrerreressenerieteeseeresetieneeseriesssitreraeieniestertettereteteserensnesse oo
. 21 l—l'vl"»thllng«lnl‘d(l'\ln_‘:{ Fordermafinahmen zur nachhaltigen Entwicklung A
1
= 22 Transfer Kooperation zwischen Universitit und Region \
Y o
= L B .
Z = 23 Haushalt Grundhaushalt, Drittmittel B
c v
~ >
s - L hal F i
v/ 24 Controlling Kennzahlen zu Leistungen der nachhaltigen Entwicklung B
-
N

~ Kommunikation und - " n
25 A Interne und externe Kommunikation B
Marketing

eon

Aktuelle Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit

Mittlerweile stellt sich nach den verdnderten Rahmenbedingungen wéhrend der
Corona-Pandemie im Campus-Betrieb der KU Eichstéatt-Ingolstadt eine Normalisie-
rung ein. Die negativen Auswirkungen der Pandemie auf den Universitatsbetrieb sowie
auf Nachhaltigkeitsaspekte waren vielfaltig. Reduzierte soziale Kontakte, weniger
(keine) Aktivitdten in der Prasenzlehre sowie eine Reduktion von Forschungstétigkei-
ten (keine / kaum Forschungsaufenthalte mdglich, Tagungen ausschlieBlich online)
sind mittlerweile einem reguldren Campusbetrieb und akademischen Aktivitaten in For-
schung und Lehre gewichen. Bis heute jedoch spirbar sind die Verdanderungen bei der
Prasenz an den beiden Standorten: forciert durch die Dominanz im Homeoffice Modus
wéahrend der Pandemie hat sich auch im Anschluss eine deutlich héhere Relevanz der
Arbeit am Wohnstandort erhalten, so dass die Nutzung der Einrichtungen am Campus
im Vergleich zur Zeit vor der Pandemie abgenommen hat. Diese Verdnderungen ha-
ben auch im universitdren Umfeld Spuren hinterlassen, da zumindest einige Ver-
brauchswerte bei Betriebsmitteln gesunken sind.

Mobilitét spielt in der Umweltbilanz der Universitét eine wichtige Rolle, sowohl beziig-
lich der Fahrten an die Standorte (Pendelmobilitét) als auch bezugnehmend auf Rei-
sen zu externen Forschungs- und Lehrtatigkeiten. Sowohl im Bereich



Internationalisierung als auch bei der Durchfiihrung dienstlicher Reisen setzt sich im-
mer starker der Wunsch nach mehr Nachhaltigkeit im Mobilitatsverhalten durch, was
sich beispielweise an einer zunehmenden Anzahl von Dienst- und studentischen Rei-
sen an auslédndische Hochschulstandorte durch das DAAD-Programm ,Green Eras-
mus* zeigt. Hierbei werden méglichst nachhaltige Reiseformen (z.B. Nutzung OPNV
statt Flugzeugreisen innerhalb Europas) besonders unterstiitzt.

Wahrend der Standort Ingolstadt einer stddtischen Region zuzuordnen ist hat Eichstatt
als KU-Standort einen tberwiegend landlichen Charakter — und damit verzeichnen
beide Standorte unterschiedliche Rahmenbedingungen fiir die vielféltigen Herausfor-
derungen der Mobilitat. Einem gut ausgebauten Offentlichen Personennahverkehr im
GroRraum Ingolstadt steht eine in der Flache nicht ausreichende OPNV-Anbindung
vieler Gemeinden in der ndheren und weiteren Umgebung von Eichstéatt gegeniiber.
Mit dem 2022 gestarteten Dienstrad-Leasing wird Mitarbeitenden der Erwerb (Leasing)
eines Fahrrades Uiber das Unternehmen ,Ride“ (Rad im Dienst) angeboten, was bisher
von rund 50 KU-Angehdrigen wahrgenommen wird.

4.' Umweltleistungen

Die Bestimmung der Umweltleistung erfolgt tiber die Infrastruktur- und Bezugsdaten:
Gebaudegesamtflache (Hauptnutzflaiche HNF, Nebennutzfliche NNF, Verkehrsflache
VF), beheizte Nutzflache sowie Universitdtsangehdrige (Studierende und Beschaftigte
in Vollzeitdquivalenten).

Bezugsdaten KU Eichstatt-Ingolstadt (2011 — 2024)

2011 | 2015 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 e
Vorjahr
Gebaudegesamtflache
2. . . . . ; +3,519
e o 52.910 | 53.982 | 57.600 | 60.543 | 62351 | 64.258 | +3,51%
Ees heamnachie 35230 | 36.448 | 39.302 | 41497 | 42324 | 44.020 | +40%
(HNF, in m?)

Universitatsangehorige | 5,83 | 5g19| 5260| 5545| 5503| 5.353|-273%
(Studierende u. Mitarbeitende)

Strom

Die Universitat bezieht seit Anfang 2012 ihren gesamten Strom aus erneuerbaren
Energien. Seit Mitte 2012 ist zusatzlich auf dem Mensadach eine Photovoltaik-Anlage
installiert, deren Strom in das Verbrauchsnetz der Universitat eingespeist wird. Weitere
PV-Anlagen werden im Zuge der Generalsanierung der Kollegiengebdude auf zwei
Gebdauden errichtet. Der Stromverbrauch der KU konnte iiber die zuriickliegenden
rund 15 Jahre kontinuierlich gesenkt werden, und dies sowohl absolut als auch in Re-
lation zur Gebdudegesamtflache. Aufgrund der Corona-Pandemie und dem damit ein-
hergehenden digitalen Semestern sank der Gesamtstromverbrauch im Jahr 2020 auf




1.555 MWh, und schwankt in den Folgejahren aufgrund der Riickkehr in den Prasenz-
betrieb am Campus. Zuletzt haben die Verbrauchswerte abgenommen (1.593 MWh im
Jahr 2023 gegentiber 1.773 MWh im Vorjahr), fur 2024 sind die Strommengen nahezu
konstant geblieben (leichter Anstieg auf 1.617 MWh). Generell wird angestrebt, den
Verbrauch schrittweise weiter zu reduzieren (dies auch zur Beachtung gesetzlicher
Vorgaben zur Energieeinsparung bzw. effizienteren Energienutzung).

Stromverbrauch

[MWh] .
(MWR] Stremverbrauch

2250

2050

Stromverbrauch der KU Eichstétt-Ingolstadt (2011-2024, in MWh)

Stromverbrauch
[kWh]

450 -
3804 3755 3727

W e e e

S0 3766 373,7 \ 2954 3021
[l ] ’

250 Stwomuverbrauch 295 7

. (in Relation )

Stromverbrauch/
ol Hochschulangehérige/-n
[kWh/Person]

Jahr PRI Stromverbrauch/
S Cebaudegesamtflache
[kWh/m4

2022

2 2024
2021 2023

Stromverbrauch der KU Eichstétt-Ingolstadt in Relation zu KU-Angehdrigen und Gebaudege- s

samtfidche (2011-2024) /
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Heizenergie

Die Warmwasserzubereitung zur Beheizung der Universitdtsgebaude erfolgte 2024 zu
rund 74% durch Fernwadrme und zu 24,5% durch Klimagas, bei Heizél ist der Anteil an
der Heizenergie deutlich geringer (1,5%). Generell sind die im Vergleich zu den Vor-
jahren verédnderten Werte fiir 2024 vor dem Hintergrund der Sanierungstatigkeiten an
den Kollegiengebéduden (dem zentralen Gebaudekomplex der KU) zu sehen (deutlich
geringerer Bedarf an Fernwarme, da dieser Bereich seit 2023 weniger genutzt wird).
Im Jahresvergleich nahm der Verbrauch von Heizenergie zwischen 2020 und 2021 um
8,3 Prozent auf 6.660 MWh zu, um dann fiir 2022 (5.805 MWh) und 2023 (4.713 MWh)
deutlich abzunehmen. Fiir das Referenzjahr 2024 kann ein ahnlicher Wert wie im Vor-
jahr verzeichnet werden (4.767 MWh). Die Einsparungen lassen sich durch einen er-
neut milden Winter sowie eine geringere Nutzung der Rdumlichkeiten (weiterhin auch
durch Home Office bedingt) bzw. teilweise durch eine Absenkung der durchschnittli-
chen Raumtemperaturen erklaren, aber sind insbesondere durch die fortgefiihrte Sper-
rung vieler Rdume des Kollegiengebdudekomplexes wegen BaumalRnahmen zu erkla-
ren. Klares Ziel dieser Sanierungsaktivitaten ist, den Energiebedarf der Geb&ude deut-
lich zu reduzieren und damit zukiinftig weniger Heizenergie (Fernwédrme) beziehen zu
mussen.

Warmeverbrauch $ $ $
(MWh)

6.720
6.483 _A 6.521

6.066 M _.-{T
m” 6.368

7000

6.615 6.660
we[}==={k._6.364

e

6.457 -/-\- 6.405
6.004 6.436 6.152 ‘\‘. 5.805

5.872"%
“\4*.713 4.767 Heizenergie

6000
6.037

=000 Feizenengie (gesamt)

T

& gradtagzablleeinigt g—=a
‘D.. -] (2 Heizenergie
4 gesamt,
4000+ - . gradtagzahl-

| L L | I ! L I I L Jahr bereinigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Heizenergie gesamt und gradtagzahlbereinigt (2011 — 2024)

Die Entwicklung des absoluten Heizenergieverbrauchs ist um die Witterungseinfliisse
zu bereinigen, aufgrund unterschiedlicher regionaler und jahreszeitlicher Temperatur-
verhéltnisse. Diese Berichtigung erfolgt mithilfe sogenannter ,Gradtagzahlen®, welche
vom Institut fir Wohnen und Umwelt (IWU) veréffentlicht werden.
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Warmeverbrauch
(MWh)
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Zusammensetzung des Heizenergiebezugs (2011 — 2024)

Durch die geringfiigige Anderung der Gebé&udefléche ergibt sich ein dhnliches Bild,
setzt man den Heizenergieverbrauch zur beheizten Hauptnutzflache in Relation. Der
Verbrauch liegt leicht unter dem Vorjahreswert (2024 lediglich 108,3 kWh pro m2). Wit-
terungsbereinigt ergibt sich fiir 2024 ein Wert von 99,34 kWh pro m?.

Warme-
verbrauch
(kWh/m3)

200 -

176,2 179,5

150

Heizenergie (in Relation)

100 +-

L . L . . A L Jahr
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PR Warmeverbrauch/beheizte PRSI  \Varmeverbrauch witterungsbereinigt/
- Nutzflache (HNF) (kWh/m?] ,.:’9 beheizte Nutzflache (HNF) (kWh/m?)
N
N

Heizenergie in Relation zur Nutzfidche (2011 — 2024)
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Emissionen (Treibhausgase / CO2-Ausstoss)

Die Treibhausgasbilanz der KU begrenzt sich nach wie vor auf Angaben zu Scope 1
und Scope 2 (bisherige Festlegung der Systemgrenzen, nach Greenhouse Gas Proto-
col, GHG). Eine Erweiterung der THG-Bilanzierung auf Scope 3 findet statt, allerdings
gestaltet sich die Zusammenstellung und Erfassung der hierfiir notwendigen Daten
nach wie vor schwierig. Im Fokus stehen zundchst Angaben zur Mobilitat (Pendelmo-
bilitat, Dienstreisen, Exkursionen, etc.), zudem sind es die umfangreichen Baumaf3-
nahmen bei der Generalsanierung der Kollegiengebdude (was zu einer deutlichen Er-
héhung der Treibhausgase beitrégt bzw. in den nachfolgenden Jahren beitragen wird).
Angaben zur Klimabilanz der Mensa werden in Zusammenarbeit mit dem hierfiir zu-
stédndigen Studentenwerk entwickelt. Bei der Beschaffung liegen Treibhausgaswerte
zu den an der KU verwendeten Produkten bereits zum Teil vor (z.B. Papier), allerdings
muss die Datenverfiigbarkeit bei weiteren Scope 3 — Materialien (z.B. Baustoffe, Ver-
brauchsmaterialien, Mébel, Bekleidung) noch detaillierter erfolgen.

Im Jahr 2023 lag der CO2-Wert (Scope 1 und 2) fiir die KU bei 460,5 Tonnen, wobei
hier insbesondere der im Vergleich zu den Vorjahren hohe Wert durch die Nutzung
von Heizél (Beheizung der Baustelle Kollegiengeb&ude) als Ursache genannt werden
muss. 2024 lagen die Werte schlieRlich deutlich niedriger, bei 337,15 Tonnen COa.

ot | R0 [ R mE @ [ A [ A
(t/a) (t/a) (t/a) (t/a) (t/a) (t/a)
Strom . :ﬂf’\;f,h 1.346,4 0 0 0 0 0
Okostrom kg'/ﬁ\%h 0 37,8 264 | 3014 | 27,08 | 2748
Heizél kg’/ﬁwh 50,5 20,2 20,2 202 | 17545 | 21,73
Erdgas kg’/ﬁ(‘,sh 3195 | 30,8 0 0 0o 0
E:i‘:;]'agas s 0 0 923 | 939 | 8073 | 7857
fv‘;’r'r:e kg'/ﬁﬁf,‘h 2490 | 2543 | 2462 | 22955 | 151,09 | 190,45
Diesel 2,65 kg/l Keine 49,1 39,1 26,01 24,6 17,82
Benzin 235kg!l | fone 9,9 12,9 3,3 1,5 1,1
Gesamt 1.9654 | 680,9 | 4371 | 4031 | 4605 | 337,15

Treibhausgase fiir Scope 1 und Scope 2 (CO2 — Aquivalente)

Bei der Erfassung von durch den Universitatsbetrieb erzeugten Treibhausgasen (CO2)
ist insbesondere der Bereich Mobilitdt relevant. Abschatzungen zur Pendelmobilitat
der Studierenden und Beschéftigten zeigen, dass, um an die beiden Standorte
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Ingolstadt und Eichstétt zu gelangen, allein durch diese Anreisen — so eine Untersu-
chung aus dem Jahr 2018 — rund 1.600 Tonnen CO2 pro Jahr entstehen, wobei dieser
Wert tendenziell abnimmt (Studierende wohnen zunehmend vor Ort und sind damit zu
Ful® / mit dem Rad mobil oder es werden verstarkt Mitfahrgelegenheiten bzw. der
OPNV genutzt, letzteres unterstiitzt durch das D-Ticket fir Studierende).

Als ein weiterer wichtiger Bereich der Mobilitat und damit bedeutend fiir die THG-Bi-
lanzierung sind die Reiseaktivitdten von Studierenden und Dozierenden (verschiedene
Austauschformate, Tagungsteilnahmen, Forschungsarbeiten, Exkursionen etc.), was
einen signifikanten Beitrag in Scope 3 liefert. Allein die internationalen dienstlichen
Flugreisen im Erhebungsjahr 2018 haben ein Volumen von rund 600 Tonnen COz,
Daten fiir die Reiseaktivitdten der Mitarbeitenden der KU zeigen fir 2022 und 2023
vergleichbare Werte. Diesbeziiglich werden Reduktionsziele, was dienstliche Reisen
anbelangt, im Rahmen einer Mobilitatsstrategie entwickelt.

Darliber hinaus erzeugen die umfangreichen Sanierungsmafinahmen der Kollegien-
gebaude einen hohen CO2-FuRabdruck. Erste Daten fiir 2023 und 2024 liegen vor
(Abbruchmafnahmen, Materialtransport, Baumaterialien wie u.a. die Verwendung von
Beton) und diese werden liber das Facilitymanagement erfasst und weiter ausgewer-
tet, um schlieBlich in die THG-Bilanzierung (Scope 3) Eingang zu finden.

Wasser / Abwasser

Wasser wird groRtenteils fur die sanitaren Einrichtungen, die Mensakiiche und - je
nach Wetterbedingungen im Erhebungsjahr - fiir die Bewésserung des Universitéts-
Sportplatzes am Seidlkreuz. Von 2019 bis 2021 ist der Wasserverbrauch deutlich ge-
sunken, wofiir u.a. die geringe Nutzung der KU-Infrastruktur wéhrend der Pandemie
verantwortlich ist. Mit der Riickkehr in den Normalbetrieb und einem hohen Einsatz zur
Bewdsserung der Sportstatten hat der Wasserverbrauch Uberproportional zugenom-
men (2022: 13.660 m®), seither nehmen jedoch die jahrlichen Wasserverbrauche wie-
der ab, auf zuletzt 9.734 m® (2024). Die Abwassereinleitung hat sich von 11.821 m?
(2019) auf (5.712 m?) im Jahr 2021 reduziert, ab dem Jahr 2022 nimmt der Wert wieder
zu (7.563 m?®) auf zuletzt (2024) 8.834 m?3.
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Wasserverbrauch absolut und in Relation zu Universitdtsangehérigen bzw. Geb&udegesamt-
flache, Abwassereinleitung und Wasserverbrauch (in m* und in m*/ Personen bzw. m?)

Mit Blick auf die Zahlen in Relation zu den Hochschulangehérigen ergibt sich beim
Wasserverbrauch fiir 2024 ein Jahresdurchschnitt von 1,82 m® pro Person, bei der
Abwassereinleitung liegt der Wert im Vergleich zum Vorjahr (1,36 m®) etwas héher
(1,38 m®). Setzt man den Wasserverbrauch und die Abwassereinleitung mit der Ge-
baudegesamtflache in Relation, so ergibt sich folgendes Bild: wahrend die Abwasser-
werte leicht zugenommen haben lasst sich beim Wasserverbrauch pro Gebaudege-
samtflache ein Rickgang feststellen.

Papierverbrauch

Der Papierverbrauch (gemessen an der bestellten Menge) reduzierte sich seit 2013
bis im Jahr 2020 deutlich (von 33,2 Tonnen auf 8,9 Tonnen), nahm 2021 (9,8 t) und
auch im Jahr 2022 aber wiederum leicht zu (auf 11,75 Tonnen) und ist im vergangenen
Jahr (2024) auf den bisher niedrigsten Verbrauschwert gesunken (7,15 Tonnen). Die-
ser Riickgang beim Papierverbrauch erklért sich u.a. dadurch, dass die Anzahl an Ko-
piergeraten auf dem Campus reduziert wurde, steht aber auch Verbindung mit der ge-
nerellen Durchsetzung digitaler Formate (in der Studienorganisation, bei Verwaltungs-
formalitaten etc., sowie bei der Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien im Lehrbe-
trieb). In Relation zu den Hochschulangehérigen lag der Papierverbrauch in 2023 bei
rund 1,55 kg / Person. Fiir das Bezugsjahr 2024 |asst sich ein weiterer Riickgang auf
nur noch 1,33 kg / Person feststellen. GréRtenteils wird an der Universitat Recycling-
papier verwendet, dessen Anteil im Jahr 2023 bei liber 97 Prozent und 2024 gar bei
uber 99% lag — ein im bundesweiten Vergleich mit anderen Hochschulen
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hervorragender Wert, was sich in der guten Platzierung der KU im ,Papieratlas 2025"
mit deutschlandweit dem vierten Platz unter allen beteiligten Hochschulen ausdriickt.

Papier/Hochschul-

Papier [t] angehdrige/-n [kg/Person]
35 = 35
|
80 - | 30
24,7 T
25 22,8 y 23.1 2% 4 25
I
20 - 420
BT 11 75 ]
. O J 9,8 57 N
10 - ./ \ ' 7' 5 110 .
.| 392 426 404 380 5., N
-—-—-l-—l~-\. 1,69 1,80 212 155 433 )
oL ! ! . - -'—. 1 g

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Jahr

29,4
A e 5,43

- Papier/Hochschulangehdrige/-n [kg/Person]

Papierverbrauch an der KU (2015 bis 2024)

Abfall

Bisher werden an der Universitat nicht die tatséchlichen Abfallmengen (in Gewichts-
tonnen) erfasst, sondern Uber eine Abschatzung der Volumina der Abfallbehéltnisse
und die Haufigkeit der Leerungen. Nach einer Reduzierung der Sammelbehéltnisse
(2023) sind die in den Vorjahren meist konstant gleich hohen Abfallmengen (z.B. Rest-
mill bei ca. 900 m*® / Jahr) etwas gesunken. Fiir das Jahr 2024 wurden knapp tber
4776 m® Restmiill, rund 918 m?® Papier sowie etwa 162 m*® Wertstoffe in der Gelben
Tonne zur Abfuhr gegeben.

Zudem wird an der KU seit 2018 an neun verschiedenen Standorten Biomiill aus den
Kiichen der Mitarbeitenden gesammelt, und dieser tiber die Sammlung des Landkrei-
ses Eichstétt zur Kompostierung weitergegeben. Neben den zur Abfallabfuhr gegebe-
nen Fraktionen steht der Universitat ein 10 m? groRer Container fur Gartenabfélle zur
Verfiigung, zudem wird Griingut am Campus kompostiert bzw. von den externen, mit
der Baum- und Strauchpflege beauftragten Unternehmen zur Kompostierung abtrans-
portiert.

Metallschrott, Elektrogerate, Altholz, Neonréhren und Glas werden — ebenso wie
Tonerkartuschen — fachgerecht am stadtischen Wertstoffhof entsorgt. Laborabfélle
und Sondermiill fallen in sehr geringen Mengen an, was u.a. liber die Problemmiill-
sammlung des Landkreises entsorgt oder der Sondermiillbeseitigung zugefuhrt wird.
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5. Nachhaltigkeitsprogramm (NHP) 2025 (und Umsetzung NHP 2024)

Im Rahmen der EMASplus-Zertifizierung der KU wird jahrlich von der Steuerungs-
gruppe ,Nachhaltigkeit & fairer Handel* ein Nachhaltigkeitsprogramm mit MaRnahmen
zu den sechs Handlungsfeldern und Zielen des Nachhaltigkeitsgesamtkonzepts der
KU entworfen (MaRnahmen im Sinne eines Whole Institution Approaches) und an-
schlieBend durch die Hochschulleitung geprift und genehmigt.

In den sechs Handlungsfeldern des Nachh'aItigkeitsgesamtkonzepts 2030 hat die KU
folgende Ziele formuliert:

CAMPUS-ZIEL |

LEHR-ZIEL 2:
Nachhalt

E an der KU ist in einem sicht-
ngingen, Zertifikaten, Schwer-

LEHR-ZIEL 3:

Nachhaltigkeitsgesamtkonze Di

verankert.

Im Dezember 2023 wurde das ,Nachhaltigkeitsprogramm 2024“ und im Dezember
2024 das im aktuellen Jahr (2025) relevante Programm durch die Hochschulleitung
verabschiedet. Auf den nachsten Seiten werden zunéchst der Umsetzungsstand des
Nachhaltigkeitsprogramms 2024 und anschlieRend das derzeit relevante Nachhaltig-
keitsprogramm (2025) aufgefihrt.
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Stand (Umsetzung) des Nachhaltigkeitsprogramms 2024:

Ziel MaRnahme Zustéandigkeiten Umsetzung
Handlungsfeld 01: Governance
01.1 Etablierung von Kompetenzclustern zu Prasidium / 331'11'302232-4
1 Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Ethik im Rah- | Strategie und Hochschul- | ~ '~
2 men des Zukunftscampus, Aufsetzen regelméa- | entwicklung / 75 %
Riger fakultatsiibergreifender Netzwerktreffen NH-Team
01.2 Re-Aktivierung der Arbeitsgruppen in der NH-Team 1.1.2024-
. -31.12.2024
2 Steuerungsgruppe zur besseren Fokussierung
auf die Zielumsetzungen in den Handlungsfel- 50 %
dern
01.3 Synchronisierung der Ziele im Entwick- Préasidium / 3?1'11'302232-4
3 lungsplan und dem Nachhaltigkeitsprogramm NH-Team R
zur Erhéhung der Stringenz und Wirksamkeit 50 %
01.4 Verzahnung der Nachhaltigkeits- sowie der | Prasidium / ;1-11-20225‘*2-4
3 Diversitats- und Inklusionsziele, Verbesserung NH-Team o
der Koordination _ 50 %
01.5 Weiterentwicklung und Optimierung des NH-Team / 0311-0017-220524;
2 Webauftritts der KU im Bereich Nachhaltigkeit Hochschul-Kommunika- R
incl. Ausbau der englischsprachigen Informatio- | tion 25 %
nen
Handlungsfeld 02: Forschung
02.1 Kompetenzcluster Nachhaltigkeit: Durch- Prasidium / Strategie- A 0311-0112-2200224;
fuhrung von Netzwerktreffen / Ziel: Vernetzung | und Hochschulentwick- B 1
1 von Experten und Expertinnen und Aufbau ei- lung / NH-Team 25 %
nes Kooperations-managements in der Innovati-
onsregion 10
02.2 Forschungsdatenbank / Mapping von For- | W. Thiel & D. Romi¢ 0311-0112-22002;;
2 schungsleistungen mit Bezug zu Nachhaltigkeit, | (Zentrum fiir For- bt
dabei auch SDG Zuordnung schungs-férderung), NH- 25 %
Team
Handlungsfeld 03: Lehre
1 03.1 Neuregelung der Verantwortlichkeiten fur Prasidium / 0311-011?;22002;‘;
2 das (B)NE-Lehrangebot (u.a. Zusatzstudium Fakultat MGF / o
3 Nachhaltige Entwicklung, Ringvorlesung) NH-Team 75 %
2 03.2 Erneuerung und Modernisierung der Ring- | NH-Team 0311-0112-2205;;
vorlesung ,Nachhaltigkeit Entwicklung“ e
100 %
03.2 Konzeption eines Onboardingangebots NH-Team %1{212-22%22‘:
3 BNE flir neue Lehrende e
100 %
03.4 Durchfiihrung von mind. einer BNE- Fortbil- | J. Dobschenzki (Stabs- %11-212-22%2“‘{
3 dung im bayernweiten PLP Verbund stelle Personalentwick- it

lung & Weiterbildung)

100 %
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Handlungsfeld 04: Campusmanagement

04.1 THG-Bilanzierung komplett in BayCalc- NH-Team / Campus- 0311312-22%22‘:
1 Systematik Uberflihren Management / Facility o
Management 75 %
04.2 Erstellung und Verabschiedung eines kon- | Prasidium / NH-Team / %11-‘112-22%22‘:
kreten Klimaschutzaktionsplan (Strategie, Defi- | Campusmanagement o
2 nition Systemgrenzen und Manahmen zur Ziel- 50 %
setzung klimaneutrale KU bis 2025)
04.3 Verbesserung der Rad-Infrastruktur (Aus- | NH-Team / Campus- 0311%22%22‘1
3 bau, Stellplatze, E-Bike-Infrastruktur), Vorberei- | Management / o
tung fur Zertifizierung der KU als fahrradfreundli- | Facility Management 75 %
cher Arbeitgeber (Zertifikat EU / ADFC)
3 04.4 Teilnahme am ,Stadtradeln Eichstatt bzw. | NH-Team / Green Office | Juni/Juli 2024
Ingolstadt 100 %
04.5 ,Essbarer Campus*“: Planung und Umset- NH-Team / Green Office %1131222%22?;
3 zung von Pflanzaktionen (Obstb&dume, Hoch- / Campus-Management / e
beete) Didaktik Biologie / Abt. 100 %
[ll: Facility Management
04.6 Erstellung und Verabschiedung von KU Prasidium / NH-Team / %1121222%22";
4 Policies zu Mullentsorgung / Umgang mit Plastik | Campus-Management NG
25 %
Handlungsfeld 05: Studentisches Engagement
05.1 Verstetigung der Sichtbarkeit des Green NH-Team / Green Office %11-%12-22%22‘;
1 Office / RegelmaRiges Angebot eines Green e
2 Office Cafés mit thematischen Schwerpunkten 100 %
3 im Bereich Nachhaltigkeit, um Studierende, Mit-
arbeitende und Gesellschaft zu informieren
05.2 Durchfiihrung eines KU-weiten Nachhaltig- | NH-Team / Green Office | 01.01.2024-
3 keitstages in Eichstétt und Ingolstadt, um Nach- 31.12.2024
haltigkeit und die studentischen Initiativen sicht-
bar zu machen (1x pro Semester) 100 %
05.3 Aufbau eines Green Office am Standort In- | NH-Team / Green Office | 01.01.2024-
1 golstadt: Akquise studentischer Hilfskrafte, In- 31.12.2024
3 tegration in Zukunftscampus, Aufsetzen von
Veranstaltungen in Ingolstadt 75 %
05.4 Vernetzungstreffen nachhaltiger studenti- NH-Team / Green Office | 01.01.2024-
3 scher und aueruniversitarer Initiativen in 31.12.2024
Eichstatt und Ingolstadt, um Zusammenarbeit zu
intensivieren und strukturieren 100 %
Handlungsfeld 06: Transfer
06.1 Information und Sensibilisierung der regio- | Verbundprojekt ,Mensch | (2023-2027)
nalen Offentlichkeit zu Nachhaltigkeitsthemen in Bewegung Il (2. For-
1 (u.a. durch Themenausstellung, Event-Pro- derperiode) im Rahmen 100 %
gramm, Medienbeitrége etc.) der BMBF-Férderinitia- (2024)

tive ,Innovative Hoch-
schule®
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06.2 Entwicklung und Durchflihrung einer Ver-
anstaltungsreihe Transformation und Nachhal-

Verbundprojekt ,Mensch
in Bewegung [I* (2. Fér-

(2023-2027)

2 tigkeit derperiode) im Rahmen 100 %
der BMBF-Férderinitia- (2024)
tive ,Innovative Hoch-
schule”

06.3 Qualifizierung von ,Sustainability Coaches* | Verbundprojekt ,Mensch | (2023-2027)
als Transformationsbegleiter/innen fur Akteure in Bewegung I1* (2. Fér-

2 aus den Bereichen Kommune/Verwaltung, Wirt- | derperiode) im Rahmen 100 %
schaft, Schule und Zivilgesellschaft in der Re- der BMBF-Férderinitia- (2024)
gion tive ,Innovative Hoch-

schule”
Nachhaltigkeitsprogramm 2025
MaRRnahme Zustandigkeiten Um§etzung
(Zeitraum)
Handlungsfeld 01: Governance

01.1 Konsolidierung / Mitarbeit in der AG Na- | KU-Angehérige, 01.01.2025 -
chhaltigkeit im Zukunftscampus; NH-Team 31.12.2025
Ausarbeitung von (mindestens drei) Mal3nah-
men zur Nachhaltigkeit;
01.2 Stellenwiederbesetzung CSO sowie HSL 01.01.2025 -
BNE-Koordination in BayZeN 31.12.2025
01.3 Senatra Teilprojekt Fair Trade: Erstel- Studierende des Service 01.01.2025 -
lung einer ,Fairtrade Map* zur Sichtbarma- Learning Seminars 31.12.2025
chung der Fairen Orte an der KU & in SENATRA,
Eichstéatt im Rahmen von SENATRA P. Hartmann
01.4 Senatra Teilprojekt Diversitat und Studierende des Service 01.01.2025 -
Inklusion: Konkretisierung der Begriffe fiir die | Learning Seminars 31.12.2025
KU, Identifikation von Handlungsfeldern zur SENATRA,
Foérderung von Diversitat und Inklusion V. Hecht (ZFG)
01.5 Fortsetzung der inhaltlichen Diskussion NH Team, 01.01.2025 -
zum Nachhaltigkeitsbegriff an der KU und Steuerungsgruppe, 31.12.2025
Verabschiedung einer aktualisierten Be- HSL ,
griffsfestlegung
01.6 Diskussionsforum zu Konflikten NH Team, 01.01.2025 -
zwischen 6kologischen und sozialen Steuerungsgruppe, 31.12.2025

Aspekten der Nachhaltigkeitsstrategie: CO2-
Belastung durch (internationale) Mobilitat vs.
Bedeutung des (internationalen) Austauschs
als ,Kerngeschaft* der Universitat (Stud-
ierende, MA). Wie geht die KU mit diesen
Herausforderungen um?

Bereich International-
isierung
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01.7 Erstellung einer eigenen Unterseite zum | Bereich International- 01.01.2025 -
Thema grunes Reisen im Rahmen von Eras- | isierung 31.12.2025
mus+ sowie Kommunikation des Themas
Uber Instagram-Takeovers
01.8 Weiterentwicklung und Optimierung des | NH-Team, 01.01.2025 -
Webauftritts der KU im Bereich Nachhal- Kommunikation 31.12.2025
tigkeit inkl. Ausbau der englischsprachigen
Informationen
01.9 Erarbeiten eines Zeitplans und eines Kommunikation, 01.01.2025 -
Portfolios an Marketing-MaRnahmen (z.B. T. Metten, 31.12.2025
dauerhafte Verankerung von Nachhaltigkeit NH Team
auf der Startseite; Adressierung der Schulen;
Kommunikationsstrukturen verbessern, um
die Verantwortung und Beteiligung von Kolle-
ginnen und Kollegen zu stérken etc.)

Handlungsfeld 02: Forschung
02.1 Zwei Diskussionsrunden zu Forschung NH-Team, 01.01.2025 -
und Nachhaltigkeit: ZFF, o 31.12.2025
(a) Potentiale der Forschung zu Nachhal- AG Nachhaltigkeit (Zukun-
tigkeitsthemen ftscampus)
(b) Nachhaltigkeitsaspekte in der Forschung
an der KU »
02.2 Eintragung sémtlicher BNE-Aktivitaten Forschende u. Lehrende 01.01.2025 -
aus allen Fachbereichen in die Forschungs- mit BNE-Bezligen, 31.12.2025
landkarte im DGHochN-Wiki zur besseren NH-Team mit Unter-
Sichtbarmachung der KU als zu Nachhal- stlitzung durch das ZFF
tigkeitsthemen forschender Standort

Handlungsfeld 03: Lehre
03.1 RegelméRige Durchfihrung eines VP Studium und Lehre, 01.01.2025-
Onboarding-Angebots fiir neue Lehrende Stabsstelle Person- 31.12.2025
(nach Ricksprache mit der Stabsstelle mit alentwicklung und Weiter-
BNE-Impulsen und/oder Service-Learning- bildung
Beispielen), 1x pro Jahr
03.2 Durchfiihrung einer BNE - Fortbildung Stabsstelle Person- 01.01.2025-
im bayernweiten PLP-Verbund sowie aktive alentwicklung und Weiter- 31.12.2025
Bewerbung der BNE-Angebote aus dem bildung, -
PLP- und BayZielL-Verbund NH Team
03.3 Weiterentwicklung der Informationen zu |[Kommunikation, 01.01.2025-
Studiengangen mit Nachhaltigkeitsbezug im [T. Metten, 31.12.2025
Internetauftritt der KU NH-Team

Handlungsfeld 04: Campusmanagement
04.1 Weitere Bearbeitung / Formulierung / NH-Campus-management, 01.01.2025-
Verabschiedung einer Biodiversitatsstrategie | Didaktik Biologie, 31.12.2025

an der KU

Facility Management
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04.2 Senatra-Teilprojekt Biodiversitat: Studigrende des Service 01.01.2025-
Erarbeitung von Handlungsoptionen fir den | Learning Seminars 31.12.2025
Erhalt bzw. Verbesserung 6kologischer Viel- | SENATRA,

falt am Campus. M. Schumm

04.3 THG-Bilanzierung KU (fur 2023 und NH-Campus-manage- 01.01.2025-
2024), insbesondere Scope 3 ment 31.12.2025
04.4 Weitere Bearbeitung / Formulierung / NH-Campus-management, 01.01.2025-
Verabschiedung einer Beschaffungsstrategie | Beschaffung 31.12.2025
an der KU

04.5 Senatra-Teilprojekt Pendelmobilitat: Studierende des Service 01.01.2025-
Probleme des Pendelns benennen, Alterna- | Learning Seminars 31.12.2025
tiven herausarbeiten und good practice- SENATRA,

Beispiele prasentieren; Anregungen etc. fur | - Zirkl

eine nachhaltigere Pendelmobilitat an die KU

(bzw. zwischen den Standorten)

04.6 Teilnahme am Stadtradeln 2025 (beide | NH-Team Juni / Juli 2025

Standorte), inklusive KU-interner Wettbewerb
(z.B. Preise fur die drei besten Teilneh-
menden)

zu intensivieren und strukturieren

04.7 Ausbau der Fahrradabstellplédtze beim Facility Management, 01.01.2025-
Interim sowie vor der UB NH-Team, 31.12.2025
(Anregung: Student.
Konvent)
04.8 Weitere Tische / Banke (Sitzgelegen- Facility Management, 01.01.2025-
heiten) auf der Wiese vor der UB Student. Konvent, 31.12.2025
NH-Team
04.9 Erleichterungen fiir die Mobilitat NH-Team, 01.01.2025-
zwischen den beiden KU-Standorten (z.B. Verwaltung 31.12.2025
,KU-Schnellbusticket” fur MA)
Handlungsfeld 05: Studentisches Engagement
05.1 Aufbau eines Green Office am Standort | NH-Team/Green Of- 01.01.2025-
Ingolstadt: Akquise studentischer Hilfskrafte, | fice 31.12.2025
Integration in Zukunftscampus, Aufsetzen
von Veranstaltungen in Ingolstadt
05.2 Vernetzungstreffen nachhaltiger studen- | NH-Team/Green Of- 01.01.2025-
tischer und auBeruniversitarer Initiativen in - fice, 31.12.2025
Eichstatt und Ingolstadt, um Zusammenarbeit | STS
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05.3 Verstetigung der Sichtbarkeit des Green | NH-Team/Green Of- 01.01.2025-
Office / RegelmaRiges Angebot eines Green | fice 31.12.2025
Office Cafés mit thematischen

Schwerpunkten im Bereich Nachhaltigkeit, um

Studierende, Mitarbeitende und Gesellschaft

zu informieren

05.4 Durchfiihrung einer KU-weiten Nachhal- | NH-Team / Green Of- 01.01.2025-
tigkeitswoche in Eichstatt und Ingolstadt, um | fice 31.12.2025

Nachhaltigkeit und die studentischen Initia-
tiven sichtbar zu machen (1x pro Semester)

andlungsfeld 06: Transfer

06.1 Information und Sensibilisierung der re-
gionalen Offentlichkeit zu Nachhaltigkeitsthe-
men (u.a. durch Themenausstellung, Event-

Verbundprojekt
.Mensch in Bewegung II*
(2. Forderperiode) im Rah-

(2023-2027)

Programm, Medienbeitrége, STS-Talk etc.) men der BMBF-
Foérderinitiative ,Innovative
Hochschule®,
STS
06.2 Entwicklung und Durchfiihrung einer Verbundprojekt (2023-2027)

Veranstaltungsreihe Transformation und Na-
chhaltigkeit

.Mensch in Bewegung Il
(2. Forderperiode) im Rah-
men der BMBF-
Forderinitiative ,Innovative
Hochschule*

06.3 Qualifizierung von ,Sustainability
Coaches" als Transformations-begleiter/in-
nen fiir Akteure aus den Bereichen Kom-
mune/Verwaltung, Wirtschaft, Schule und Zi-
vilgesellschaft in der Region

Verbundprojekt

»,Mensch in Bewegung II*
(2. Férderperiode) im Rah-
men der BMBF-
Forderinitiative ,Innovative
Hochschule*

(2023-2027)

06.4 Ausbau und Etablierung des Netzwerks
.Lernorte fir Nachhaltigkeit “

Mensch in Bewegung,
J. Umbach,
T. Metten

01.01.2025-
31.12.2025

6. EMASplus

Das Umweltmanagementsystem der KU hatte schon zu Beginn (ab 2010) neben Um-
weltthemen und zentralen Aspekten zur Umweltleistung einen weiteren Fokus auf ge-
sellschaftlicher Verantwortung, was sich durch die Handlungsfelder im sozialen und
6konomischen Bereich verdeutlicht. Um die gesellschaftliche Verantwortung im Sinne
von EMASPplus zu erfiillen, sind fiir die KU sieben Kernthemen der ISO 26000 relevant:

¢ Organisationsfiihrung,

e Einhaltung der Menschenrechte,
¢ gute Arbeitspraktiken,

¢ Umweltleistungen,
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o faire Betriebs- und Geschéaftspraktiken,
e Konsument/-innenanliegen,
e Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft.

Der Organiéationsfﬁhrung kommt dabei eine Sonderstellung zu, da sie Vorausset-
zung fir die weiteren Kernthemen ist. Im Nachhaltigkeitsbericht der KU werden hierzu
im Handlungsfeld Governance zentrale Faktoren genannt (Strukturen, Organisation an
der KU, Aufgaben und Ziele, etc.).

Informationen zur Umweltleistung sind in dieser Umwelterklarung verfiigbar.

Einhaltung der Menschenrechte

Die Einhaltung von Menschenrechten bei der Beschaffung wird tber die ,Beschaf-
fungsrichtlinie der KU* sichergestellt. Mit den darin formulierten Nachhaltigkeitskrite-
rien wird bei der Beschaffung von Biiromaterialien, Einrichtungsgegenstianden und
technischem Equipment auf die Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen wie
Kinderarbeit oder Ausbeutung von Beschéftigten geachtet. Da die KU seit 2017 als
“Fairtrade Universitat” ausgezeichnet ist, wird das Bewusstsein fiir den fairen Handel
auf dem Campus, verbunden mit der konkreten Umsetzung von Aktivitaten, geférdert.
Auch machen die studentischen Hochschulgruppen “Amnesty International’ und ,AK
Shalom* auf Menschenrechtsverletzungen aufmerksam bzw. leisten einen Beitrag zur
Wahrung der Menschenrechte.

Gute Arbeitspraktiken

Die Einhaltung geltender Rechtsvorschriften im Arbeits- und Gesundheitsschutz ist
selbstverstandlich. Themen, Feststellungen und Vorkommnisse aus den Bereichen
des Arbeitsschutzes werden im zentralen Ausschuss fiir Arbeitsschutz (ASA) der KU
behandelt. Unter der Koordination der Leitung der Abteilung Il Facility Management
werden regelméRig Begehungen unter Einbindung von Bereichsverantwortlichen so-
wie der Fachkraft fir Arbeitssicherheit in den Universitatseinrichtungen durchgefiihrt
und die Ergebnisse protokolliert. Zudem finden jahrliche Workshops zur Erfassung der
psychischen Belastungen am Arbeitsplatz statt, aus welchen VerbesserungsmaRnah-
men fiir die Organisation abgeleitet werden. Uber die gesetzlichen Verpflichtungen
hinaus ist die KU der Charta "Familie in der Hochschule" beigetreten und hat fiir das
zukiinftige Wohl der Beschéftigten ein betriebliches Gesundheitsmanagement etabliert
und in den zuriickliegenden Jahren deutlich ausgebaut (u.a. psychologische Beratung
far Studierende, gesundheitliche Prophylaxe etc.). ‘

Faire Betriebs- und Geschiftspraktiken

Grundsétzlich pflegt die katholische Universitét einen fairen Umgang mit Studierenden,
Beschaftigten und Birger/-innen. Weiterhin verfiigt die KU tGber zwei Richtlinien mit
Korruptionsbezug: die Bewirtungsrichtlinie sowie die Ordnung zur Sicherung der Stan-
dards guter wissenschaftlicher Praxis. AuBerdem unterliegen die Mitarbeitenden der
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KU inklusive der verbeamteten Personen (also auch der Professor/- innen) den straf-
rechtlichen Regularien wie §§ 331, 332 StGB. Die Pdnalisierung von korruptem Ver-
halten ist demnach gegeben. Weiterhin gibt es einen Beauftragten fiir wissenschaftli-
che Selbstkontrolle und die o. g. Ordnung zur Sicherung der Standards guter wissen-
schaftlicher Praxis. Seit 2019 existiert eine Ethikkommission, um Wissenschaftler/-in-
nen Hilfe und Beratung in Bezug auf ethische und rechtliche Aspekte im Forschungs-
prozess zu gewahren. Mit externen Akteuren versucht die KU {iber den Bezug von
Fairtrade-Produkten einen fairen Umgang zu pflegen und ist seit 2017 als Fairtrade-
Universitat ausgezeichnet (2023 erneute Zertifizierung).

Konsument/-innenanliegen

Die Betreuung der Studierenden ist uns ein sehr wichtiges Anliegen. So herrscht an
der Universitat ein Betreuungsverhaltnis von durchschnittlich zwéIf Studierenden pro
Dozierender/-m. Weiterhin ist es méglich, dass sich Studierende in den Geschéftsbe-
trieb der Universitat einbringen und an der Gestaltung der Universitat partizipieren.
Innerhalb der Lehre werden viele Vorlesungen zum Thema Nachhaltigkeit angeboten,
zudem forciert die Universitat eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Um auf die
Interessen der Studierenden einzugehen, erfolgt regelméaRig die Beurteilung der Stu-
dienqualitat. Themenschwerpunkte sind dabei das Lehrangebot, die Betreuungssitua-
tion, der Forschungs- und Praxisbezug, die Ausstattung, die Beratungs- und Service-
leistungen sowie die Rahmenbedingungen im Studium und der Studienverlauf. Von
Seiten der Studierenden ist die KU in den zuriickliegenden Jahren mehrfach als be-
liebteste Universitat in Deutschland bewertet worden (CHE-Ranking).

Einbindung und Entwicklung der Gemeinschaft

Aufgrund der Tatsache, dass Forschung und Lehre die Kernbereiche einer Universitét
sind, liegt der Beitrag der KU darin, Studierende mit neuen Forschungserkenntnissen
in Kontakt zu bringen und auf das Leben nach dem Studium vorzubereiten. Eine wich-
tige Aufgabe ist hierbei die Wertebildung der Studierenden (,KU — studieren mit Mehr-
Wert"), um sie als Multiplikakator/-innen fiir eine nachhaltige Entwicklung zu befahigen.
Neben Forschung und Lehre gewinnt der Bereich ,Third Mission® immer gréRere Be-
deutung. Die KU ist in ihrem Selbstversténdnis eine gesellschaftlich engagierte Uni-
versitat und forciert den Transfer von Forschungserkenntnissen in die Gesellschaft und
von Ideen der Gesellschaft in die Forschung, was vor allem durch das Projekt ,Mensch
in Bewegung“ vorangetrieben wird. In diesem Projekt, welches zusammen mit der TH
Ingolstadt realisiert wird (zweite Projektphase 2023-2028), liegt der Fokus auf den Be-
.reichen Digitalisierung und Kl, Nachhaltige Entwicklung und Zukunft (Themen in der
ersten Projektphase: Nachhaltige Entwicklung, Digitale Transformation, Biirgerschaft-
liches Engagement und Innovative Mobilitét). Ziel ist ein méglichst breiter Wissens-
transfer, um die Wettbewerbsféahigkeit und die nachhaltige Entwicklung der Region zu
fordern und damit einen wichtigen Beitrag zu geselischaftlichen Transformationspro-
zessen zu leisten.
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Erklarung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Das Institut fur Umwelttechnik Dr. Kiihnemann und Partner GmbH mit der Registrierungs-
nummer DE-V-0133, vertreten durch Herrn Dr. Burkhard Kilhnemann mit der Registrierungs-
nummer DE-V-0103, akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich 85 (Erziehung und Unter-
richt) und den Bereich 72.2 (Forschung und Entwicklung im Bereich Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften sowie im Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften), be-
statigt begutachtet zu haben, ob die gesamte Organisation, wie in der Umwelterkl&rung der
Organisation Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt mit der Registrierungsnummer DE-
155-00305, alle Anforderungen der Verordnung (EG) 1221/2009 des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 25. November 2009 sowie der Verordnung (EG) Nr. 2017/1505
des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2017 und der Verordnung
(EU) 2018/2026 des Européischen Parlaments und des Rates vom 19. Dezember 2018 tber
die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltma-
nagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestétigt, dass

« die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) 1221/2009 und der Verordnung (EG) Nr. 2017/1505 durchgefiihrt wurden,
* das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fiir die Nicht-
einhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

* die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklédrung der Organisation ein verl&ssli-
ches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Téatigkeiten der Organisation
innerhalb des in der Umwelterklérung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle gemaf der Verordnung (EG) 1221/2009
und der Verordnung (EG) Nr. 2017/1505 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstén-
dige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Hannover, den 12.02._2926/

Nachhaltigkeitszertifizierung

Durch das dokumentierte Audit wurde zudem der Nachweis erbracht, dass das Ma-
nagementsystem und der vorstehende Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen der
Richtlinie EMASplus vom November 2012 erfillen.

EMASplus basiert auf dem Umweltmanagementsystem EMAS und orientiert sich an
den Prinzipien und Kernthemen des internationalen Leitfadens ISO 26000 (Leitfaden
zur gesellschaftlichen Verantwortung)

Hannover, den 12.0/2.:2"026

/
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