Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Campus-Nachhaltigkeitsmanagement KU
Stand: Dezember 2024

Nachhaltigkeitsprogramm 2025

(aufgeteilt nach den insgesamt sechs Handlungsfeldern der KU-Nachhaltigkeitsstrategie)

Die Entwicklung einzelner MaRnahmenvorschlage erfolgte durch das Nachhaltigkeitsteam

unter Einbezug der Steuerungsgruppe der KU (u.a. in der Sitzung am 14.11.2024).

Ziel MaBnahme Zustandigkeiten Um§etzung
(Zeitraum)

Handlungsfeld 01: Governance
01.1 Konsolidierung / Mitarbeit in der AG KU-Angehdrige, 01.01.2025 -
Nachhaltigkeit im Zukunftscampus; NH-Team 31.12.2025
Ausarbeitung von (mindestens drei)
Malnahmen zur Nachhaltigkeit;
01.2 Stellenwiederbesetzung CSO sowie HSL 01.01.2025 -
BNE-Koordination in BayZeN 31.12.2025
01.3 Senatra Teilprojekt Fair Trade: | Studierende des Service | 01.01.2025 -
Erstellung einer ,Fairtrade Map“ zur | Learning Seminars 31.12.2025
Sichtbarmachung der Fairen Orte an der KU | SENATRA,
& in Eichstatt im Rahmen von SENATRA P. Hartmann
01.4 Senatra Teilprojekt Diversitat und Studierende des Service | 01.01.2025 -
Inklusion: Konkretisierung der Begriffe fur Learning Seminars 31.12.2025
die KU, Identifikation von Handlungsfeldern | SENATRA,
zur Forderung von Diversitat und Inklusion V. Hecht (ZFG)
01.5 Fortsetzung der inhaltlichen NH Team, 01.01.2025 -
Diskussion zum Nachhaltigkeitsbegriff an Steuerungsgruppe, 31.12.2025
der KU und Verabschiedung einer HSL
aktualisierten Begriffsfestlegung
01.6 Diskussionsforum zu Konflikten NH Team, 01.01.2025 -
zwischen 6kologischen und sozialen Steuerungsgruppe, 31.12.2025
Aspekten der Nachhaltigkeitsstrategie: Bereich
CO2-Belastung durch (internationale) Internationalisierung
Mobilitat vs. Bedeutung des
(internationalen) Austauschs als
.Kerngeschaft* der Universitat
(Studierende, MA). Wie geht die KU mit
diesen Herausforderungen um?
01.7 Erstellung einer eigenen Unterseite Bereich 01.01.2025 -
zum Thema grunes Reisen im Rahmen von | Internationalisierung 31.12.2025

Erasmus+ sowie Kommunikation des
Themas uber Instagram-Takeovers




01.8 Weiterentwicklung und Optimierung

NH-Team,

01.01.2025 -

an der KU

Didaktik Biologie,
Facility Management

des Webauftritts der KU im Bereich Kommunikation 31.12.2025
Nachhaltigkeit inkl. Ausbau der
englischsprachigen Informationen
01.9 Erarbeiten eines Zeitplans und eines Kommunikation, 01.01.2025 -
Portfolios an Marketing-Malinahmen (z.B. T. Metten, 31.12.2025
dauerhafte Verankerung von Nachhaltigkeit | NH Team
auf der Startseite; Adressierung der
Schulen; Kommunikationsstrukturen
verbessern, um die Verantwortung und
Beteiligung von Kolleginnen und Kollegen
zu starken etc.)

Handlungsfeld 02: Forschung
02.1 Zwei Diskussionsrunden zu Forschung | NH-Team, 01.01.2025 -
und Nachhaltigkeit: ZFF, 31.12.2025
(a) Potentiale der Forschung zu AG Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeitsthemen (Zukunftscampus)
(b) Nachhaltigkeitsaspekte in der
Forschung an der KU
02.2 Eintragung samtlicher BNE-Aktivitaten | Forschende u. Lehrende | 01.01.2025 -
aus allen Fachbereichen in die mit BNE-Bezugen, 31.12.2025
Forschungslandkarte im DGHochN-Wiki zur | NH-Team mit Unter-
besseren Sichtbarmachung der KU als zu stutzung durch das ZFF
Nachhaltigkeitsthemen forschender Standort

Handlungsfeld 03: Lehre
03.1 RegelmalRige Durchflihrung eines VP Studium und Lehre, | 01.01.2025-
Onboarding-Angebots fur neue Lehrende Stabsstelle 31.12.2025
(nach Rucksprache mit der Stabsstelle mit Personalentwicklung und
BNE-Impulsen und/oder Service-Learning- | Weiterbildung
Beispielen), 1x pro Jahr
03.2 Durchfuhrung einer BNE - Fortbildung | Stabsstelle 01.01.2025-
im bayernweiten PLP-Verbund sowie aktive | Personalentwicklung und | 31.12.2025
Bewerbung der BNE-Angebote aus dem Weiterbildung,
PLP- und BayZieL-Verbund NH Team
03.3 Weiterentwicklung der Informationen Kommunikation, 01.01.2025-
zu Studiengangen mit Nachhaltigkeitsbezug [T. Metten, 31.12.2025
im Internetauftritt der KU NH-Team

Handlungsfeld 04: Campusmanagement
04.1 Weitere Bearbeitung / Formulierung / NH-Campus- 01.01.2025-
Verabschiedung einer Biodiversitatsstrategie | management, 31.12.2025




04.2 Senatra-Teilprojekt Biodiversitat: Studierende des 01.01.2025-
Erarbeitung von Handlungsoptionen fur den | Service Learning 31.12.2025
Erhalt bzw. Verbesserung 6kologischer Seminars SENATRA,
Vielfalt am Campus. M. Schumm
04.3 THG-Bilanzierung KU (fr 2023 und NH-Campus- 01.01.2025-
2024), insbesondere Scope 3 management 31.12.2025
04.4 Weitere Bearbeitung / Formulierung / NH-Campus- 01.01.2025-
Verabschiedung einer management, 31.12.2025
Beschaffungsstrategie an der KU Beschaffung
04.5 Senatra-Teilprojekt Pendelmobilitat: Studierende des 01.01.2025-
Probleme des Pendelns benennen, Service Learning 31.12.2025
Alternativen herausarbeiten und good Seminars SENATRA,
practice-Beispiele prasentieren; F. Zirkl
Anregungen etc. fur eine nachhaltigere
Pendelmobilitat an die KU (bzw. zwischen
den Standorten)
04.6 Teilnahme am Stadtradeln 2025 (beide | NH-Team Juni / Juli
Standorte), inklusive KU-interner 2025
Wettbewerb (z.B. Preise fur die drei besten
Teilnehmenden)
04.7 Ausbau der Fahrradabstellplatze beim | Facility Management, 01.01.2025-
Interim sowie vor der UB NH-Team, 31.12.2025
(Anregung: Student.
Konvent)
04.8 Weitere Tische / Banke Facility Management, 01.01.2025-
(Sitzgelegenheiten) auf der Wiese vor der Student. Konvent, 31.12.2025
uB NH-Team
04.9 Erleichterungen fur die Mobilitat NH-Team, 01.01.2025-
zwischen den beiden KU-Standorten (z.B. Verwaltung 31.12.2025
,KU-Schnellbusticket” fir MA)
Handlungsfeld 05: Studentisches Engagement
05.1 Aufbau eines Green Office am Standort | NH-Team / Green 01.01.2025-
Ingolstadt: Akquise studentischer Hilfskrafte, | Office 31.12.2025
Integration in Zukunftscampus, Aufsetzen
von Veranstaltungen in Ingolstadt
05.2 Vernetzungstreffen nachhaltiger NH-Team / Green 01.01.2025-
studentischer und aulReruniversitarer Office, 31.12.2025
Initiativen in Eichstatt und Ingolstadt, um STS

Zusammenarbeit zu intensivieren und
strukturieren




05.3 Verstetigung der Sichtbarkeit des
Green Office / Regelmaliges Angebot eines
Green Office Cafés mit thematischen
Schwerpunkten im Bereich Nachhaltigkeit,
um Studierende, Mitarbeitende und
Gesellschaft zu informieren

NH-Team / Green
Office

01.01.2025-
31.12.2025

05.4 Durchfuhrung einer KU-weiten
Nachhaltigkeitswoche in Eichstatt und
Ingolstadt, um Nachhaltigkeit und die
studentischen Initiativen sichtbar zu
machen (1x pro Semester)

NH-Team / Green
Office

01.01.2025-
31.12.2025

Han

dlungsfeld 06: Transfer

06.1 Information und Sensibilisierung der
regionalen Offentlichkeit zu
Nachhaltigkeitsthemen (u.a. durch

Verbundprojekt
.Mensch in Bewegung
[I“ (2. Forderperiode) im

(2023-2027)

Themenausstellung, Event-Programm, Rahmen der BMBF-
Medienbeitrage, STS-Talk etc.) Forderinitiative
»Innovative
Hochschule®,
STS
06.2 Entwicklung und Durchflhrung einer Verbundprojekt (2023-2027)

Veranstaltungsreihe Transformation und
Nachhaltigkeit

.Mensch in Bewegung
[I“ (2. Forderperiode) im
Rahmen der BMBF-
Forderinitiative
,Innovative Hochschule*

06.3 Qualifizierung von ,Sustainability
Coaches” als Transformations-
begleiter/innen flr Akteure aus den
Bereichen Kommune/Verwaltung,
Wirtschaft, Schule und Zivilgesellschaft in
der Region

Verbundprojekt
,Mensch in Bewegung
II“ (2. Forderperiode) im
Rahmen der BMBF-
Forderinitiative
,Innovative Hochschule”

(2023-2027)

06.4 Ausbau und Etablierung des
Netzwerks ,Lernorte fur Nachhaltigkeit*

Mensch in Bewegung,
J. Umbach,
T. Metten

01.01.2025-
31.12.2025




