Campus-Nachhaltigkeitsmanagement KU
Stand: 08.12.2022
Kontakt: frank.zirki@ku.de

Nachhaltigkeitsprogramm 2023: Vorschlage fur MaRnahmen
(aufgeteilt nach den insgesamt sechs Handlungsfeldern der KU-Nachhaltigkeitsstrategie,
inkl. Angabe konkreter Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern)
Die Entwicklung einzelner MalRnahmenvorschlage erfolgte durch das Nachhaltigkeitsteam
(unter Beratung von Prof. Dr. Ingrid Hemmer), unter Einbezug der Steuerungsgruppe (Dis-
kussion und Kommentierung der Vorschlage beim Treffen am 01.12.22 sowie per Rundmail).

Ziel MaRnahme Zustindigkeiten e
raum

Handlungsfeld 01: Governance

01.1 Neustrukturierung und Verstarkung Prasidium, 01.01.23-
1, 2 | der Nachhaltigkeits-Governance (,Nachhal- | NH-Team 31.12.23

tigkeits-Team®) (0,5 WMA-Stelle)

01.2 Ubernahme der Funktion als BayZeN- | Préasidium, 2023-
19 Tragerhochschule durch die KU, dazu Be- NH-Team 2025

’ reitstellung einer 0,5 WMA-Stelle (inhaltli-

cher Schwerpunkt der KU im Bereich BNE)

01.3 Weiterentwicklung und Optimierung Th. Metten 01.01.23-

des Webauftritts der KU im Bereich Nach- (Stabsstelle Strategie & | 31.12.23
3 haltigkeit (sinnvolle Klassifikation und inhalt- | Hochschulentwicklung)

liche Clusterung von Aktivitaten und Projek- | und W. Thiel (Zentrum

ten, mehr Zielgruppenorientierung und gré- | fur Forschungsforde-

Rere Informationstiefe) rung)

01.4 Ausbau der englischsprachigen Infor- | A. Marcos Nickol (Be- | 01.01.23-

mation auf der NH-Homepage der KU (An- | reich Internationales 31.12.23
3 gebot u.a. fur Internationalisierung) KU), S. Schmager

(Stabsabt. Kommunika-
tion u. Marketing)

01.5 Starkung und Ausbau der Zusammen- | NH-Team, 01.01.23-

arbeit innerhalb der Steuerungsgruppe Steuerungsgruppe 31.12.23
3 durch eine thematische Besprechungs-

runde pro Semester (inhaltliche Diskussion
zu NH-Bereichen)




01.6 Erhohung von Sichtbarkeit und Awa- GO, NH-Team bzw. 01.01.23-
reness fur Nachhaltigkeit innerhalb der KU | Steuerungsgruppe un- | 31.12.23
und Intensivierung des internen Diskurses: | ter Leitung von St.

mind. zwei Veranstaltungen des NH-Teams | Wenzel (Abt. III: Facility

3 inkl. GO zu aktuellen Themen der Nachhal- | Management)
tigkeit, eine davon mit der MAV und eine
mit der Steuerungsgruppe (Thema Warme,

Energie)

Handlungsfeld 02: Forschung
02.1 Aktualisierung und Optimierung der NH-Team, 01.01.23-

2 Ubersicht zur Nachhaltigkeitsforschung an | W. Thiel (Zentrum fiir 31.12.23
der KU (siehe Handlungsfeld 01.3) Forschungsférderung)

2 02.2 Durchfuhrung von zwei Vortragsreihen | KU.SRL-Team 01.01.23-
(eine im WS 2022/23 und eine im SS 2023) 31.12.23
zu ausgewahlten, aktuellen Themen der
Nachhaltigkeitsforschung

2 02.3 Ermittlung des Anteils an spezifisch W. Thiel & D. Romi¢ 01.01.23-
nachhaltigkeitsbezogenen Dissertationen (Zentrum far For- 31.12.23
unter der Gesamtzahl an abgeschlossenen | schungsférderung),
Promotionsvorhaben an der KU NH-Team

Handlungsfeld 03: Lehre
03.1 Neuregelung der Verantwortlichkeiten | Fakultat MGF, 01.01.23-

1, 2, | fur das (B)NE-Lehrangebot (u.a. Zusatzstu- | P. Hartmann 31.12.23

3 dium Nachhaltige Entwicklung, Ringvorle-
sung)

03.2 Durchfuhrung einer Fortbildung im Be- | A. Peitz 01.01.23-
reich Umweltpsychologie zum Thema ,Wis- | (Umweltpsychologin) 31.12.23
1 sen und Handeln im Bereich Nachhaltigkeit | (Finanzierungsbedarf:
ca. 500 Euro)
03.3 Setzung und Sichtbarmachung von KU ZLB, 01.01.23-
BNE als konstitutives Profilelement auch VP Lehre Prof. K. 31.12.23
des Zentrums fur Lehrerinnen- und Lehrer- | Meier,

2 bildung (KU ZLB) (v.a. Webseite mit geziel- | |. Hemmer
ten Informationen und Angeboten zu Lehr-
kraftefortbildung zum Thema BNE)

03.4 Durchfuhrung von mind. einer BNE- J. Dobschenzki (Stabs- | 01.01.23
Fortbildung stelle Personalentwick- | 31.12.23
lung & Weiterbildung),

3 I. Hemmer, Ch. Koch,

A. Peitz
Finanzierungsbedarf:
ca. 1.000 Euro (Peitz /
Koch)




03.5 Neugestaltung und Durchfuhrung ei- A. Bremer (BMBF-Ver- | 01.01.23
nes Service-Learning Seminars im Kontext | bundprojekt ,Senatra“) | 31.12.23

1,2 von BNE bzw. Whole Institution Approach
der KU
03.6 Pilotprojekt Weiterbildungszertifikat Prof. Bieberstein, Prof. | 01.01.23

1 Transformation und nachhaltige Bildung fur | Birkel (Religionspada- | 31.12.23
Mitarbeiter:innen in kirchlichen Institutionen | gogik)

Handlungsfeld 04: Campusmanagement

3 04.1 Teilnahme am ,Stadtradeln“ Eichstatt | NH-Team, GO 01.01.23-
bzw. Ingolstadt 31.12.23
04.2 ,Essbarer Campus®: Planung und Um- | GO, Didaktik Biologie, | 01.01.23-

3 setzung von Pflanzaktionen (Obstbaume, Abt. llI: Facility Man- 31.12.23
Hochbeete) agement,

F. Zirkl
04.3 Erstellung einer umfassenden THG-Bi- | F. Zirkl, 01.01.23-

2 lanzierung (Vorlage NHNB / Anwendung Abt. lll: Facility Man- 31.12.23
KU) agement

3 04.4 Neugestaltung des KU-Shops und C. Schulz (Stabsabtei- | 01.01.23-
Ausbau des Angebots mit deutlich nachhal- | lung Kommunikation 31.12.23
tigeren Produkten und Marketing)

2 04.5 Entwicklung eines konkreten Klima- Th. Metten (Stabsstelle | 01.01.23-
schutzaktionsplans (u.a. Zielsetzung der Strategie & Hochschul- | 31.12.23
Klimaneutralitat bzw. klimaneutrale KU bis | entwicklung),

2025) NH-Team

2 04.6 Entwurf einer Klimaschutzkampagne Th. Metten (Stabsstelle | 01.01.23-
2023/2024 (u.a. Entwicklung Kampagnen- Strategie & Hochschul- | 31.12.23
design, Aktivierung aller KU-Angehorigen) entwicklung)

NH-Team
04.7 Weiterentwicklung des CO2-Inventars | C. Feierle (DR), A. 01.01.23-
zur Messung des Carbon Footprints (Scope | Marcos (Bereich Inter- | 31.12.23
2 3) und MalRnahmen zur CO2-neutraleren nationales KU)
Gestaltung von (Dienst-)Reisen und Mobili- | F. Zirkl
tat von Studierenden und Bediensteten
04.8 Energieeinsparung durch effizientere N. Blimer (UR2Z), 01.01.23-

9 Server-Steuerung bzw. Green Computing Rechenzentrum 31.12.23
(Ziel: bis zu 10% Einsparung beim Strom-
bedarf)

Handlungsfeld 05: Studentisches Engagement
05.1 Erhohung der Sichtbarkeit aktueller Ch. Klenk (Stabsabtei- | 01.01.23-
studentischer Initiativen im Bereich Nach- lung Kommunikation 31.12.23

1 haltigkeit: einheitliche, prominente Darstel-
lung auf der KU-Website und Prasentation
im KU-Newsletter

und Marketing)




05.2 Finanzierung studentischen Engage-

C. Schulz (Stabsabtei-

01.01.23-

Akteure aus den Bereichen Kommune/Ver-
waltung, Wirtschaft, Schule und Zivilgesell-
schaft in der Region

[I“ (2. Forderperiode)
im Rahmen der BMBF-
Forderinitiative ,Innova-
tive Hochschule®

ments: Reinvestition von Erlésen und Ge- lung Kommunikation 31.12.23
3 winnen des KU-Shops in Nachhaltigkeits- und Marketing)
Initiativen an der KU
1,3 | 05.3 Evaluation der Green Office-Aktivita- NH-Team 01.01.23-
ten, Dokumentation und Bewertung der Ta- 31.12.23
tigkeiten
3 05.4 Weiterfuhrung des Green Office (Wei- | Prasidium, 01.01.23-
terfinanzierung der Miete und der stud. NH-Team, 31.12.23
HKs) MiB [I-Team
Handlungsfeld 06: Transfer
1 06.1 Information und Sensibilisierung der Verbundprojekt 2023-
regionalen Offentlichkeit zu Nachhaltigkeits- | ,Mensch in Bewegung | 2027
themen (u.a. durch Themenausstellung, II“ (2. Forderperiode)
Event-Programm, Medienbeitrage etc.) im Rahmen der BMBF-
Forderinitiative ,Innova-
tive Hochschule®
2 06.2 Entwicklung von berufsbegleitenden Verbundprojekt 2023-
Fortbildungsangeboten (u.a. Zertifikats- .Mensch in Bewegung | 2027
kurse) u.a. fur die Zielgruppen Kommunen, | II* (2. Forderperiode)
Schulen und Unternehmen im Rahmen der BMBF-
Forderinitiative ,Innova-
tive Hochschule®
2 06.3 Qualifizierung von ,Sustainability Coa- | Verbundprojekt 2023-
ches” als Transformationsbegleiter/innen fur | ,Mensch in Bewegung | 2027




