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Nachhaltigkeitsprogramm 2024 
(aufgeteilt nach den insgesamt sechs Handlungsfeldern der KU-Nachhaltigkeitsstrategie, 
inkl. Angabe konkreter Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern) 
 
Die Entwicklung einzelner Maßnahmenvorschläge erfolgte durch das Nachhaltigkeitsteam 
unter Einbezug der Steuerungsgruppe der KU in der Sitzung am 26.10.2023.  
 

Ziel Maßnahme Zuständigkeiten Umsetzung 
(Zeitraum) 

    

Handlungsfeld 01: Governance 

1 
2 

01.1 Etablierung von Kompetenzclustern zu 
Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Ethik im 
Rahmen des Zukunftscampus, Aufsetzen 
regelmäßiger fakultätsübergreifender Netz-
werktreffen 

Präsidium /  
Strategie und Hoch-
schulentwicklung / 
NH-Team 

1.1.2024- 
-31.12.2024 

    

2 

01.2 Re-Aktivierung der Arbeitsgruppen in 
der Steuerungsgruppe zur besseren Fokus-
sierung auf die Zielumsetzungen in den 
Handlungsfeldern 

NH-Team 1.1.2024- 
-31.12.2024 

    

 
3 

01.3 Synchronisierung der Ziele im Entwi-
ckungsplan und dem Nachhaltigkeitspro-
gramm zur Erhöhung der Stringenz und 
Wirksamkeit 

Präsidium /  
NH-Team 

1.1.2024- 
-31.12.2024 

    

 
3 

01.4 Verzahnung der Nachhaltigkeits- sowie 
der Diversitäts- und Inklusionsziele, Verbes-
serung der Koordination 

Präsidium /  
NH-Team 

1.1.2024- 
-31.12.2024 

    

2 

01.5 Weiterentwicklung und Optimierung 
des Webauftritts der KU im Bereich Nach-
haltigkeit incl. Ausbau der englischsprachi-
gen Informationen 

NH-Team /  
Hochschul-Kommuni-
kation  

01.01.2024- 
-31.07.2024 

    

Handlungsfeld 02: Forschung 
    

1 02.1 Kompetenzcluster Nachhaltigkeit: 
Durchführung von Netzwerktreffen / Ziel: 
Vernetzung von Experten und Expertinnen 
und Aufbau eines Kooperationsmanage-
ments in der Innovationsregion 10 

Präsidium / Strategie- 
und Hochschulentwick-
lung / NH-Team 

01.01.2024- 
-31.12.2024 

    



2 02.2 Forschungsdatenbank / Mapping von 
Forschungsleistungen mit Bezug zu Nach-
haltigkeit, dabei auch SDG Zuordnung  

W. Thiel & D. Romić 
(Zentrum für For-
schungsförderung), 
NH-Team 

01.01.2024- 
-31.12.2024 

    

Handlungsfeld 03: Lehre 

1 
2 
3 

03.1 Neuregelung der Verantwortlichkeiten 
für das (B)NE-Lehrangebot (u.a. Zusatzstu-
dium Nachhaltige Entwicklung, Ringvorle-
sung) 

Präsidium /  
Fakultät MGF /  
NH-Team 

01.01.2024- 
-31.12.2024 

    

2 03.2 Erneuerung und Modernisierung der 
Ringvorlesung „Nachhaltigkeit Entwicklung“  

NH-Team 
 

01.01.2024- 
-31.12.2024 

    

3 
03.2 Konzeption eines Onboardingangebots 
BNE für neue Lehrende 

NH-Team 
 

01.01.2024- 
31.12.2024 

    

3 

03.4 Durchführung von mind. einer BNE- 
Fortbildung im bayernweiten PLP Verbund 

J. Dobschenzki (Stabs-
stelle Personalentwick-
lung & Weiterbildung) 
 

01.01.2024- 
31.12.2024 

    

Handlungsfeld 04: Campusmanagement 

1 
04.1 THG-Bilanzierung komplett in BayCalc-
Systematik überführen  

NH-Team / Campus-
Management / Facility 
Management 

01.01.2024- 
31.12.2024 

    

2 

04.2 Erstellung und Verabschiedung eines 
konkreten Klimaschutzaktionsplan (Strate-
gie, Definition Systemgrenzen und Maßnah-
men zur Zielsetzung klimaneutrale KU bis 
2025) 

Präsidium / NH-Team / 
Campusmanagement  

01.01.2024- 
31.12.2024 

    

3 

04.3 Verbesserung der Rad-Infrastruktur 
(Ausbau, Stellplätze, E-Bike-Infrastruktur), 
Vorbereitung für Zertifizierung der KU als 
fahrradfreundlicher Arbeitgeber (Zertifikat 
EU / ADFC) 

NH-Team / Campus-
Management / 
Facility Management 

01.01.2024-
31.12.2024 

    

3 04.4 Teilnahme am „Stadtradeln“ Eichstätt 
bzw. Ingolstadt 

NH-Team / Green 
Office 

Juni / Juli 2024 

    

3 

04.5 „Essbarer Campus“: Planung und Um-
setzung von Pflanzaktionen (Obst-
bäume,Hochbeete)  

NH-Team / Green Of-
fice / Campus-Man-
agement / Didaktik Bi-
ologie / Abt. III: Facility 
Management 

01.01.2023-
31.12.2024 
 

    



4 

04.6 Erstellung und Verabschiedung von KU 
Policies zu Müllentsorgung / Umgang mit 
Plastik 

Präsidium / NH-Team / 
Campus-Management 

01.01.2024-
31.12.2024 

    

Handlungsfeld 05: Studentisches Engagement 

1 
2 
3 

05.1 Verstetigung der Sichtbarkeit des 
Green Office / Regelmäßiges Angebot eines 
Green Office Cafés mit thematischen 
Schwerpunkten im Bereich Nachhaltigkeit, 
um Studierende, Mitarbeitende und Gesell-
schaft zu informieren 

NH-Team / Green 
Office 

01.01.2024-
31.12.2024 
 

    

3 

05.2 Durchführung eines KU-weiten Nach-
haltigkeitstages in Eichstätt und Ingolstadt, 
um Nachhaltigkeit und die studentischen Ini-
tiativen sichtbar zu machen (1x pro Semes-
ter)  

NH-Team / Green 
Office 

01.01.2024-
31.12.2024 
 

    

 
1 
3 

05.3 Aufbau eines Green Office am Standort 
Ingolstadt: Akquise studentischer Hilfskräfte, 
Integration in Zukunftscampus, Aufsetzen 
von Veranstaltungen in Ingolstadt  

NH-Team / Green 
Office  

01.01.2024-
31.12.2024 

 
3 

05.4 Vernetzungstreffen nachhaltiger stu-
dentischer und außeruniversitärer Initiativen 
in Eichstätt und Ingolstadt, um Zusammen-
arbeit zu intensivieren und strukturieren 

NH-Team / Green 
Office  

01.01.2024-
31.12.2024 

    

Handlungsfeld 06: Transfer 
1 06.1 Information und Sensibilisierung der re-

gionalen Öffentlichkeit zu Nachhaltigkeits-
themen (u.a. durch Themenausstellung, 
Event-Programm, Medienbeiträge etc.) 

Verbundprojekt 
„Mensch in Bewegung 
II“ (2. Förderperiode) 
im Rahmen der BMBF-
Förderinitiative „Inno-
vative Hochschule“ 

(2023-2027) 

    

2 06.2 Entwicklung und Durchführung einer 
Veranstaltungsreihe Transformation und 
Nachhaltigkeit 

Verbundprojekt 
„Mensch in Bewegung 
II“ (2. Förderperiode) 
im Rahmen der BMBF-
Förderinitiative „Inno-
vative Hochschule“ 

(2023-2027) 

    

2 06.3 Qualifizierung von „Sustainability Coa-
ches“ als Transformationsbegleiter/innen für 
Akteure aus den Bereichen Kommune/Ver-
waltung, Wirtschaft, Schule und Zivilgesell-
schaft in der Region  

Verbundprojekt 
„Mensch in Bewegung 
II“ (2. Förderperiode) 
im Rahmen der BMBF-
Förderinitiative „Inno-
vative Hochschule“ 

 
(2023-2027) 

    

 


