
 
 

Das Forschungskolleg „Dialogkulturen. Wissenschaftliche Reflexionsräume für Kultur- und 

Sozialwissenschaften“ vergibt zum Wintersemester 2021/2022  

je ein internes Junior und Senior Fellowship 

Das Junior Fellowship beinhaltet eine Reduzierung des Lehrdeputats um 2 SWS für bis zu vier Monate. 

Senior Fellowships sind mit einer Reduzierung des Lehrdeputats um bis zu 6 SWS für bis zu vier Monate 

verbunden.  

Die Ausschreibung richtet sich an alle promovierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in den 

Sozial- und Kulturwissenschaften an der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt. 

Antragsberechtigt für Senior Fellowships sind hauptamtliche Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftler auf Professuren (oder äquivalent). Antragsberechtigt für Junior Fellowships sind 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der Postdoc- oder Habilitationsphase in zeitlich 

befristeten Anstellungen, deren Vertrag über die gesamte Förderperiode läuft. 

Informationen zur Zielsetzung und Ausrichtung des Forschungskollegs können der Webseite 

entnommen werden: www.ku.de/dialogkulturen 

Gefördert werden ausschließlich Vorhaben zur Arbeit an größeren, bereits fortgeschrittenen Projekten 

und Veröffentlichungen oder zur Fertigstellung von Drittmittelanträgen. Die im Rahmen der 

Fellowships durchzuführenden Vorhaben müssen inhaltliche Forschungsinteressen erkennen lassen, 

die der Profilierung des Forschungskollegs dienen und dessen Richtlinien entsprechen. Bewerbungen 

sollten den Innovationsgehalt und die interdisziplinären Bezüge des Forschungsprojekts erkennbar 

machen. Von den Fellows wird erwartet, dass sie im Rahmen wissenschaftlicher Veröffentlichungen 

über die Ergebnisse ihrer Forschungen berichten und dabei in geeigneter Form auf das 

Forschungskolleg „Dialogkulturen“ hinweisen.  

Ausschlaggebendes Auswahlkriterium ist die wissenschaftliche Qualifikation der Antragstellerin bzw. 

des Antragstellers sowie Qualität und Originalität des projektierten Vorhabens. Über die Vergabe der 

Fellowships entscheidet die Mitgliederversammlung in jedem Einzelfall in Zusammenarbeit mit einem 

externen Advisory Board. Die Bewerbung muss im Einvernehmen mit der/dem Dienstvorgesetzten 

erfolgen. Die Bestätigung und Genehmigung der entsprechenden Lehraufträge folgt den an der KU 

üblichen Prozessen. 

Bewerbungen müssen folgende Dokumente enthalten: 

 Projektbeschreibung (max. 3000 Wörter) inkl. Zeitplan und Zielvorstellung 
 Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 21. Juni 2021 in einer PDF-Datei (max. 20 MB) an: 

forschungskolleg-dialogkulturen@ku.de 
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