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Frauenanteil: Professorinnen 
• Professorinnen-Anteil 

bundesweit: 26,3 % (2020, 
Statistisches Bundesamt)

• Professorinnen-Anteil in Bayern: 
22,4 % (2020, Statistisches 
Bundesamt)
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Frauenanteile: Mittelbau Befristungen:
befristet: 56 à 61 % Frauen
unbefristet: 42 à 58 % Frauen
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Frauenanteil: wiss.unterstützendes Personal

§ Hoher Frauenanteil, der konstant bei 69-71 % liegt

§ Befristete Stellen: Frauenanteil sank von 78 % auf 75 % 
unbefristete Stellen: Frauenanteil stieg von 68 % auf 70 %

§ Beamte: Frauenanteil stieg von 48 % auf 53 %
Angestellte: Frauenanteil konstant bei 75 %.
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Frauenanteile: Studentinnen
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Frauenanteile: Kaskadenmodell 2022
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Berufungsverfahren 2015-2021
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