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Abklrzungen und Anmerkungen

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der KU berichtet einmal pro Amtszeit im
Senat zur Situation vom Mannern und Frauen in Bezug auf ihre Gleichstellung an der KU.
Dieser Bericht beinhaltet eine Aktualisierung der fir das Gleichstellungskonzept
erhobenen Zahlen und eine Ubersicht umgesetzter MaRnahmen zur Erhéhung des
Frauenanteils in wissenschaftlichen Positionen und Gremien.

Sie finden auf den folgenden Seiten Grafiken zu den Geschlechterverhaltnissen im
Studium und im Bereich der wissenschaftlichen Karrieren, im wissenschaftlichen und
wissenschaftsunterstitzenden Universitatspersonal und bei Leitungs- und
Gremienfunktionen. Zudem finden Sie Informationen zu UnterstitzungsmalRnahmen fir
Frauen und zur Familienfreundlichkeit.

Der Gleichstellungsbericht ist eine wichtige Steuerungsgrundlage, um die Gleichstellung
der Geschlechter an der KU aktiv voranzutreiben. Insgesamt verweist der Bericht fiir das
Jahr 2024 auf positive Entwicklungen an der KU im Bereich Gleichstellung, wenngleich
es zwischen den Fakultaten auch weiterhin starke Unterschiede gibt. Nach wie vor ist
eine Erhohung des Frauenanteils bei den Professuren und Lehrstihlen notwendig, um
darauf aufbauend auch eine hohere Partizipation von Frauen in den Gremien der KU zu
erreichen.

Abkiirzungen

ThF Theologische Fakultat

PPF Philosophisch-Padagogische Fakultat

SLF Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultat
GGF Geschichts- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat
MGF Mathematisch-Geographische Fakultat
WWF Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

STS School of Transformation and Sustainability
FSA Fakultat fur Soziale Arbeit (FH)

SoSe Sommersemester

WS Wintersemester

KU Katholische Universitat

Datenstand

Studierende: Studienjahr 2024 (SoSe 2024 und/oder WS 2024/25)
Personal: Stichtag 1. Dezember 2024

Gremien: Amtszeit 2023-25

Verantwortlich fiir den Inhalt: Prof. Dr. Kathrin Schlemmer, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte der KU

Gestaltung: Claudia Wittmann
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Studierende

Im Wintersemester 2024/25 waren an der KU 4.935 Studierende
eingeschrieben, von denen zwei Drittel weiblich waren. Der Anteil an
Studentinnen hat sich seit 2018 kaum verandert.

Mit Ausnahme der Theologischen Fakultat weisen alle Fakultaten der KU
einen mindestens paritatischen Frauenanteil bei den Studierenden auf.
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Studierende
gesamt nach Geschlecht (WS 2024/25)

ThF (268)
PPF (1.969)
SLF (1.169)
GGF (814)
MGF (770)
WWF (885)
STS (229)
FSA (475)
gesamt (4.935)
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Studierende
Bachelor- und Masterstudierende nach Geschlecht (WS 2024/25)

Bachelor (113)

w
E Magister (67)
w  Bachelor (862)
“  Master (272)
. Bachelor (568)
P Master (119)
w  Bachelor (410)
O Master (244)
w  Bachelor (391)
= Master (160)
L Bachelor (288)
= Master (455)
o Bachelor (24)
¥ Master (41)
< Bachelor (455)
0

Master (21)
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Studierende
(Lehramts-)Studierende nach Geschlecht (WS 2024/25)

ThF (67)
PPF (1.142)
SLF (604)
GGF (237)
MGF (321)
WWF (54)

STS @ ————————————— + keine Lehramtsstudierenden .
FSA S A S ¢ keine Lehramtsstudierenden ¢, *
gesamt (2.425)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hm Frauen W Manner



KATHOLISCHE UNIVERSITAT

w EICHSTATT-INGOLSTADT

Absolvent/-innen und Abschlisse

Ab dem Sommersemester 2024 werden Absolvent/-innen kombinatorischer

Studiengange (Lehramt, Interdisziplinarer Bachelor/Master) ihrer Wahlfakultat
zugeordnet, sodass eine eindeutige Zuordnung erfolgt.

Im Gleichstellungsbericht 2023 wurde diese Absolvent/-innengruppe allen
gemals Studienfachern zugehorigen Fakultaten zugeordnet. Diese geanderte

Erfassungssystematik erklart die teilweise starken Abweichungen bei der
Fakultatsbetrachtung im Langsschnitt.
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Absolvent/-innen
gesamt nach Geschlecht (SoSe 2024 + WS 2024/25)

ThF (23)
PPF (154)
SLF (116)
GGF (58)
MGF (74)
WWF (195)
STS (5)

FSA (60)
gesamt (685)
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Abschlisse
Bachelor- und Master-Abschlisse nach Geschlecht (SoSe 2024 + WS 2024/25)

w  Bachelor (1)
Magister (14)
Bachelor (56)

Master (58)
Bachelor (37)
(
(

PPF  TH

SLF

Master (15)
Bachelor (23)
Master (22)
Bachelor (19)
Master (29)
Bachelor (51)
Master (135)
Bachelor (5)
Master(O) e + keine Master-Abschliisse @ s 7S
Bachelor (47)
Master (5)
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Abschlisse
Lehramt-Abschlisse nach Geschlecht (SoSe 2024 + WS 2024/25)

ThF (6)
PPF (34)
SLF (62)
GGF (15)
MGF (19)
WWF (1)

STS (0) NSRRI SN o keine LeNramt-ADSChIUSSE  #-rerrermessmesmmsssessressessnessnsssssssesssasnessnessnesnes R
FSA (0) D S S o keine Lehramt-ADSChlUiSSe @ rerrrmmmmnmmmmneirerssssscsssssssssissssnsssas .
gesamt (137)
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Promovierende
Immatrikulierte Promovierende nach Geschlecht (WS 2024/25)

ThF (31)
PPF (62)
SLF (36)
GGF (35)
MGF (17)
WWF (62)
gesamt (243)
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Abschlisse
Abgeschlossene Promotionen nach Geschlecht (SoSe 2024 + WS 2024/25)

ThF (0)

opF (3
SLF (1)
6GF (2
MGF (3)
WWE (3

gesamt (17)
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Férderangebote fUr Frauen an der KU

Die Universitat unterstitzt mit einer Reihe von Mallnahmen gezielt
Wissenschaftlerinnen auf allen Qualifizierungsstufen. Zu den Mallnahmen
zahlen das KU-Stipendienprogramm, Coachingangebote und das
Mentoringprogramm, das Onboarding fiur neu berufene Professorinnen
sowie spezielle Unterstutzungsmaflinahmen fir Wissenschaftlerinnen.

Finanziert werden diese Mallnahmen zu einem grofSen Teil aus Mitteln des
Professorinnenprogramms lll des Bundes und der Lander, dessen
Zielsetzung es ist, die Gleichstellung von Mannern und Frauen im
Wissenschaftssystem voranzubringen und zu mehr Geschlechtergerechtigkeit

beizutragen.
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Forderangebote fur Frauen an der KU
Ubersicht Gber die FordermaRnahmen 2024

e KU Stipendienprogramm fur Nachwuchswissenschaftlerinnen:
Abschlussforderung von 3 Promotionsprojekten und 1 Habilitationsprojekt

* KU Mentoringprogramm: 4. Jahrgang mit 12 Mentees
e Coaching: 5. Jahrgang mit 6 Coachees

* Onboarding fir Neuberufene Professorinnen: Deputatsreduktion,
Coachingangebot, zusatzliche Hilfskraftmittel, Vernetzung (Meet&Eat)
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Wissenschaftliche Mitarbeitende

Im sogenannten Mittelbau der KU stieg der Frauenanteil von 2019 bis 2024
von 55 auf 58 Prozent und ist damit als paritatisch zu bewerten. Dabei ist in
einigen Fakultaten ein leichter Aufwartstrend oder Stabilitat festzustellen, in
der ThF und der WWHF liegt dagegen ein leichter Abwartstrend vor.

Insgesamt ist der Frauenanteil mit 59 Prozent etwas hoher bei den
befristeten Stellen als bei den unbefristeten Stellen, wo er 55 Prozent
betragt.
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Wissenschaftliche Mitarbeitende
Frauenanteil nach Fakultaten 2024

THF (18)

PPF (66)

SLF (53)

GGF (26)

MGF (46)

WWF (42)

SSes 5% |

FSA (12)

Zentrale Einrichtungen (53)
gesamt (318)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Wissenschaftliche Mitarbeitende
Frauenanteil Befristungen 2024

befristet (245)
unbefristet (73)
gesamt (318)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Neuberufungen

Insgesamt hat sich der Frauenanteil unter den Neuberufungen in den letzten
Amtsperioden des Senats in Richtung Paritat entwickelt: Wahrend in der
Amtszeit 2015-17 der Frauenanteil unter den Neuberufenen bei 26,7 Prozent
lag, stieg er in der Amtszeit von 2017-19 auf 44,4 Prozent, in der Amtszeit von
2019-21 auf 59 Prozent und lag in der Amtszeit von 2021-23 bei 50 Prozent.
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Neuberufungen
Frauenanteil nach Besoldungsstufen 2024

Neuberufungen Frauen Manner
W1-Berufungen 0 0
W2-Berufungen 2 1

1 2

W3-Berufungen
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Professor*innen

Der Frauenanteil im Professorium universitatsweit stieg von 24 Prozent
(2018) auf 38 Prozent (2024). Dieser Aufwuchs geht vor allem auf die PPF und
die SLF zuruck. Die Fakultaten mit den niedrigsten Frauenanteilen sind die
THF die WWF und die FSA.

Der universitare Frauenanteil der KU liegt damit Gber dem bundesweiten
Durchschnittswert von 28 Prozent (2022) und Uber dem bayerischen
Durchschnittswert von 24,6 Prozent (2022).

Bei einer Unterscheidung nach Besoldungsstufen wird deutlich, dass der
Aufwuchs vorrangig in den Besoldungsgruppen W1 und W2 stattfindet, was
dem bundesweiten Trend entspricht.
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Professor*innen
Frauenanteil nach Fakultaten 20241

THF (12)

PPF (19)

SLF (24)

GGF (14)

MGF (15)

WWE (21)

STS (5)
FSA (FH) (10)
gesamt (120)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Linkl. Vertretungsprofessuren, ohne auRerplanmaRige Professuren M Frauen Manner
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Professor*innen
Frauenanteil nach Besoldungsstufen 20241

C2/W1(8)
C3/W2 (46)

C4/W3 (66)
gesamt (120)
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Linkl. Vertretungsprofessuren, ohne auRerplanmaRige Professuren WM Frauen Manner
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Querschnitt Uber die Qualifikationsstufen

Das Kaskadenmodell zeigt, dass es in der PPF und der SLF inzwischen gelungen ist,
den Professorinnenanteil Giber 50 Prozent anzuheben und die Schere zwischen den
Frauenanteilen der drei Qualifikationsstufen zu verringern.

An drei Fakultaten ist die Schere zwischen den Frauenanteilen im Mittelbau und im
Professorium mit jeweils Uber 30 Prozentpunkten besonders groR, dies sind die ThF,
die WWF und die FSA.

In der GGF, der MGF und tendenziell auch in der WWEF ist die Schere bereits
zwischen dem Frauenanteil der Studierenden und des Mittelbaus sehr grof3.
Daraus ergibt sich, dass bei der Personalgewinnung in den zuletzt genannten
Fakultaten ein wichtiges Ziel in der Steigerung des Frauenanteils im Mittelbau
besteht.
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Querschnitt Uber die Qualifikationsstufen
Frauenanteil Kaskadenmodell 2024

100%

90%

79% 80%

80% 76%

100%
74% 74%

70%
56% 539 56%
(]
42%
36%
33%33% °35%
I I i

B Studierende W Mittelbau Professuren

0,
70% 64% 66%

60% 54%

50%

41% 42%

40% 36%

30% 27%
20%

10%

0%
FSA KU (gesamt)
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Wissenschaftsunterstltzendes Personal

Im wissenschaftsunterstutzenden Bereich waren an der KU 2024
insgesamt 399 Mitarbeitende beschaftigt. 74% davon sind Frauen. Mit 79%
bilden Frauen die grofse Mehrheit bei den Verwaltungsangestellten. Bei den
technischen Angestellten sind Manner mit 69% in der Uberzahl. Im
Unterschied zum wissenschaftlichen Personal sind 74% der unbefristeten
Stellen von Frauen besetzt. Dabei ist jedoch zu bericksichtigen, dass doppelt
so viele Frauen wie Manner zum wissenschaftsunterstitzenden Personal
gehdren. Bei den verbeamteten Stellen hat sich in den letzten Jahren ein
paritatisches Verhaltnis eingestellt.
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Wissenschaftsunterstitzendes Personal
Frauenanteil 2024

Verwaltung (171
rakuteien (107) | " )
sblothek (66

Technische Angestelke (35

pvbeiter (19
Auszubildende (1
gesam (399
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Wissenschaftsunterstitzendes Personal
Frauenanteil nach Befristungen 2024

pefristet (52
unbefristet (347)

gesamt (399)
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Wissenschaftsunterstitzendes Personal
Frauenanteil nach Status 2024

seamte (53)
Angestelle (346)

gesamt (399
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Leitungspositionen, Gremien, Kommissionen

In den zentralen Gremien der KU ist es mit Ausnahme der Hochschulleitung
gelungen, einen Frauenanteil von mindestens 40 Prozent zu erreichen.

In einigen Fakultatsraten ist dies ebenfalls gelungen, nicht jedoch in den
Fakultaten mit den niedrigsten Frauenanteilen im Professorium.

Zudem muss angemerkt werden, dass der Frauenanteil nicht in allen
Mitgliedsgruppen der jeweiligen Gremien vergleichbar ist.
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Leitungspositionen, Gremien, Kommissionen

Hochschulleitung (5) Hochschulrat (16) Senat (11)

Erweiterte
Hochschulleitung (16)

Sprecher*innen
Stud. Konvent (5)
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Leitungspositionen, Gremien, Kommissionen
Fakultatsrate

Fakultatsrat ThF (16) 25%
Fakultatsrat PPF (15) 67%
Fakultatsrat SLF (17) 71%
Fakultatsrat GGF (16) 31%
Fakultatsrat MGF (17) 41%
Fakultatsrat WWF (15) 27%
Fakultatsrat STS (12) 67%

Fakultatsrat FSA (13) 38%

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Frauen Manner



. KATHOLISCHE UNIVERSITAT

N
W4)Y EICHSTATT-INGOLSTADT

Familienfreundlichkeit
Ubersicht Uber die Unterstitzungsangeboten

/u den Unterstitzungsangeboten zahlen Kooperationen mit Kinderbe-
treuungseinrichtungen, ein Ferienprogramm fur Kinder von KU-Angehorigen,
Kinderbetreuung bei KU-6ffentlichen Veranstaltungen, Beratung durch eine
Pflegelotsin und familienfreundliche Infrastruktur auf dem Campus.

Speziell fur Nachwuchswissenschaftlerinnen bietet die KU einen Zuschuss zu
zusatzlichen Kinderbetreuungskosten bei Dienstreisen.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Studium zu verbessern, gibt es
zusatzliche Urlaubssemester fur Mutterschutz und Elternzeit sowie eine
Verlangerung von Bearbeitungszeiten von Abschlussarbeiten, der
Studiendauer und von Fristen zur An-/Abmeldung von Priifungen.



. KATHOLISCHE UNIVERSITAT

B
V‘v EICHSTATT-INGOLSTADT

Familienfreundlichkeit
Angebote im Jahr 2024

Ferienprogramme
Tage mit Kinder insgesamt Kinder von Kinder von @ Kinderzahl
Betreuungs- Beschaftigten Studierenden pro Tag
angebot
Pfingstferien 4 16 9 6 10,5
Herbstferien 4 24 15 9 12,75
BuR- und Bettag 1 21 14

Zuschiisse zu Dienstreisekosten mit Kind
Anzahl an bewilligten Antragen

Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten bei Dienstreisekosten 4
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