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Abklrzungen und Anmerkungen

Die Beauftragte fiir die Gleichstellung der Geschlechter in Wissenschaft und Kunst Abkiirzungen

berichtet einmal pro Jahr zum Thema Gleichstellung an der KU. Dieser Bericht * THF Theologische Fakultat

beinhaltet eine Aktualisierung der fiir das Gleichstellungskonzept erhobenen Zahlen und * PPF Philosophisch-Padagogische Fakultat

eine Ubersicht umgesetzter MaRBnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in * SLF Sprach- und Literaturwissenschaftliche Fakultat
wissenschaftlichen Positionen und Gremien in Richtung Paritat. * GGF Geschichts- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat

* MGF Mathematisch-Geographische Fakultat
*  WFI Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
e STS School of Transformation and Sustainability

Sie finden auf den folgenden Seiten Grafiken zu den Geschlechterverhaltnissen im
Studium und im Bereich der wissenschaftlichen Karrieren, im wissenschaftlichen und
wissenschaftsunterstitzenden Universitatspersonal und bei Leitungs- und
Gremienfunktionen. Zudem finden Sie Informationen zu UnterstitzungsmaRnahmen fiir * FSA Fakultat fir Soziale Arbeit (FH)
Wissenschaftlerinnen und zur Familienfreundlichkeit. * SoSe Sommersemester

* WS Wintersemester

Der Gleichstellungsbericht ist eine wichtige Steuerungsgrundlage, um die Gleichstellung « KU Katholische Universitit

der Geschlechter an der KU aktiv voranzutreiben. Insgesamt verweist auch der Bericht
fiir das Jahr 2025 auf positive Entwicklungen an der KU im Bereich Gleichstellung,
wenngleich es zwischen den Fakultaten noch starke Unterschiede gibt. Nach wie vor ist
eine Erhohung des Frauenanteils bei den Professuren und Lehrstihlen notwendig, um
darauf aufbauend auch eine hohere Partizipation von Frauen in den Gremien der KU zu
erreichen.

Datenstand

Studierende: Studienjahr 2025 (SoSe 2025 und/oder WS 2025/26)
Personal: Stichtag 1. Dezember 2025

Gremien: Amtszeit 2025-27

Verantwortlich fiir den Inhalt: Prof. Dr. Kathrin Schlemmer, Beauftragte fiir die
Gleichstellung der Geschlechter in Wissenschaft und Kunst

Gestaltung: Claudia Wittmann
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Studierende

Im Wintersemester 2025/26 waren an der KU 4.845 Studierende
eingeschrieben, von denen zwei Drittel weiblich waren. Der Anteil an
Studentinnen hat sich seit 2018 kaum verandert.

Konkret waren 3.166 weibliche Studierende, 1.672 mannliche Studierende
und 2 diverse Studierende eingeschrieben.
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Studierende
gesamt nach Geschlecht (WS 2025/26)

THE (272)
oPF (397)
SLF (909
G6F (534)
VIGF (623
Wl (815)
sTS (352)
Fsh (436)
gesamt (4838)"
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B Frauen W Manner

* Die Gesamtstudierendenzahl liegt bei 4.845. Fiinf Studierende haben keine Angaben zum Geschlecht gemacht, zwei gaben divers an.
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Studierende
Bachelor- und Masterstudierende nach Geschlecht (WS 2025/26)

PPF THF

SLF

STS | WFI MGF  GGF

FSA

Bachelor (152)
Magister (54)
Master (4)
Bachelor (664)
Master (284)
Bachelor (450)
Master (134)
Bachelor (340)
Master (228)
Bachelor (331)
Master (165)
Bachelor (231)
Master (521)
Bachelor (20)
Master (58)
Bachelor (416)
Master (27)
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Studierende
(Lehramts-)Studierende nach Geschlecht (WS 2025/26)

THE (52
PPF (1080)
SLF (577
VG (300
G6F (229
bevian

STS (0) (T SN FNPPTPTTN S o keine LeNramtsstUdiErEndEn e imeremreseesstesessessessssssssssssssssaseseas .
FSA (0) (PPN PPN SRR S o keine LeNramtsstUdierenden e i emmsmmeenteesssesseesseesssestesssnesas -
gesamt (1102)
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Absolvent*innen
gesamt nach Geschlecht (SoSe 2025 + WS 2025/26)

(s (29
66 (37)

MGF (50}

oPF (211)

StF (70

T (1)
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Gesamtuert (400
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Abschlisse
Bachelor- und Master-Abschlisse nach Geschlecht (SoSe 2025 + WS 2025/26)

Magister (7)
Bachelor (67)
Master (38)
Bachelor (9)
Master (8)
Bachelor (15)
Master (5)
Bachelor (7)

PPF THF

GGF

SLF

L
O]
= Master (16)
z Bachelor (30)
=

Master (59)
Bachelor (1)
Master (0) s A - kelne Master_Abschlusse s R *
Bachelor (27)

Master (2)

STS

FSA
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Abschlisse
Lehramt-Abschlisse nach Geschlecht (SoSe 2025 + WS 2025/26)
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GF (27
.
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Promovierende
Immatrikulierte Promovierende nach Geschlecht (WS 2025/26)

THE (30)
opF (a3)
SLF (32)
5GF (26
MIGF (17
Wis7)

gesamt (212
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Abschlisse
Abgeschlossene Promotionen nach Geschlecht (SoSe 2025 + WS 2025/26)

ThF (5)
PPF (8)
SLF (13)
GGF (15)
MGF (4)
WWE (9)
FSA (2)
gesamt (56)
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Férderangebote fur Wissenschaftlerinnen an der KU

Die Universitat unterstitzt mit einer Reihe von Mallnahmen gezielt
Wissenschaftlerinnen auf allen Qualifizierungsstufen. Zu den Mallnahmen
zahlen das KU-Stipendienprogramm, Coachingangebote und das
Mentoringprogramm, das Onboarding fiur neu berufene Professorinnen
sowie spezielle Unterstutzungsmaflinahmen fir Wissenschaftlerinnen.

Finanziert werden diese Mallnahmen zu einem grofSen Teil aus Mitteln des
Professorinnenprogramms lll des Bundes und der Lander, dessen
Zielsetzung es ist, die Gleichstellung von Mannern und Frauen im
Wissenschaftssystem voranzubringen und zu mehr Geschlechtergerechtigkeit

beizutragen.
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Forderangebote fur Wissenschaftlerinnen an der KU
Ubersicht Gber die FordermaRnahmen 2025

* KU Stipendienprogramm fur Nachwuchswissenschaftlerinnen:
Abschlussforderung von 4 Promotionsprojekten

* KU Mentoringprogramm: 5. Jahrgang mit 8 Mentees
* Coaching: 6. Jahrgang mit 7 Coachees

* Onboarding fur Neuberufene Professorinnen: Deputatsreduktion,
Coachingangebot, zusatzliche Hilfskraftmittel, Vernetzung (Meet&Eat)
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Wissenschaftliche Mitarbeitende

Im sogenannten Mittelbau der KU liegt der Frauenanteil im Jahr 2025 bei
56 Prozent und ist damit als paritatisch zu bewerten. Im Vergleich zum
Vorjahr ist er jedoch leicht gesunken, was auf den leichten Abwartstrend in
den Fakultaten THF, PPF, SLF und STS zurlUckzufihren ist.

Zum ersten Mal ist der Frauenanteil bei den unbefristeten Stellen mit
59 Prozent etwas hoher bei den befristeten Stellen, wo er 55 Prozent
betragt.
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Wissenschaftliche Mitarbeitende
Frauenanteil nach Fakultaten 2025

THF (18)
PPF (75)
SLF (52)
GGF (26)
MGF (52)
WWF (47)
STS (7)

FSA (FH) (12)
Zentrale Einrichtungen (55)

Gesamt: (344)
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Wissenschaftliche Mitarbeitende
Frauenanteil Befristungen 2025

pefiset (260
unbeiset 50
Gesamt: (344)
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Neuberufungen
Frauenanteil nach Besoldungsstufen 2025

Neuberufungen Frauen Manner
W1-Berufungen (0) 0 0
W2-Berufungen (8) 5 3

1

W3-Berufungen (1) 0
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Professor*innen

Der Frauenanteil im Professorium universitatsweit stieg in den letzten 9
Jahren von 21 Prozent (2016) auf 40 Prozent (2025). Das ist ein grolRer Erfolg
der KU! Der Bundesdurchschnitt lag 2024 laut Statistischem Bundesamt bei
30 %, in Bayern lag er 2024 laut Bayerischem Landesamt fur Statistik bei nur
26 %. Allerdings unterscheidet sich der Frauenanteil bei den Professuren auch
an der KU deutlich zwischen den Fakultaten. Und auch an der KU gilt leider
noch: Je hoher die Stufe der akademischen Karriere, desto niedriger der
Frauenanteil. Daher wird auch weiterhin mit verschiedenen Malinahmen
daran gearbeitet, den Frauenanteil auf allen Qualifikationsstufen und im
Professorium in Richtung Paritat zu fUhren.
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Professor*innen
F fauena nte| I Na Ch Fa kU |tate N 2025 1 Linkl. Vertretungsprofessuren, ohne auRerplanmaRige Professuren

THE (12)
opF (19

SLF (20

66F (15)
MG (15
Hi iz
N

FSA (FH) (11
Gesarnt: (120)
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Professor*innen
Fraueﬂaﬂte” ﬂaCh BeSO|dUﬂgSSthen 20251 Linkl. Vertretungsprofessuren, ohne auBerplanmaRige Professuren
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Querschnitt Uber die Qualifikationsstufen

Das Kaskadenmodell zeigt, dass es in der PPF und der SLF inzwischen gelungen ist,
den Professorinnenanteil uber 50 Prozent anzuheben und die Schere zwischen den
Frauenanteilen der drei Qualifikationsstufen weiter zu verringern.

Nach wie vor ist die Schere zwischen den Frauenanteilen im Mittelbau und im
Professorium an zwei Fakultaten besonders grof3, dies sind die WFI und die FSA.

In den meisten universitaren Fakultaten mit Ausnahme der THF ist die Schere bereits
zwischen dem Frauenanteil der Studierenden und des Mittelbaus sehr grof3.
Daraus ergibt sich, dass bei der Personalgewinnung weiterhin ein wichtiges Ziel die
Steigerung des Frauenanteils im Mittelbau darstellt.
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Querschnitt Uber die Qualifikationsstufen
Frauenanteil Kaskadenmodell 2025
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Wissenschaftsstlitzendes Personal

Im wissenschaftsstilitzenden Bereich waren an der KU 2025 insgesamt 386
Mitarbeitende beschaftigt. 74% davon sind Frauen. Mit 80% bilden Frauen die
grolse Mehrheit bei den Verwaltungsangestellten. Bei den technischen
Angestellten sind Manner mit 78% in der Uberzahl. Im Unterschied zum
wissenschaftlichen Personal sind 74% der unbefristeten Stellen von Frauen
besetzt. Dabei ist jedoch zu bertcksichtigen, dass doppelt so viele Frauen wie
Manner zum wissenschaftsstitzenden Personal gehoren. Bei den
verbeamteten Stellen hat sich in den letzten Jahren ein paritatisches
Verhaltnis eingestellt.



. KATHOLISCHE UNIVERSITAT

N
W4)Y EICHSTATT-INGOLSTADT

Wissenschaftsstlitzendes Personal
Frauenanteil 2025
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Wissenschaftsstlitzendes Personal
Frauenanteil nach Befristungen 2025

befristet (27)
unbefristet (359)
Gesamt: (336)
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Wissenschaftsstltzendes Personal
Frauenanteil nach Beschaftigungsart 2025

Beamte (51)
Angestellte (335)
Gesamt: (386)
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Leitungspositionen, Gremien, Kommissionen

In den zentralen Gremien der KU ist es mit Ausnahme der Hochschulleitung
gelungen, einen Frauenanteil von mindestens 40 Prozent zu erreichen.

In einigen Fakultatsraten ist dies ebenfalls gelungen, nicht jedoch in den
Fakultaten mit den niedrigsten Frauenanteilen im Professorium.

Zudem muss angemerkt werden, dass der Frauenanteil nicht in allen
Mitgliedsgruppen der jeweiligen Gremien vergleichbar ist.
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Leitungspositionen, Gremien, Kommissionen

Hochschulleitung (5) Hochschulrat (16) Senat (11)

Erweiterte
Hochschulleitung (16)

Sprecher*innen
Stud. Konvent (5)
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Leitungspositionen, Gremien, Kommissionen
Fakultatsrate

Faultatsrat ThF (12) 25%
Faultatsrat PPF (13) 62%
Faultatsrat SLF (13) 46%
Faultatsrat GGF (13) 54%
Faultatsrat MGF (14) 36%
Faultatsrat WWF (13) 31

Faultatsrat STS (12) 67%

Faultatsrat FSA (10) 30%
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Familienfreundliche Hochschule
Ubersicht Uber die Unterstitzungsangebote

Zu den Unterstutzungsangeboten zahlen Kooperationen mit Kinderbe-
treuungseinrichtungen, ein Ferienprogramm fur Kinder von KU-Angehorigen,
Kinderbetreuung bei KU-6ffentlichen Veranstaltungen, Beratung durch eine
Pflegelotsin und familienfreundliche Infrastruktur auf dem Campus.

Speziell fur Nachwuchswissenschaftlerinnen bietet die KU einen Zuschuss zu
zusatzlichen Kinderbetreuungskosten bei Dienstreisen.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Studium zu verbessern, gibt es
zusatzliche Urlaubssemester fur Mutterschutz und Elternzeit sowie eine
Verlangerung von Bearbeitungszeiten von Abschlussarbeiten, der
Studiendauer und von Fristen zur An-/Abmeldung von Priifungen.
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Familienfreundliche Hochschule
Angebote im Jahr 2025

Ferienprogramme
Tage mit Kinder insgesamt Kinder von Kinder von @ Kinderzahl
Betreuungs- Beschaftigten Studierenden pro Tag
angebot
Osterferien 3 13 9 4 13,5
Pfingstferien 4 10 5 5 7,5
Herbstferien 5 23 12 11 14,8
BuR- und Bettag 1 20 13 7

Zuschusse zu Dienstreisekosten mit Kind
Anzahl an bewilligten Antragen

Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten bei Dienstreisekosten 2
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