
 
 

 

FORSCHUNGSGEBIETE UND THEMENBEREICHE FÜR 
ABSCHLUSSARBEITEN 

 
 

Um sich für eine Bachelor- oder Masterarbeit am Lehrstuhl für Human 
Resources, Management & Organisation zu bewerben, füllen Sie bitte das 
passende Bewerbungsformular aus und schicken Sie es von Ihrer 
studentischen E-Mail Adresse aus an hrmo-office@ku.de. 
Sie finden das passende Formular auf der Website des Lehrstuhls unter dem 
Bereich Abschlussarbeiten. 

 
 
 
 
 
FORSCHUNGSGEBIETE 
 
Bachelor- oder Masterarbeiten die am Lehrstuhl für Humen Resources, Management 
& Organisation verfasst werden, sollten in mindestens einem Forschungsgebiet des 
Lehrstuhls angesiedelt sein. Gerne können Sie aus diesen Gebieten auch ein 
eigenes Thema für eine Abschlussarbeit entwickeln. 
 
Die Forschungsgebiete decken folgendes ab: 
 

 



 
 

 
 
 
 
THEMENBEREICHE FÜR ABSCHLUSSARBEITEN 
 
Gerne können Sie auch einen konkreten Themenbereich für Ihre Abschlussarbeit 
auswählen. Dieser Themenbereich wird dann gemeinsam mit der/dem Betreuer*in 
zu einem konkreten Thema entwickelt. Die folgenden Themenbereiche stehen dafür 
zur Verfügung: 
 
 

1. Künstliche Intelligenz im Personalmanagement 

2. Künstliche Intelligenz und wahrgenommene Arbeitsplatzunsicherheit 

3. Mensch-KI-Kooperation 

4. HR Analytics 

5. HR Analytics im Talentmanagement 

6. Common Good Management 

7. Hybrider Personaleinsatz 

8. Hybrides Arbeiten 

9. Paradoxe in Organisationen 

10. Stakeholder Management 


